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Examenskategori: Generell examen

Behorighetskrav Grundlaggande behorighet samt Matematik 2a eller 2b eller 2¢ och

Samhallskunskap 1b eller 1a1+1a2.

Inledning

Det kunskapsomrade denna utbildning fokuserar ar individ, organisation och arbetsliv och hur
dessa fenomen éar relaterade till varandra samt vilka konsekvenser denna samverkan far.
Utbildningen vinder sig till studenter med intresse for yrken inom personalomradet men dven
till studenter som intresserar sig for andra yrken med anknytning till kunskapsomréadet, till
exempel kvalificerade utrednings-, utvarderings- och analysarbeten inom omraden som héllbar
arbetsmiljo, jamstilldhet och mangfald, utbildning, kompetensutveckling och
organisationsférandring.

Utbildningens mal

Programmet syftar till att studenten ska forviarva de kunskaper och fardigheter som kravs for
ett sjalvstandigt arbete inom det strategiska personalomradet i vid mening. Utbildningens maél
utgors dels av de nationella mal som ska uppnés for en kandidatexamen, dels av de lokala mél
som finns for programmet.
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Nationella mal

Kunskap och forstéelse

For kandidatexamen skall studenten:

— visa kunskap och forstéelse inom huvudomrédet for utbildningen, inbegripet kunskap om
omradets vetenskapliga grund, kunskap om tillaimpliga metoder inom omradet,
fordjupning inom nigon del av omrédet samt orientering om aktuella forskningsfrigor.

Fdardighet och formdga

For kandidatexamen skall studenten:

— visa formaga att soka, samla, virdera och kritiskt tolka relevant information i en
problemstéllning samt att kritiskt diskutera foreteelser, fragestillningar och situationer,

— visa forméga att sjalvstandigt identifiera, formulera och l6sa problem samt att genomfora
uppgifter inom givna tidsramar,

— visa forméga att muntligt och skriftligt redogora for och diskutera information, problem
och l6sningar i dialog med olika grupper, och

— visa sédan fardighet som fordras for att genomfora ett sjdlvstandigt arbeta inom det
omréde som utbildningen avser.

Virderingsformaga och forhdallningssdtt

For kandidatexamen skall studenten:

— visa forméga att inom huvudomréadet for utbildningen gora bedomningar med hénsyn till
relevanta vetenskapliga, samhilleliga och etiska aspekter,

— visa insikt om kunskapens roll i samhillet och om ménniskors ansvar for hur den anvinds,
och

— visa forméga att identifiera sitt behov av ytterligare kunskap och att utveckla sin
kompetens.

Lokala mal

For kandidatexamen ska studenten kunna

— forklara och problematisera arbetets organisering, ledning och villkor utifrén olika
teoretiska perspektiv med sarskilt beaktande for jaimstélldhetsfragor, samt analysera och
diskutera konsekvenserna av detta pa individ-, grupp-, organisations- och samhallsniv4,

— knyta an relevant forskning och teorier inom omrédet till konkreta foreteelser och fenomen
i arbetslivet, och

— virdera och forhélla sig kritisk till forestallningar, arbetssétt och forskning inom personal-
och arbetslivsomréadet.

Utbildningens uppliggning

Programmet personal och arbetsliv omfattar sex terminer och innefattar en kombination av
teoretiska och praktiska moment. I utbildningen varvas teoretiska féreldsningar, seminarier
med gistforelasningar fran praktiker pa faltet. Specifikt for programmet ar grupparbeten
genom konkreta fallstudier som genomfors i samverkan med praktiker samt laborationer i form
av rollspel och andra f6r Amnet relevanta 6vningar. Férmégan att arbeta i grupper 6vas under
hela programmet i och med att ménga kurser har examinationsmoment som kraver den typen
av samverkan mellan studenter.

Utbildningens tva forsta terminer ldses inom dmnet arbetsvetenskap. Har tilldgnar sig
studenten grundlaggande kunskaper inom forskningsomrédet arbetsliv samt &mnet
arbetsvetenskap, bland annat om arbetsmarknad, olika typer av arbetsformer, organisation,
ledarskap, personalarbete, arbetsmiljo och jamstalldhet.

Termin tre lases inom dmnet rattsvetenskap. Har far studenten mojlighet att tilligna sig
kunskaper som ror det arbetsrattsliga omradet med inriktning péd personal och
arbetsmiljofragor. Termin fyra inleds med en kurs i amnet foretagsekonomi dar bland annat
foretagsekonomiska omraden sdsom redovisning, budgetering, modeller for
verksamhetsstyrning och personalekonomi samt verksamheters samhillsansvar behandlas.
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Under den senare delen av fjairde terminen har studenten mgjlighet att vilja mellan olika
valbara kurser. Studenten kan vilja mellan olika kombinationer av en fem veckors praktikkurs,
en tio veckors praktikkurs, att skriva uppsats eller fordjupa sina kunskaper i regelverk, teorier
och metoder for skapandet av en héllbar och hilsofrimjande arbetsmiljo.

Termin fem bestér av valbara studier i ngot/négra av amnena genusvetenskap,
sociologi/socialpsykologi, eller en termin sammansatt av psykologi och projektledning.
Studenten kan ocksé vilja att bedriva studier utomlands under denna termin eller beakta
denna termin som en fri termin och vélja nagot annat for utbildningen relevant &mne — dock
utan platsgarantier. Den sjitte och sista terminen lases dterigen i huvudamnet arbetsvetenskap
och omfattar fordjupade teoretiska studier inom personal- organisations- och
arbetslivsomradet med specifik inriktning pa analys och kritisk reflektion. Dartill ingar dven
utveckling av kunskaper i forskningsmetodik och ett sjdlvstandigt genomforande av ett
examensarbete i form av en C-uppsats. Ytterligare en central dimension under denna
avslutande termin &r att studenten ges tillfalle — utifrén kunskapsbasen i arbetsvetenskap och
med infallsvinklar fran de olika &mnesinriktningarna — att kritiskt granska och féra en
tvarvetenskaplig diskussion kring padgdende forskning inom det arbetsvetenskapliga omradet.

Examinationer sker genom individuellt bedomda skriftliga och muntliga redovisningar, sd som
salstentamen, hemtentamen, gruppredovisningar, individuellt inldimnade uppgifter,
laborationer exempelvis genom case, kvalitativa och kvantitativa databearbetningar samt
sjalvstindiga vetenskapliga arbeten. Utbildningens innehéll och kursexaminationer priglas av
stegrad progression. Avslutade programstudier ger grundlaggande behorighet till vidare studier
pa avancerad niva.

Utbildningens innehall
Observera att de i programmet ingdende kurserna kan ha andra namn samt ges i en annan f6ljd
an vad som anges har.

Termin 1

Arbetsvetenskaplig introduktion 7,5 hp

Kursen behandlar studier av det moderna arbetslivet, hur det organiseras och vilka
konsekvenser detta far for olika kategorier av individer i samhallet. Darutéver sker
introducerande studier av kunskap och lirande inom sévil akademin som arbetslivet, liksom
studier av grundlaggande vetenskapsteori. Vikt 1aggs vid att presentera och diskutera centrala
och grundliaggande begrepp inom det arbetsvetenskapliga och vetenskapsteoretiska filtet.

Mdnniskan i arbete och arbetets former 7,5 hp

Kursen behandlar studier av arbetsformer, hur formerna ar relaterade till olika kategorier av
minniskor baserade pa exempelvis kon, etnicitet, alder och utbildningsniva samt
konsekvenserna av dessa relationer sa som segregeringsproblematiken. Genom en orientering i
relevant statistik samt litteratur pa omréadet innehéller delkursen bade konkreta beskrivningar
och teoretiska forklaringsmodeller.

Arbetsvetenskaplig metod 7,5 hp

I kursen behandlas formulering av vetenskapliga problem, forskningsprocessens delar,
insamling och bearbetning av kvantitativa och kvalitativa data, olika insamlings- tekniker med
fokus péa enkit och intervjuer, resultatredovisning, planering av vetenskapliga undersokningar,
samt artikels6kning och kritisk granskning av vetenskapliga artiklar. Mélet med kursen &r att
studenten ska forviarva grundliaggande kunskaper och fardigheter i underséknings- och
forskningsmetodik med sarskild relevans for arbetsvetenskapliga fragestallningar.

Organisation och ledning 7,5 hp
Kursen behandlar studier av den allmédnna organisationsteorins utveckling samt orientering i
modernare teorier, synsitt och modeller for analys. Vidare innehaller kursen studier om
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grundlidggande problemomréaden och begrepp rérande organisatoriska strukturer,
organisationsutformning, verksamhetsledning och férandringsarbete.

Termin 2

Organisation, makt och motstand 7,5 hp

Kursen behandlar olika organisationsteoretiska fenomen, exempelvis ledarskap, makt och
motstand, arbetsforhallanden och instéllning till arbete. Méalet med kursen ar att studenten ska
forvirva fordjupade kunskaper om organisering av arbetet, dess orsaker och konsekvenser.
Studenten ska vidare utifrén ett kritiskt perspektiv kunna granska olika organisatoriska
fenomen som ledarskap, makt och motsténd, arbetsforhallanden och instéllning till arbete.

Strategiskt personalarbete 7,5 hp

Kursen orienterar om metoder for att arbeta med personalfragor ur ett strategiskt perspektiv.
Verksamhetsidé, personalidé och kompetensforsorjning ar centrala begrepp. I kursen ingar
ocksa tillaimpningsévningar. Mélet med kursen &r att studenten ska férviarva kunskaper och
kunna forklara sambandet mellan personalarbetet och verksamhetens innehéll, organisation,
bemanning och férandring.

Operativt personalarbete 7,5 hp

Kursen behandlar personalarbetets idéer, verksamhetsfilt och arbetssidtt. Omraden som berors
ar rekrytering, kompetensutveckling, jaimstalldhets- och mangfaldsarbete inom organisationer,
rehabilitering, krinkande sidrbehandling, alkohol och droger, vald och hot om vald samt
forebyggande och héallbart personalarbete. Kursens mal ar att studenten ska skaffa sig
kunskaper och fardigheter i personalarbetets idéer och verksamhetsfilt och dess tillimpning
och arbetssitt.

Arbetsmarknad och arbetsliv utifran ett jimforande europeiskt perspektiv 7,5 hp

Kursen behandlar det moderna arbetslivet med fokus pa grundldggande fragor som samspelet
manniska, teknik, samhalle och kultur i ett europeiskt, jimférande perspektiv. Genom att
innehallet kopplas till pAgaende forskning inom omradet ges studenten tillfille att orientera sig
om aktuella forskningsfragor.

Termin 3

Arbetsrdtt 15 hp

I kursen behandlas savil individuell som kollektiv arbetsritt. Studenten ska dels erhélla
kunskap om vilka regler som géller vid anstallningsforfarandet, under pdgaende anstillning
och nir en anstéllning ska avslutas, dels erhélla kunskap om kollektiva arbetsratten och dess
rattsverkningar. Malet med kursen ar att studenten ska forviarva kunskap om arbetsrattens
funktion inom arbetslivet, lara sig tillimpa en juridisk metod for att bedéma och 16sa
arbetsrittsliga problem och tilligna sig kunskaper om hur EU-ritten paverkar den svenska
arbetsritten.

Arbetsmiljordtt 15 hp

Kursen behandlar det arbetsmiljorattsliga regelsystemet. Med fokus sarskilt pa
arbetsmiljolagen och angrinsande lagar och foreskrifter. Under kursen behandlas framst frigor
som beror den organisatoriska och sociala arbetsmiljon, det systematiska arbetsmiljoarbetet
samt systemet for den arbetslivsinriktade rehabiliteringen. Under kursens avslutande fem
veckor skrivs en promemoria i grupper om 3 - 4 personer.

Termin 4

Verksamhetsstyrning 15 hp

Milet med kursen ar att studenten ska forvarva grundlaggande kunskaper i foretagsekonomi
inom verksamhetsstyrning. I kursen behandlas foretagsekonomiska begrepp samt traditionella
foretagsekonomiska omraden sdsom redovisning och budgetering. Dessutom behandlas olika
modeller for verksamhetsstyrning samt personalekonomi och verksamheters samhallsansvar.
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Valbar kurs

Praktik I: arbetsvetenskap 7,5 hp

Milet med kursen ar att studenten ska kunna reflektera och forklara sambandet mellan teori
och praktik samt tillimpa arbetsvetenskapliga kunskaper inom personal- och
arbetslivsomradet. Kursens huvudsakliga innehall bestar av att studenten genomfor praktik
med arbetsuppgifter som har anknytning till utbildningsomrédet. Det éligger studenten att pé
egen hand skaffa sig en praktikplats.

Valbar kurs

Praktik II: arbetsvetenskap 15 hp

Milet med kursen ar att studenten ska kunna reflektera och forklara sambandet mellan teori
och praktik samt tillimpa arbetsvetenskapliga kunskaper inom personal- och
arbetslivsomradet. Kursens huvudsakliga innehall bestar av att studenten genomfor praktik
med arbetsuppgifter som har anknytning till utbildningsomradet. Med st6d av handledare pa
arbetsplatsen ska studenten medverka i det dagliga arbetet och i mdjligaste man genomféra
kvalificerade arbetsuppgifter och utredningsuppdrag som mojliggor for studenten att utveckla
sina kunskaper inhdmtade inom ramen for utbildningen. Det aligger studenten att pa egen
hand skaffa sig en praktikplats.

Valbar kurs

Grundldggande vetenskapligt arbete i arbetsvetenskap 7,5 hp

Malet med kursen ar att studenten planerar, genomfor och skriftligt rapporterar en avgransad
vetenskaplig undersokning. Kursen bestar av att studenten, individuellt eller i grupper om tv4,
genomfor de undersokande och forfattande moment som ingar i arbetet med en vetenskaplig
uppsats. Studenten omsétter en arbetsvetenskaplig fragestillning till en faktisk undersékning
och redovisar den enligt regler for vetenskapliga rapporter och uppsatser. Kursen avslutas med
att studenten forsvarar sin egen rapport och opponerar pa ndgon annans rapport i ett 6ppet
seminarium.

Valbar kurs

Inkluderande och hallbar arbetsmiljé 7,5 hp

Milet med kursen ar att studenten ska forvarva grundlaggande kunskaper i arbetsmiljons risk-
och friskfaktorer och hur man skapar hallbara arbetsmiljéer for alla, &ven personer med
sarskilda behov. I kursen behandlas metoder och teorier for analys av arbetsmiljon pa
organisations- och arbetsplatsniva. Vidare behandlas metoder for att presentera och synliggora
vinster med en god arbetsmiljé samt hur man kan argumentera for arbetsmiljoinsatser i en
organisation.

Termin 5

Hir foljer studenten kursutbudet pa4 G1N niva inom négot eller nagra av Amnena psykologi,
sociologi/socialpsykologi eller genusvetenskap med platsgaranti till ndgon av dessa alternativ.
Platsgarantin ar dock begrinsad sétillvida att det inte dr mojligt att garantera studenten plats
enligt forstahandsvalet, ddremot garanteras studenten en plats till ndgon av de valbara
amnesinriktningarna nedan:

Psykologiska perspektiv pa organisation och projektledning 30 hp

I kursen som ges av psykologidmnet tillsammans med dmnet projektledning behandlas grupp-
och organisationspsykologi, samt teoretiska grunder och tekniker for generell
projektledningsmetodik med fokus pé interna férandringsprojekt. Arbetsformen i kursen
praglas starkt av arbete i grupp med verklighetsnira praktikfall, dar ocksé den egna gruppen ar
foremal for observation och reflektion.

Sociologi 1 30 hp

I kursen skaffar sig studenten redskap for att battre forsta sitt samhélle och dess utveckling
liksom sin egen identitet som samhéllsmedlem och méjligheterna till sociala forandringar. De
sociologiska perspektiven fordjupas inom sérskilt avgriansade problem- omrédden samt genom



6(7)

en grundlidggande orientering i forskningsprocessens olika faser, vetenskapsteori och
forskningsmetoder.

Socialpsykologi 1 30 hp

I kursen skaffar sig studenten redskap for att forstd manniskan som grupp- och samhillsvarelse
genom en orientering om grundldggande begrepp och teorier inom socialpsykologin med fokus
pa socialisation, samspel, vardagsliv och arbetsliv. Vidare behandlas teori om hur manniskor
formar forestillningar i interaktion med andra samt ges en grundliggande orientering i
vetenskapsteori, forskningsprocessens olika faser och metodproblem i samband med
socialpsykologiska undersokningar.

Genusvetenskap 1 30 hp

I kursen introduceras grundldggande begrepp och teoribildningar inom de feministiska och
genusvetenskapliga kunskapsomradena med betoning pa maktrelationer mellan konen.
Samspelet, intersektionerna, mellan kon/genus och andra maktdimensioner som till exempel
Klass, etnicitet, sexualitet, alder och religion introduceras och behandlas. Oversiktligt
diskuteras dven vetenskapsteori utifran ett feministiskt perspektiv.

Studenten kan vilja att lasa en fri termin enligt egen inriktning, da utan platsgaranti.

Internationellt samarbete
Under termin 5 finns det goda mojligheter for utlandsstudier.

Termin 6

Arbetsvetenskapliga kunskapstraditioner och teorier 7,5 hp

Kursen behandlar arbetsvetenskapliga kunskapstraditioner och teorier. Studenten orienterar
sig inom aktuell nationell och internationell forskning samt 6var sig i att soka efter relevanta
forskningsresultat i nationella och internationella databaser. Kursens innehéll ansluter till
traditioner och fragestillningar inom till exempel arbetspsykologi, arbetssociologi, arbetslivets
pedagogik samt arbetslivets ekonomi och teknik. Kursens mal ar att studenten ska férdjupa sin
kunskap om centrala arbetsvetenskapliga kunskapstraditioner och teorier.

Arbetsvetenskaplig metod med inriktning pa bearbetning och analys 7,5 hp

Kursen behandlar studier av etablerade vetenskapliga undersokningsmetoder gillande bade
kvantitativa och kvalitativa ansatser, samt innehéller 6vningar i anvindandet av ndgra av dem.
Sarskild vikt laggs vid att bearbeta och analysera kvantitativa data med hjalp av olika statistiska
berdkningar, samt att bearbeta och analysera kvalitativa data med hjalp av befintliga teorier
och teorigenerering pa empirisk grund. Méalet med kursen &r att studenten ska tilldgna sig
kunskaper om ett flertal vetenskapliga undersokningsmetoder, nar, hur och varfor de anvands
och orientera sig om olika metoders for- och nackdelar. Studenten ska dven kunna tillimpa ett
flertal av de olika studerade metoderna.

Examensarbete i arbetsvetenskap 15 hp

Kursen bestér av att studenten genomfor de undersokande och forfattande moment som ingar i
arbetet med en vetenskaplig uppsats. Studenten omsitter en arbetsvetenskaplig fragestallning
till en faktisk undersokning och redovisar den enligt regler for vetenskapliga
rapporter/uppsatser. Delkursen avslutas med att studenten férsvarar sin egen rapport och
opponerar pa ndgon annans rapport i ett 6ppet seminarium. Kursen syftar till att studenten ska
skriva en vetenskaplig uppsats och pa sa sitt visa prov pa sin formaga att identifiera och
analysera ett arbetsvetenskapligt problem.

Examensbenimning
Filosofie kandidatexamen
Huvudomréde: Arbetsvetenskap

Degree of Bachelor of Social Science
Major: Working Life Science
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Tillgodoriaknande av kurs
Student dger enligt hogskoleforordningen kap 6 §§6-8 efter provning ritt att tillgodorakna sig
tidigare studier.

Ovrigt
Regler for grundutbildningen vid Karlstads universitet reglerar studenters och anstélldas
skyldigheter och rattigheter.

Tidigare versioner av utbildningsplanen ar faststéllda:
2006-12-14, dnr FAK1 2006/190, att gélla frén och med ht 2007
2010-06-08, dnr FAK1 2010/99, att gilla fran och med ht 2010
2011-09-08, dnr FAK1 2011/148, att gilla fran och med ht 2011
2016-02-03, dnr HS 2016/84, att gilla frén och med ht 2016
2016-06-16, dnr HS 2016/84, att gilla fran och med ht 2017
2019-02-07, dnr HS 2019/40 att gilla fran och med ht 2019



