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Utbildningsplan

Personal och arbetsliv

Programkod: SGPAR

Programmets benamning: Personal och arbetsliv
Human Resource Management and Working Life
Hogskolepoang/ECTS: 180

Beslut om inrattande: Utbildningsplanen ar faststalld av fakultetsnamnden vid
Fakulteten for humaniora och samhallsvetenskap 2019-02-07
att gélla studenter antagna till programmet fran och med ht

2019.
Undervisningssprak: Svenska, moment pa engelska kan férekomma
Utbildningsniva: Grundniva
Examenskategori: Generell examen
Behorighetskrav: Grundlaggande behoérighet samt alternativt

- omradesbehorighet A5 (Matematik 2a eller 2b eller 2c,
Samhéllskunskap 1b eller 1al+1a2) eller

- omradesbehorighet 5 (Matematik B och Samhallskunskap
A).

Inledning

Det kunskapsomrade denna utbildning fokuserar &r individ, organisation och arbetsliv
och hur dessa fenomen ar relaterade till varandra samt vilka konsekvenser denna
samverkan far. Uthildningen vander sig till studenter med intresse for yrken inom
personalomradet men &ven till studenter som intresserar sig for andra yrken med
anknytning till kunskapsomradet, till exempel kvalificerade utrednings-, utvarderings-
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och analysarbeten inom omraden som hallbar arbetsmiljo, jamstéalldhet och mangfald,
utbildning, kompetensutveckling och organisationsférandring.

Utbildningens mal

Programmet syftar till att studenten ska forvarva de kunskaper och fardigheter som krévs
for ett sjalvstandigt arbete inom det strategiska personalomradet i vid mening.
Utbildningens mal utgdrs dels av de nationella mal som ska uppnas for en
kandidatexamen, dels av de lokala mal som finns fér programmet.

Nationella mal

Kunskap och forstaelse

For kandidatexamen skall studenten

- visa kunskap och forstaelse inom huvudomradet for utbildningen, inbegripet kunskap
om omradets vetenskapliga grund, kunskap om tillampliga metoder inom omradet,
fordjupning inom nagon del av omradet samt orientering om aktuella forskningsfragor.

Fardighet och formaga

For kandidatexamen skall studenten

- visa formaga att soka, samla, vérdera och kritiskt tolka relevant information i en
problemstallning samt att kritiskt diskutera foreteelser, fragestallningar och situationer,
- visa formaga att sjalvstandigt identifiera, formulera och losa problem samt att
genomfora uppgifter inom givna tidsramar,

- visa formaga att muntligt och skriftligt redogéra for och diskutera information, problem
och lésningar i dialog med olika grupper, och

- visa sadan fardighet som fordras for att genomfora ett sjalvstandigt arbete inom det
omrade som utbildningen avser.

Varderingsformaga och forhallningssatt

For kandidatexamen skall studenten

- visa formaga att inom huvudomradet for utbildningen gora bedomningar med hansyn
till relevanta vetenskapliga, samhalleliga och etiska aspekter,

- visa insikt om kunskapens roll i samhéllet och om méanniskors ansvar fér hur den
anvénds, och

- visa formaga att identifiera sitt behov av ytterligare kunskap och att utveckla sin
kompetens.

Lokala mal

For kandidatexamen skall studenten kunna

— forklara och problematisera arbetets organisering, ledning och villkor utifran olika
teoretiska perspektiv med sarskilt beaktande for jamstalldhetsfragor, samt analysera och
diskutera konsekvenserna av detta pa individ-, grupp-, organisations- och
samhallsniva,

— knyta an relevant forskning och teorier inom omradet till konkreta foreteelser och
fenomen i arbetslivet, och

— vardera och forhalla sig kritisk till forestallningar, arbetssatt och forskning inom
personal- och arbetslivsomradet.
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Utbildningens upplaggning

Programmet personal och arbetsliv omfattar sex terminer och innefattar en kombination
av teoretiska och praktiska moment. | utbildningen varvas teoretiska foreldsningar,
seminarier med gastforelasningar fran praktiker pa féltet. Specifikt for programmet &r
grupparbeten genom konkreta fallstudier som genomférs i samverkan med praktiker
samt laborationer i form av rollspel och andra for amnet relevanta 6vningar. Férmagan
att arbeta i grupper évas under hela programmet i och med att manga kurser har
examinationsmoment som kréver den typen av samverkan mellan studenter.

Utbildningens tva forsta terminer lases inom amnet arbetsvetenskap. Har tillagnar sig
studenten grundlaggande kunskaper inom forskningsomradet arbetsliv samt amnet
arbetsvetenskap, bland annat om arbetsmarknad, olika typer av arbetsformer,
organisation, ledarskap, personalarbete, arbetsmiljoé och jamstalldhet.

Termin tre lases inom amnet rattsvetenskap. Har far studenten mojlighet att tillagna sig
kunskaper som ror det arbetsrattsliga omradet med inriktning pa personal och
arbetsmiljofragor. Termin fyra inleds med en kurs i &mnet foretagsekonomi dér bland
annat foretagsekonomiska omraden sasom redovisning, budgetering, modeller for
verksamhetsstyrning och personalekonomi behandlas. Under den senare delen av fjarde
terminen ska studenten ut pa fyra veckors praktik for att sedan férdjupa sina kunskaper i
regler, teorier och metoder for skapandet av en hallbar och hélsoframjande arbetsmiljo.

Termin fem bestar av valbara studier i nagot/nagra av a@mnena genusvetenskap,
sociologi/socialpsykologi, eller en termin sammansatt av psykologi och projektledning.
Studenten kan ocksa valja att bedriva studier utomlands under denna termin eller beakta
denna termin som en fri termin och vélja nagot annat for utbildningen relevant amne —
dock utan platsgarantier. Den sjétte och sista terminen lases aterigen i huvudamnet
arbetsvetenskap och omfattar fordjupade teoretiska studier inom personal- organisations-
och arbetslivsomradet med specifik inriktning pa analys och kritisk reflektion. Dartill
ingdr aven utveckling av kunskaper i forskningsmetodik och ett sjalvstandigt
genomforande av ett examensarbete i form av en C-uppsats. Ytterligare en central
dimension under denna avslutande termin &r att studenten ges tillfalle — utifran
kunskapsbasen i arbetsvetenskap och med infallsvinklar fran de olika
amnesinriktningarna — att kritiskt granska och fora en tvarvetenskaplig diskussion kring
pagaende forskning inom det arbetsvetenskapliga omradet.

Examinationer sker genom individuellt bedémda skriftliga och muntliga redovisningar,
sd som salstentamen, hemtentamen, gruppredovisningar, individuellt inlamnade
uppgifter, laborationer exempelvis genom case, kvalitativa och kvantitativa
databearbetningar samt sjalvstandiga vetenskapliga arbeten. Utbildningens innehall och
kursexaminationer praglas av stegrad progression. Avslutade programstudier ger
grundlaggande behdrighet till vidare studier pa avancerad niva.

Utbildningens innehall
Observera att de i programmet ingaende kurserna kan ha andra namn samt ges i en annan
foljd &n vad som anges hér.
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Termin 1

Arbetsvetenskaplig introduktion 7,5 hp

Kursen behandlar studier av det moderna arbetslivet, hur det organiseras och vilka
konsekvenser detta far for olika kategorier av individer i samhallet. Darutover sker
introducerande studier av kunskap och larande inom savél akademin som arbetslivet,
liksom studier av grundlaggande vetenskapsteori. Vikt ldggs vid att presentera och
diskutera centrala och grundldggande begrepp inom det arbetsvetenskapliga och
vetenskapsteoretiska faltet.

Manniskan i arbete och arbetets former 7,5 hp

Kursen behandlar studier av arbetsformer, hur formerna ar relaterade till olika kategorier
av manniskor baserade pa exempelvis kon, etnicitet, alder och utbildningsniva samt
konsekvenserna av dessa relationer sa som segregeringsproblematiken. Genom en
orientering i relevant statistik samt litteratur pa omradet innehaller delkursen bade
konkreta beskrivningar och teoretiska forklaringsmodeller.

Arbetsvetenskaplig metod 7,5 hp

| kursen behandlas formulering av vetenskapliga problem, forskningsprocessens delar,
insamling och bearbetning av kvantitativa och kvalitativa data, olika insamlings-
tekniker med fokus pa enkat och intervjuer, resultatredovisning, planering av
vetenskapliga undersokningar, samt artikelsokning och kritisk granskning av
vetenskapliga artiklar. Malet med kursen ar att studenten ska forvarva grundlaggande
kunskaper och fardigheter i undersoknings- och forskningsmetodik med sarskild
relevans for arbetsvetenskapliga fragestallningar.

Organisation och ledning 7,5 hp

Kursen behandlar studier av den allmdnna organisationsteorins utveckling samt
orientering i modernare teorier, synsatt och modeller for analys. Vidare innehaller kursen
studier om grundldggande problemomraden och begrepp rérande organisatoriska
strukturer, organisationsutformning, verksamhetsledning och férandringsarbete.

Termin 2

Organisation, makt och motstand 7,5 hp

Kursen behandlar olika organisationsteoretiska fenomen, exempelvis ledarskap, makt
och motstand, arbetsforhallanden och instéllning till arbete. Malet med kursen &r att
studenten ska forvarva fordjupade kunskaper om organisering av arbetet, dess orsaker
och konsekvenser. Studenten ska vidare utifran ett kritiskt perspektiv kunna granska
olika organisatoriska fenomen som ledarskap, makt och motstand, arbetsférhallanden
och instéllning till arbete.

Strategiskt personalarbete 7,5 hp

Kursen orienterar om metoder for att arbeta med personalfragor ur ett strategiskt
perspektiv. Verksamhetsidé, personalidé och kompetensforsdrjning éar centrala begrepp.
I kursen ingar ocksa tillampningsovningar. Malet med kursen ar att studenten ska
forvarva kunskaper och kunna forklara sambandet mellan personalarbetet och
verksamhetens innehall, organisation, bemanning och forandring.
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Operativt personalarbete 7,5 hp

Kursen behandlar personalarbetets idéer, verksamhetsfalt och arbetssatt. Omraden som
berdrs ar rekrytering, kompetensutveckling, jamstalldhets- och mangfaldsarbete inom
organisationer, rehabilitering, krankande sarbehandling, alkohol och droger, vald och
hot om vald samt forebyggande personalarbete. Kursens mal r att studenten ska skaffa
sig kunskaper och féardigheter i personalarbetets idéer och verksamhetsfalt och dess
tillampning och arbetssatt.

Arbetsliv och arbetsmarknad ur ett europeiskt perspektiv 7,5 hp

Kursen behandlar det moderna arbetslivet med fokus pa grundlaggande fragor som
samspelet manniska, teknik, samhélle och kultur i ett europeiskt, jamforande perspektiv.
Genom att innehallet kopplas till pagaende forskning inom omradet ges studenten
tillfalle att orientera sig om aktuella forskningsfragor.

Termin 3

Arbetsratt 15 hp

I kursen behandlas saval individuell som kollektiv arbetsratt. Studenten ska dels erhalla
kunskap om vilka regler som galler vid anstallningsforfarandet, under pagaende
anstallning och nar en anstéllning ska avslutas, dels erhalla kunskap om kollektiva
arbetsratten och dess rattsverkningar. Malet med kursen &r att studenten ska forvarva
kunskap om arbetsrattens funktion inom arbetslivet, lara sig tillampa en juridisk metod
for att bedéma och l6sa arbetsréattsliga problem och tillagna sig kunskaper om hur EU-
ratten paverkar den svenska arbetsratten.

Arbetsmiljoratt 15 hp

Kursen behandlar det arbetsmiljorattsliga regelsystemet. Med fokus sérskilt pa
arbetsmiljolagen och angransande lagar och foreskrifter. Under kursen behandlas framst
fragor som ber6r den organisatoriska och sociala arbetsmiljon, det systematiska
arbetsmiljoarbetet samt systemet for den arbetslivsinriktade rehabiliteringen. Under
kursens avslutande fem veckor skrivs en promemoria i grupper om 3 - 4 personer.

Termin 4

Verksamhetsstyrning 15 hp

Malet med kursen &r att studenten ska forvarva grundlaggande kunskaper i
foretagsekonomi inom verksamhetsstyrning. | kursen behandlas foretagsekonomiska
begrepp samt traditionella foretagsekonomiska omraden sasom redovisning och
budgetering. Dessutom behandlas olika modeller for verksamhetsstyrning liksom
personalekonomi.

Arbetsvetenskap i praktiken 7,5 hp

Malet med kursen ar att studenten ska kunna reflektera och forklara sambandet mellan
teori och praktik samt tillampa arbetsvetenskapliga kunskaper inom personal- och
arbetslivsomradet. Det aligger studenten att pa egen hand skaffa sig en praktikplats. Som
alternativ till praktik finns mojlighet att genomfora ett projektarbete utan koppling till en
speciell arbetsplats. Innehall och form for detta bestams i samrad med handledare.
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Inkluderande och hallbar arbetsmiljo 7,5 hp

Malet med kursen ar att studenten ska forvarva grundlaggande kunskaper i arbetsmiljons
risk- och friskfaktorer och hur man skapar hallbara arbetsmiljéer for alla, aven personer
med sarskilda behov. I kursen behandlas metoder och teorier for analys av arbetsmiljon
pa organisations- och arbetsplatsniva. Vidare behandlas metoder for att presentera och
synliggdra vinster med en god arbetsmiljo samt hur man kan argumentera for
arbetsmiljoinsatser i en organisation.

Termin 5

Har foljer studenten kursutbudet pa GIN niva! inom nagot eller nagra av damnena
psykologi, sociologi/socialpsykologi eller genusvetenskap med platsgaranti till nagon av
dessa alternativ. Platsgarantin ar dock begransad satillvida att det inte ar mojligt att
garantera studenten plats enligt forstahandsvalet, ddremot garanteras studenten en plats
till ndgon av de valbara amnesinriktningarna nedan:

Psykologiska perspektiv pa organisation och projektledning 30hp

I kursen som ges av psykologidmnet tillsammans med dmnet projektledning behandlas
grupp- och organisationspsykologi, samt teoretiska grunder och tekniker for generell
projektledningsmetodik med fokus pa interna forandringsprojekt. Arbetsformen i kursen
praglas starkt av arbete i grupp med verklighetsnara praktikfall, dar ocksa den egna
gruppen ar foremal for observation och reflektion.

Sociologi 1 30 hp

| kursen skaffar sig studenten redskap for att battre forsta sitt samhéalle och dess
utveckling liksom sin egen identitet som samhallsmedlem och méjligheterna till sociala
forandringar. De sociologiska perspektiven fordjupas inom sarskilt avgransade problem-
omraden samt genom en grundlaggande orientering i forskningsprocessens olika faser,
vetenskapsteori och forskningsmetoder.

Socialpsykologi 1 30 hp

| kursen skaffar sig studenten redskap for att forstda manniskan som grupp- och
samhallsvarelse genom en orientering om grundldggande begrepp och teorier inom
socialpsykologin med fokus pa socialisation, samspel, vardagsliv och arbetsliv. Vidare
behandlas teori om hur manniskor formar forestéllningar i interaktion med andra samt
ges en grundlaggande orientering i vetenskapsteori, forskningsprocessens olika faser och
metodproblem i samband med socialpsykologiska undersékningar.

Genusvetenskap 1 30 hp

I kursen introduceras grundldggande begrepp och teoribildningar inom de feministiska
och genusvetenskapliga kunskapsomradena med betoning pa maktrelationer mellan
konen. Samspelet, intersektionerna, mellan kén/genus och andra maktdimensioner som
till exempel klass, etnicitet, sexualitet, alder och religion introduceras och behandlas.
Oversiktligt diskuteras aven vetenskapsteori utifran ett feministiskt perspektiv.

Studenten kan vélja att lasa en fri termin enligt egen inriktning, da utan platsgaranti.

L G1N avser kurser pa grundniva, som endast har gymnasiala forkunskapskrav.
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Internationellt samarbete
Under termin 5 finns det goda mojligheter for utlandsstudier.

Termin 6

Arbetsvetenskapliga kunskapstraditioner och teorier 7,5 hp

Kursen behandlar arbetsvetenskapliga kunskapstraditioner och teorier. Studenten
orienterar sig inom aktuell nationell och internationell forskning samt évar sig i att soka
efter relevanta forskningsresultat i nationella och internationella databaser. Kursens
innehall ansluter till traditioner och fragestallningar inom till exempel arbetspsykologi,
arbetssociologi, arbetslivets pedagogik samt arbetslivets ekonomi och teknik. Kursens
mal &r att studenten ska fordjupa sin kunskap om centrala arbetsvetenskapliga
kunskapstraditioner och teorier.

Arbetsvetenskaplig metod med inriktning pa bearbetning och analys 7,5 hp

Kursen behandlar studier av etablerade vetenskapliga undersokningsmetoder géllande
bade kvantitativa och kvalitativa ansatser, samt innehaller dvningar i anvandandet av
nagra av dem. Sarskild vikt laggs vid att bearbeta och analysera kvantitativa data med
hjalp av olika statistiska berdkningar, samt att bearbeta och analysera kvalitativa data
med hjalp av befintliga teorier och teorigenerering pa empirisk grund. Malet med kursen
ar att studenten ska tilligna sig kunskaper om ett flertal vetenskapliga
undersokningsmetoder, nér, hur och varfor de anvénds och orientera sig om olika
metoders for- och nackdelar. Studenten ska dven kunna tillampa ett flertal av de olika
studerade metoderna.

Examensarbete i arbetsvetenskap 15 hp

Kursen bestar av att studenten genomfor de undersdkande och forfattande moment som
ingar i arbetet med en vetenskaplig uppsats. Studenten omsatter en arbetsvetenskaplig
fragestallning till en faktisk undersokning och redovisar den enligt regler for
vetenskapliga rapporter/uppsatser. Delkursen avslutas med att studenten forsvarar sin
egen rapport och opponerar pa nagon annans rapport i ett 6ppet seminarium. Kursen
syftar till att studenten ska skriva en vetenskaplig uppsats och pa sa satt visa prov pa sin
formaga att identifiera och analysera ett arbetsvetenskapligt problem.

Examensbenamning
Filosofie kandidatexamen
Huvudomrade: Arbetsvetenskap

Degree of Bachelor of Social Science
Major: Working Life Science

Tillgodoréaknande av kurs
Student ager enligt hogskoleférordningen kap 6 §86-8 efter provning rétt att
tillgodorakna sig tidigare studier.

Ovrigt
Regler for grundutbildningen vid Karlstads universitet reglerar studenters och
anstalldas skyldigheter och rattigheter.
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Tidigare versioner av utbildningsplanen &r faststéllda:
2006-12-14, dnr FAK1 2006/190, att gélla fran och med ht 2007
2010-06-08, dnr FAK1 2010/99, att gélla fran och med ht 2010
2011-09-08, dnr FAK1 2011/148, att gélla fran och med ht 2011
2016-02-03, dnr HS 2016/84, att gélla fran och med ht 2016
2016-06-16, dnr HS 2016/84, att galla fran och med ht 2017



