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Books

Alnebratt, K. & Rénnblom, M. (2019). Feminism som byrakrati: jémstélldhetsintegrering som strategi. Leopard férlag
Keisu, B-l (2020). Att arbeta fér lika villkor: Ett genus- och maktperspektiv pd arbete och organisation. Studentlitteratur
Book Chapter

Alvesson, M & Due Billing, Y. (2011). Kén och organisation (s.79-106) Lund: Studentlitteratur. Finns tillgénglig pa Canvas.
Eriksson-Zetterquist, U. & Styhre, A. (2007). Organisering och intersektionalitet (1 ed., s.9-44.) Malma: Liber.
Sommestad, L (1992). Frén mejerska till mejerist (s.214-255.) Lund: Arkiv. Finns tillgédnglig p& Canvas.

Articles

Acker, J. (1990). Hierarchies, jobs, bodies: A theory of gendered organizations. Gender and Society, 4 (2), p. 139-158.
Acker, J. (2006). Inequality regimes: Gender, class and race in gendered organizations. Gender and Society, 20 (4), p. 441-
464. https://journals. .com/doi f/10.1177 12432062894

Brade, L. (2015). An Empirical Investlgatlon of Firstness. NORA - Nordic Journal of Feminist and Gender Research, 23 (3),
5.170-186. https: fonline. f/10. . . ?

Crenshaw, K. (1991). Mapping the margins: Intersectionality, identity politics, and violence against women of color. Stanford
Law Review, s.1241-1299. https://www.jstor.org/stable/122

Web resources

SA GOR DU: Jamstalldhetsmtegrermg med |ntersekt|onellt perspektlv https://jamstalltstockholm.se/app/uploads/2024/01/Sa-

QG_OJ_[QZQ(l) pdf
SVT Play. h

Reference material

Lundberg, A. & Werner, A. (ed.) (2016). En introduktion till genusvetenskapliga begrepp.
htt itstream/handle/2077/81592/5-Intr ktiongenusvetenskapli r f?
seque gg—l&lsAIIngd y. Nationella sekretariatet for genusforskning, s.15-36, 39-55, 61 67 samt 82-88.

Thomsson, H., & Elwin-Nowak, Y. (2010). 11 nyanser av tystnad: Om maktspel och konflikter p§ arbetsplatser. Bonnier
Existens

Additional literature might be added.
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