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Organisation Theory, Continuation Course

Books
Karlsson, J, Ch. Den smidiga mellanchefen. Malmö: Gleerups

Morgan, G. Organisationsmetaforer. Lund: Studentlitteratur

Thompson, P. McHugh, D. Att arbeta i organisationer. Malmö: Liber

Reference literature and other material will be added in accordance with teachers' instructions.

Books
Granberg, O. Personaladministration och organisationsutveckling. Stockholm: Natur och kultur

Moxnes, P. Positiv ångest. Stockholm: Natur och kultur

Reference literature and other material will be added in accordance with teachers' instructions. ​ ​

Personnel Administration II

Books
Allvin, M. Det individualiserade arbetet. Om modernitetens skilda praktiker. Eslöv: B. Östlings
bokförl. Symposion



Bakka, J. Fivelsdal, E. Lindkvist, L. Organisationsteori: struktur, kultur, processer. Malmö: Liber

Bergström, O. Sandoff, M. Handla med människor: Perspektiv på human resource management.
Lund: Academia Adacta

Bolton, S, C. Houlihan, M. (eds). Searching for the human in human resource management.
Theory, practice and workplace contexts. Basingstoke: Palgrave Macmillan

Glimell, H. Den produktiva kroppen. En studie om arbetsvetenskap som idé, praktik och politik.
Eslöv: Brutus Östlings bokförlag Symposion

Gorz, A. Arbete mellan misär och utopi. Göteborg: Daidalos

Hansson, J. Kompetens som konkurrensfördel forma, matcha, utmana eller köpa?. Stockholm:
Norstedts Akademiska förlag

Legge, K. Human resource management - Rhetorics and realities. Basingstoke: Macmillan

Lindmark, A. Önnevik, T. Human resource management. Organisationens hjärta. Lund:
Studentlitteratur

Morgan, G. Organisationsmetaforer. Lund: Studentlitteratur

Sandberg, J. Targama, A. Ledning och förståelse. Ett kompetensperspektiv på organisationer.
Lund: Studentlitteratur

Tengblad, S. Den myndige medarbetaren - Stategier för ett konstruktivt medarbetarskap. Malmö:
Liber

Reference literature and other material will be added in accordance with teachers' instructions.

Working Life and Labour Market in a European Perspective

Books
Bengtsson, Mattias, Berglund, Tomas (2017). Arbetslivet. Lund: Studentlitteratur Tredje upplagan

Berg, Linda, Spehar, Andrea (2011). EU och välfärdens Europa : familj, arbetsmarknad, migration.
Malmö: Liber 1. uppl.

Rubery, J. Smith, M. Fagan, C (1999). Women's employment in Europe. Trends and prospects.
London: Routledge

Articles
Bengtsson, Mattias, Berglund, Tomas (2012). Den stora omvandlingen: Svensk
arbetsmarknadspolitik under tre decennier. Arbetsmarknad och arbetsliv

Misc.
Arbetsmarknadsdepartementet (2004), SOU 2004:43 Utredningen den könsuppdelade
arbetsmarknaden

Burchell, B., Hardy, V., Rubery, J. & Smith, M. (2015), A new method to understand occupational
gender segregation in European labour markets, Brussels: European Commission

European Commission, Employment and social developments in Europe, Senaste upplagan

Hebson och Rubery, Bilaga 1 i SOU 2004:43 (Utredningen den könsuppdelade arbetsmarknaden).
Bilaga 1: Könssegregering - Förändring och kontinuitet



Regeringen, Sveriges handlingsplan för tillväxt och sysselsättning, Senaste upplagan

Reference material
Eliassen, Ingeborg (2016). Hårda tider : det nya arbetslivet i Europa. Stockholm: Leopard

Övrig referenslitteratur tillkommer enligt lärares anvisning

Approved by the Faculty Board of Arts and Social Sciences


