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Kursdata

Antal besvarade kursvärderingsenkäter: 3

Antal förstagångsregistrerade på kurs[1]: 8

Förändringar som föreslogs vid föregående kurstillfälles kursanalys:
Vi har arbetat med kursens struktur sedan förra gången som kursen gick, och vi har också delvis bytt lärare på
kursen. Speciellt så har vi ändrat upplägg för arbetet med hemtentamen i slutet av kursen, eftersom studenterna
under ht 2018 hade svårt att förstå vad de egentligen skulle göra.

PUBLICERAD KURSANALYS

Datum för publicering: 2019-12-06

Kursanalys har genomförts och publicerats av kursansvarig lärare.

Universitetets utvärderingsverktyg ägs innehållsligt av Universitetspedagogiska enheten och förvaltas av Systemgruppen
för utbildningsadministration.

Organisationens psykologi, 15.0 hp (PSGB08)
Kursansvarig: Nina Svensson





Analys baserad på kursvärdering, inklusive de fritextsvar som lämnats. Har ytterligare underlag inhämtats på ett
annat sätt analyseras även detta här. Om kursen samläses mellan olika program bör eventuella effekter av detta
kommenteras.

Det är inte så många som har svarat, men de som har svarat verkar vara nöjda med kursen. Studenterna lyfter fram de
praktiska momenten med rollspel, workshops och redovisningar, som de tycker har gett möjlighet till fördjupning och
breddning av perspektiv. Även föreläsningar och handledning verkar ha fungerat väl.

Sammantaget verkar kursen ha fungerat väl.

Förslag till förändringar inför nästa kurstillfälle.

Det mesta verkar ha fungerat på kursen, så vi planerar inga stora förändringar. Instruktionen för hemtentamen
(konsekvensanalys) kan utvecklas ytterligare, så att studenterna får mer hjälp med hur texten kan struktureras.

1. Antal ffg-registrerade på kurs:
Förstagångsregistrering = den studerande registrerar sig för första gången på en kurs.


