Kursanalys
HT2025_MSGB36_47590_Ergonomi

Antal forstagangsregistrerade studenter: 14
Antal svar: 3
Svarsfrekvens: 21,43 %

Kursutvarderingen kunde besvaras under perioden:
2026-01-17 - 2026-01-31

Vid samlasning visas flera kurskoder nedan:

MSGB36 Ergonomi, slutdatum: 2026-01-18
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Medelvéarde for respektive fraga. Hogsta méjliga varde = 4.

Medelvirde

Stodjande kursupplagg 3,0
Varierad undervisning 3,3
Vi diskuterade innehallet 3,0
Intellektuell utmaning 2,7
Aterkoppling bidrog 3,0
Examination relaterad till

undervisning 3,7
Arbetsbelastning 2,3
Avsatte tid for larande 3,3
Forberedd infor 2,3
Bidrog aktivt i seminarier 3,7
Aktiv vid foreldsningar 3,7
Okat intresse 2,7

Resultat av larande

Sammanlagt var kursen vardefull for mig.

Kurser som ansags vérdefulla var relaterade till personlig utveckling,
inhdmtande av nya kunskaper och férdigheter samt en forstaelse fér
nagot. Ett hégre vérde kan referera till studenternas upplevelse av
utveckling (lérde sig mycket som ockséa ar anvandbart). Ett lagre vérde
kan referera till sémre utveckling av kunskaper och férdigheter eller
svarigheter att férsta hela eller vissa delar av @mnet, kursens vérde
och innehall samt Iarmiljo.
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Hur sannolikt ar det att du skulle reckommendera kursen till en vén eller kollega?
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Net Promoter Score (NPS) = -33,33

Ambassadorer (Promoters) = 0 (0%)
Passiva (Passives) = 2 (66,7%)
Kritiker (Detractors) = 1 (33,3%)

Net Promoter Score (NPS) ar ett matt som mater studentupplevelse
och foérutsager effektiviteten av en kurs. Den beraknar ett NPS-poéang
baserat pa en nyckelfraga med hjélp av en skala fran 0-10, och fragar
hur sannolikt studenterna skulle rekommendera kursen till andra.
Respondenterna grupperas i Ambassadoérer, Passiva eller Kritiker
baserat pa deras poang. De som ger betyget 0-6 betecknas Kritiker,
de som anger betyget 7-8 kallas Passiva och de som ger betyget 9
eller 10 ar sa kallade Ambassaddrer. NPS kan anta ett varde mellan
-100 och 100. NPS berédknas genom att subtrahera procentandelen for
Kritiker fran procentandelen for Ambassadorer.



Kommentarer

Kursansvarigs kommentarer

Det var 3 av 14 registrerade studenter som svarade pa kursutvarderingen. Tva neutrala och en negativ.

Kursen hade aterigen ett liknande uppldgg som aret innan och @ndringar som féreslogs om att ha en nagot tydligare rapportmall och uppmuntran
till mer intervjuer for arbetsplatsanalysen genomfordes.

| fritextsvaren fran studenterna framkommer lite olika asikter dar nagon upplevde att tentamen upplevdes "mastig" for de fem timmar man hade
pa sig for de hogskolepoéng de motsvarar, nagon upplevde sig lara for livet och en annan tyckte det var intressant trots en uppfattning om
felaktig information pa forelasning. Mer tydlighet i arbetsuppgifterna och krav samt att det individuella projektet skulle kunna rikta in sig pa fler
kroppsdelar &n bara handen.

Idéerna pa breddat fokus pa det individuella projektet ar intressant men far heller ej bli for stort. Da tid att I&sa och skriva rapport behover finnas.
Arbetsplatsanalysen skulle absolut kunna delas upp. Sa att inte alla grupper tittar pa exakt samma arbetsplatssituation. Det ar méjligen upp till
kursansvarig att hitta och koordinera flera intressenter inom kursen.

Vad galler tentamen sa ar tanken att tiden ska utnyttjas maximalt for att ha chans pa hogsta betyget. Men har man last, sa som instruerats och
uppmuntrats, sa ar man val férberedd for att uttrycka sig da ju boken sedan far vara med vid tentamen.

Bra tankar fran fritextsvaren som tas med vidare.
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