
Grunddata från Ladok

Kurskod: SMADO1

Anmälningskod: 31782

Termin: HT-18

Startvecka: 201835

Slutvecka: 201844

Studietakt: 50%

Studieform: Campus

Kursdata

Antal besvarade kursvärderingsenkäter: 2

Antal förstagångsregistrerade på kurs[1]: 3

Förändringar som föreslogs vid föregående kurstillfälles kursanalys:
Vid kursintroduktionen förtydligades vikten av att vara aktiv på Canvas mellan kursträffarna.

PUBLICERAD KURSANALYS

Datum för publicering: 2018-12-07

Kursanalys har genomförts och publicerats av kursansvarig lärare.

Universitetets utvärderingsinstrument ägs innehållsligt av Kompetensutvecklingsenheten och förvaltas av systemgruppen
för utbildningsadministration vid Studentcentrum.

Organisationsanalys, 7.5 hp (SMADO1)
Kursansvarig: Lisbeth Bekkengen





Analys baserad på kursvärdering, inklusive de fritextsvar som lämnats. Har ytterligare underlag inhämtats på ett
annat sätt analyseras även detta här. Om kursen samläses mellan olika program bör eventuella effekter av detta
kommenteras.

För att bli godkänd på kursen krävs deltagande på en (1) kursträff utöver seminariet där organisationsanalysen behandlas.
Inför varje kursträff jobbar studenterna med analysfrågor som är tänkta att vara till hjälp i analysen av den valda
organisationen. Föreläsningarna är uppbyggda kring analysfrågorna, och de diskuteras på nästkommande kursträff.

Två studenter har följt kursen och blivit examinerade. Båda har besvarat kursvärderingen. Studentförslag till förändring är
att införa handledning i arbetet med med organisationsanalysen, samt att poängsätta de olika delmomenten i kursen. Såväl
kursträffarna där analysfrågorna diskuteras som det avslutande seminariet är tänkta att fungera som handledning. 

Förslag till förändringar inför nästa kurstillfälle.

Förtydliga syftet med kursträffarna och det avslutande seminariet. Ta bort kravet på närvaro utöver seminariet.

1. Antal ffg-registrerade på kurs:
Förstagångsregistrering = den studerande registrerar sig för första gången på en kurs.


