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Kursens styrkor enligt studenterna

Det har varit kul att arbeta som ett team dar alla har egna roller istéllet for att det, som det brukar vara, alltid &r en eller tva personer i en

grupp som drar lasset.

Kursen ger nagot att "skryta™ om for arbetsgivare.

Kursen sammanfattar hela programmet pa ett bra sétt och knyter ihop sacken pa utbildningen.

Lararna spelar sina roller bra och gor det pa ett roligt vis vilket ytterligare stérker att de faktiskt spelar en roll annat &n sig sjélva.

Kursen far minst 10 stjarnor av 5 méjliga.

O Att arbeta i grupp. Léra sig hur ett riktigt projekt kan se ut.

®- Riktigt gott att inte ha ndgon tenta.

- Bra att fa en bredare forstaelse om hur Scrum fungerar i praktiken.

- Fatt mycket gjort nar man anvant sig av Jira. Till skillnad mot andra grupparbeten.

- Bra sprintplaneringar (+ till Thomas).

®Bra att kursen inte innehdller ndgon tentamen, utan att det &r mer praktiskt. Jag tycker att jag har mer gladje over detta och
lar mig mer i jamforelse med en tentamen.

Har tyckt att sprintdemon/sprintplaneringarna har var extra bra, kul att jobba pé ett annorlunda satt gentemot vad man &r van
vid samt att ldra sig att tidsuppskatta vad saker och ting tar.

®Det verklighetstrogna projektet

®1) Uppgiften har varit givande och intressant.

2) Att fa arbeta i ett team dar alla har olika uppgifter men ett gemensamt mal.

3) Att fa ansvarar for sitt omrade och inte behéva utfora samtliga uppgifter som i andra laborationsuppgifter fran utbildningen.

®|ngen tenta.

Lé&r sig mer pga att man har bra koll varje vecka vad som ska géras

®*Engagerade lérare.

*Bra struktur

*Bra med verklighetsliknande case och arbetsschema/tidsrapportering

®Kul att anamma olika roller inom kursen, ndgon som vi pa tidigare kurser inte har fatt testa pa. Det var dessutom kul att testa
pé att arbeta som team och félja en form av utvecklingsmodell, dar varan var lik arbetsmodellen Scrum, med dess tillhérande
std-upp-maten, retrospektiv etc. Det var ocksa intressant att efterlikna ett riktigt team som arbetar tillsammans med kund och
tekniker for att fora krav och andra faktorer vidare.

®Det mesta

®Det har vart valdigt bra att vi tilldelats olika roller och sedan arbetat i team for att utféra en uppgift

®Fritt arbete = intressant , spannande.

Kul att testa pa nagot nytt dvs. Scrum.

Bra arbetsgrupp.

®Det har varit kul, utmanande och larorikt att arbeta i team, pa riktigt!

Bra med demopresentationer for "riktig kund", samt att kund forsokt att bete sig som en riktig kund.

®Det har varit roligt att fa jobba i grupp och att fa jobba med ett litet stérre uppdrag. Roligt att fa valja den del du vill jobba
med ocksa!

®[ jrorikt att fa jobba med SCRUM (gj teoretiskt)

Eget ansvar!

Intressant uppgift

® Att man far arbeta pa ett sitt som simulerar verkliga forhallanden.

Avrbetet mot en simulerad produktégare och tekniker har varit valdigt bra for att skaffa perspektiv éver hur samspelet med de
som staller krav pa ett system paverkar utvecklingen.

®Gruppen.

® Arbetsformer dér sjalv har man sina uppgifter och det gar att bestamma hur det ska ga till.

)

® At vi fatt styra det mesta sjélva, t.ex. fa kanna pa hur det &r att fa krav fran kunden som vi kanske inte kan fixa.
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®Konceptet med att fa ett uppdrag som man kan likstalla med arbetslivet har varit toppen.

®-+Bra grupparbeten

+Bra erfarenhet som projektsamordnare

+Scrum

®Upplagget med fiktivt skarpt case var valdigt larorikt. Det skapade en véldigt god drivkraft i gruppen.

® At arbeta i ett tight team enligt Scrum och fatt kanna pa hur det ar att jobba i ett agilt projekt pa riktigt.

Gillar hela upplagget pa kursen!

®\/aldigt larorikt

Kénns som att kursen sammanfattar hela studietiden

Varan grupp valde att se det som ett riktigt case. Gjorde hela kursen valdigt spannande, det blev vad vi gjorde det till.
® At fa jobba enligt Scrum som man arbetar "pa riktigt", det har varit larorikt.

Det var bra att alla team var med pa slutdemon, det var intressant att se de andra teamens losningar.

Upplagget pé kursen har varit bra dverlag.

®Kanonkurs, bista kursen under lastiden! Bra upplagg dr allt ar upp till gruppen. Det gor att man far l4sa in sig pa aktuellt
omrade for rollen vilket ar kul. Det var dven bra att ha en "produktagare” som inte ar larare for kursen.
®Redovisningen.

Upplagget att man verkligen "jobbar" sjalva i gruppen och far ta ansvar

®MYCKET bra kurs som Iatit studenterna sjalva driva ett valdigt verklighetstroget projekt framét!

®Kursen har varit givande pa sa satt man man fatt sjalvstandigt som grupp planera och utféra en ett projekt vilket har varit bra.

Kursens svagheter enligt studenterna

Jag kommer inte pa nagot som jag inte hinner skapa ett motargument for. Mycket av kursen ligger pa individen och teamet vilket innebar
att alla "negativa saker" egentligen grundar sig i vilken installning teamet och individen har.

Var grupp har haft en bra installning och darfor har jag svart att hitta negativa saker.

®|nget

®Tydligare genomgang for projektsamordarna om hur tid for gruppmedlemmarna bér loggas. Blivit en del onédiga
diskussioner. Tydligare upplagg for kursen som helhet redan fran bérjan, m.a.o. tydligare projekttext(langre och mer
informativ).

®Finns inte mycket att forbattra, Gverlag ar det bra. Kanske skulle ha mer koll pa nar kursen slutar s att inte sista sprinten blev
kort i slutet av kursen.

Kéande dock att projektsamordnaren var som en "dvervakare" som iakttog oss istallet for att tillfora gruppen nagonting bra. |
varat fall s& ser jag projektsamordnaren som en roll som inte har tillfért gruppen speciellt mycket, kan bero pa att vi inte haft
nagra stérre problem och de problem vi har haft har vi 16st &nda genom en god kommunikation i gruppen.

Jag skulle foresla att projektsamordnaren fick vissa direktiv pa hur de ska arbeta med gruppen till nasta kursstart, i min syn har
projektsamordnaren mest tidsrapporterat.

(Ingenting ont om var projektsamordnare utan det &r den uppfattningen jag har fatt utav rollen och vet inte om han fatt nagra
direktiv eller ej. Men det &r den syn jag har fatt pa rollen. Var projektsamordnare har gjort de uppgifter han har atagit sig, vilken
innebdr att har har gjort sitt jobb.)

®Samma langd pé sprintarna

®Mer tid, sprintarna ar lite korta

®\/et faktiskt inte

®kommer ej pa nagot just nu vilket skulle kunna géra kursen batttre. Kanske att sprinten bérjar fran den dagen varan specifika
grupp har sprintplanering och inte den forsta gruppen

®Sprintarna var lite ojamna i tid. Jag vill minnas att den forsta sprinten var langst sen successivt blev sprintarna mindre. Jag
skulle nog vilja se att alla sprintar var lika langa sa att det inte blev en "rush" pa slutet pga tidsbrist.

® Att kunna ha mer kontakt med l&rare mellan handledningstillféllen
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®Mindre tid pa de tidigare sprintarna och mer tid pa de senare.

®Bra som det 4r, enda 6nskemalet (Aven om det inte gar att uppfylla) ar att kursen inte skall vara parallellt med
kandidatuppsatsen.

®|nte samtidigt som andra kurser. Mer tid till kursen.

®Jag tycker kursen har varit bra och jag vet inte riktigt vad jag skulle vilja andra pa.

O Att ha denna i borjan av terminen istallet for i slutet, krockar mycket med uppsatser osv

®FEgentligen bara mer tid for att utfora fulla sprintar och utveckla en aningen mer komplex I8sning.

® At ha bestamd tid for alla sprintar fran bérjan sa alla sprintar blir lika langa i timmar och inte bara i veckor.

® At korta ner sprint 0 och sprint 1 s att det kan finnas mer tid sprint 2 och 3 fér genomforande av tyngsta uppgifter

O[3 battre fasta tider for att kunna planera examensarbetet battre

®Den skulle inte ha varit under ex-jobbsterminen.

®Poangtera att arbeta utdver roller och hjélpa till nar andra har mycket att géra. Béttre kontroll i gruppen att man har utfort sin
issue, s& att arbetet drivs mot gemensamt mél. Det &r alldeles for l4tt att en student inte bidrar till NAGONTING pé 40 timmar
utan forlitar sig pa att resterande gruppmedlemmar ska prestera.

®Bittre arbetsfordelning, det har blivit att utvecklarna har arbetat mycket mera &n resten av gruppen.

Instruktioner pa hur tidrapporteringen ska skotas.

®den ar redan valdigt bra

®Mojligtvis att sprintarna ar langre pa slutet an i borjan som det blev nu.

®Rikta in slutseminarium mot en presentation av PoC istallet for redovisning av vad varje enskild roll i varje grupp har gjort.
Stalla mer fragor till andra roller under slutseminarium, valdigt fokus pa utvecklare och testare

®Ser inte att den skulle behdva forbéttras.

®Tydligare info for slutdemo. Nar och hur den genomfors.

®| ite tydligare introduktion for rollerna samt uppdraget

®Det 4r inte mycket som skulle géra denna typen av kurs battre. Det ar tidskravande, men det BOR det vara for att fa sd
verklighetstrogna férhallanden som mojligt. Man AR vildigt beroende av sina gruppmedlemmar men detta &r dven fallet i
verkligheten!

Inga forbéattringsforslag hér.
®FGrdelningen av sprintar timvis kunde vara béttre, kdnns som att dom tidiga sprintarna kunde haft mindre timmar och de
senare kunde fa lite fler timmar.

Analys av kursvirderingens resultat

Mycket bra utfall med kundrollen separerad fran handledning

Planerade atgirder

Forespraka samma upplige, ligga mer tyngd pa vikten av egen insats under kursen

Genomférda atgirder

Introducerade ytterligare en ldrare som agerar produktigare och kund under hela kursen

Hur har aterkoppling till ber6rda studenter skett?

Ja

Ovrigt
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Underskrift av prefekt eller motsvarande



