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Kursens styrkor enligt studenterna

De flesta studenterna var néjda med kursen. Nio av tio som deltog i kursvirderingen ansag att
lirandemalen hade uppnits. En student visste inte om det hade skett. 6 av 10 upplevde att
kursen hallit hog kvalitet eller mycket hog kvalitet. Tre studenter bedomde kvaliten vara
godtagbar och en student besvarade inte fragan.

Kursen gavs som en modifierad distanskurs med fyra traffar. Mellan traffarna gallde det att vara
aktiv via itslerarning. Kursens uppligg och arbetstakt méjliggjorde studier vid sidan av arbete
vilket togs upp i kursvirderingen: "Att man hade méjlighet till att kombinera studier med arbete
och anvinda sig av den kunskapen i att utveckla sig pa bada filten."

Av undervisningsformerna hade triffarna (dir det ingick foreldsningar och diskussioner) och
slutseminariet fungerat bra enligt en Gvervigande majoritet av studenterna. Majoriteten av
studenterna bedémde dven att engagemang, bemétande och information varit bra.

Kursens styrkor var ocksa att studenterna kunde jobba med samma uppgift hela tiden, att de gett
varandra kommentarer (dven om det inte skett i sd stor utstrickning som tinkt), bra
kurslitteratur och anvindning av its.

Det som har varit viktigast for studenterna var bla. att fatt Gverblick 6ver méjliga perspektiv och
kirnfragor i organisationsanalys. De hade lirt sig mer om organisationsteori, sarskilt om
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kulturfragor, organisationernas uppbyggnad, organisatoriskt beteende och maktbalans.
Studenterna hade ocksa fatt kunskaper om hur man kan navigera i olika organisationer. De hade
lirt sig att kritiskt granska och analysera en organisation utifran teoretiska utgangspunkter.

Kursens svagheter enligt studenterna

En hel del av de negativa synpunkter som studenterna gav handlar om brister i uppligget:
férdelningen av triffarna tidsmissigt under kursperioden var inte optimal. Studenterna
efterfragade titare triffar i borjan och mer tid till skrivande i slutet. En student ansag att det var
ligt tempo pa foreldsningarna. Nagra 6nskade mer handledning och flera férelasningar.

Den storsta svagheten var emellertid diskussioner pa its: det var svart att fa igang nagon bra
diskussion. Studenterna gav flera forslag hur aktiviterna kunde stimuleras: bestimm tid da alla
befinner sig pd its och kan "triffas" dr, liraren kan stilla fragor inledningsvis for att fi igang en
diskussionen, arrangera en extra traff bara for diskussioner ("da skulle folk kinna sig mer
bekvima att prata pa its").

Analys av kursvirderingens resultat

Aven om kursen arrangerades som en modifierad distanskurs och gick pa halvfart var det
omoiligt till ca hilften av de registrerade studenterna (27 efter den fOrsta triffen) att fullfélja
uppgifterna. De flesta som hoppade av meddelade att de tinkte s6ka kursen igen.

Av undervisningsformerna hade diskussionerna pa itslearning inte fungerat bra, vilket kraver
atgirder, se nedan. Det var manga som deltog 1 kursen i borjan men hoppade av senarer vilket
ledde till att organisringen av diskussionsgruppernas arbete tog tid. For 6vrigt tycke studenterna
att det var bra ordning pa itslearning.

Handledning gavs huvudsakligen vid triffarna i form av diskussioner i grupper och
gemensamma dtersamlingar.

Examinationen bestod av en individuell inlimningsuppgift i form av en organisationsanalys som
for de flesta var en analys av en organisation dir de sjilva antingen jobbar/hat jobbat i eller
hat/har haft som viktig motpart i yrket. Kursuppliggningen foljde arbetsgingen med
examinationsuppgiften fran en idé till en fiardig analys. Studenterna ansdg att detta arbetssitt var
lirorikt. Examinationsuppgiften kommer att ha samma form och upplagg vid nasta kurstillfalle.

Planerade atgirder

Kursens schema kommer att se annorlunda ut vid nista tillfille: titare avstimnings- och
inlimningstillfillen 1 borjan, mer tid 1 slutet f6r datainsamling och skrivande. En extra traff
kommer att ordnas fOr diskussioner enligt ett forslag frin studenterna. Denna extra traff
kommer inte att vara obligatorisk och inte heller lika ling som de 6vriga.

Genomférda atgirder
Kursen ges nista gaing hosttermin 2015 da de planerade atgirderna genomfors.

Hur har aterkoppling till berérda studenter skett?
Kursvirderingen publiceras pa itslearning och kurshemsidan och diskuteras pa kursstart vid
nista kursomgang, samt pa dmnesradet.

Ovrigt

Underskrift av prefekt eller motsvarande




