Kursanalys
HT2023_IEAD64_43199_Ledarrollen i projektmiljoer

Antal forstagangsregistrerade studenter: 21
Antal svar: 8
Svarsfrekvens: 38,10 %

IEAD64 Ledarrollen i projektmiljoer, slutdatum: 2023-11-05
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Medelvarde for respektive fraga. Hogsta méjliga varde = 4.

Medelvérde

Stodjande kursuppléagg 3,0
Varierad undervisning 2,5
Vi diskuterade innehallet 2,8
Intellektuell utmaning 3,0
Aterkoppling bidrog 3,0
Examination relaterad till

undervisning 3.1
Arbetsbelastning 2,4
Avsatte tid for l1arande 3,2
Foérberedd infor 34
Bidrog aktivt i seminarier 3,5
Aktiv vid féreldsningar 3.2

Okat intresse

3,2



Resultat av larande

Sammanlagt var kursen vardefull for mig.

Kurser som ansags vérdefulla var relaterade till personlig utveckling,
inhdmtande av nya kunskaper och férdigheter samt en férstaelse fér 5

nagot. Ett hégre vérde kan referera till studenternas upplevelse av 4(50%)

utveckling (lérde sig mycket som ocksé &r anvdndbart). Ett lagre varde ] . .
kan referera till sémre utveckling av kunskaper och fardigheter eller 3 2(25%) 2 (25%)
svarigheter att forsta hela eller vissa delar av &mnet, kursens vérde 0(0%) 0 (0%
och innehéll samt I&rmiljé. 0 (0%) 0 (0%)
Medelvirde @ | hog utstrickning
Sammanlagt var kursen vardefull I ganska hég utstrickning

for mig. 3
g I viss utstrackning

12V

Hur sannolikt dr det att du skulle rekommendera kursen till en vén eller kollega?
Net Promoter Score (NPS) = 37,5
Ambassadorer (Promoters) = 5 (62,5%)

Passiva (Passives) = 1 (12,5%)

Kritiker (Detractors) = 2 (25%)

Antal
N

0 00 l oMo oMo Net Promoter Score (NPS) ar ett matt som mater studentupplevelse
NPS-poéng och férutsager effektiviteten av en kurs. Den berdknar ett NPS-poang
baserat pa en nyckelfrdga med hjélp av en skala fran 0-10, och fragar
" X)) Q1 [ W] [ K] 4 5 hur sannolikt studenterna skulle rekommendera kursen till andra.
6 7 8 9 10 Respondenterna grupperas i Ambassadorer, Passiva eller Kritiker

baserat pa deras poang. De som ger betyget 0-6 betecknas Kritiker,

de som anger betyget 7-8 kallas Passiva och de som ger betyget 9

eller 10 ar sa kallade Ambassaddrer. NPS kan anta ett varde mellan

-100 och 100. NPS beréaknas genom att subtrahera procentandelen for

Kritiker fran procentandelen for Ambassadorer.

Kommentarer

Kurslararens kommentarer

Arbetsrapporten ger ett bra betyg for kursen samtidigt som den endast besvarats av 8/20 studenter och kanske darfor inte ar helt representativt
for alla studenter. Som exempel kan antas att de 2 elever som skiljer ut sig mest negativt troligtvis blir dverrepresenterade och att deras negative
installning framforallt &r relaterat till en personkonflikt mellan tva personer som tog mycket energi fér dem personligen samt fér den grupp som i
viss utstrackning var dysfunktionell. Den person som var upphov till konflikten upplevdes bade i denna kurs och i tidigare grupper hon medverkat
i valdigt aggressiv och med oférmaga att ta till sig feedback. Denna person ar nu sparrad for nasta delkurs vilket pa ett mycket positivt satt
bidragit till att skapa arbetsro.

For en helhetsbedémning av kursen ar den Padlet (se 1ank nedan) som genomférdes som gruppuppgift viid avslutningsseminariet mer
representativ eftersom alla 20 studenter deltog och vardera 4 grupper fick tillsammans bilda en kollektiv uppfattning om hur de uppfattat kursen.
Genom denna kursvardering blir det tydligt att en stor majoritet av studenterna var néjda eller mycket néjda med kursen. Den person som var
mest kritisk (och som blivit stoppad for nasta kurs) tog tillfallet i akt att Iagga till en personlig kommentar i Padlet (dessutom enda kommentaren i
fetstil som om det skulle ge hennes personliga uppfattning hdgre varde) om att det &r orimligt att ha 16 uppgifter pa en 7,5 HP kurs nar det for
andra kurser racker med 5-6. Denna kommentar upprepade hon sedan i arbetsrapporten, men eftersom den inte delas av de 6vriga 19
studenterna kan man nog se det mer som en personlig frustration som tagit sig olika uttryck.

Sammanfattningsvis kan vi som lararlag Anki Nordmarker och Erik Mansson vara bade néjda och stolta 6ver att fullt ut uppnatt de larandemal vi
satt och har sjalva fatt energi och inspiration genom det hdga engagemang som studenterna visat vid varje seminarietillfalle. | tillagg var
tentaresultatet av mycket hog klass och det gar knappast att na hdgre enligt Blooms taxonomi &n vad majoriteten av studenter visat.

https://kau.padlet.org/erikmans/iead64ht23_feedback-ceodhul69jvhs2I9
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