Sammanstéllning av kursutvardering LPGFO05 ht- 14

Sammanstallningen beaktar bade den skriftliga utvarderingen som funnits tillganglig pa
Itslearning samt den muntliga utvardering som kursledarna gjorde med studenterna 150115.
Den muntliga utvéarderingen gjordes utifran tre aspekter; kursens styrkor, forbattringsomraden
samt pa vilket sétt studenterna bidragit till sitt eget och andras larande.

Campus (63 studenter)

Skriftlig utvardering (antal svar: 21)

Den bild som framtréader ar att studenterna anser att kursens mal har uppfyllts och att den
motsvarat deras forvantningar. Information om kursplan och kursupplégg har varit tillracklig
och kraven som gallt for kursmomenten har uppfattats som tydliga. Kursinnehallet har
upplevts som relevant infor kommande yrke. Vidare &ar studenterna ndjda med kursens
administration, schemats upplaggning, den information som gavs av kursledare och larare
samt variationen av arbets- och undervisningsformer. Né&r det galler arbetsinsats visar det sig
att ingen uppger sig ha lagt ner 40 timmar eller mer i genomsnitt per vecka pa kursen.
Narmare tva av fem sager sig ha lagt ner mellan 30-40 timmar, medan knappt halften anger
svarsalternativet 20-30 timmar. Samtidigt anser 86 % av studenterna att kravnivan varit
lagom. Resultatet visar ocksa att samarbetet mellan kursens larare fungerat bra och att de har
kompletterat varandra. Studenterna ar néjda med det inflytande de har haft 6ver
genomfdrandet av kursen och att lararna har funnits tillgangliga for handledning vid behov.
Kurslitteraturen har uppfattats vara begriplig och relevant i relation till kursmalen.
Litteraturen har berort aktuell forskning och vetenskapliga rapporter och behandlats pa ett bra
satt i kursen. Nar det galler om kurslitteratur pa annat sprak an svenska har forekommit ar
studenterna inte helt Overens. Studenterna menar att undervisningen varit vél avvagd mot
kursens mal, att arbetsformerna underlattat larande och att man fatt arbeta tillsammans.
Examinationerna har fungerat som ett lartillfalle, examinationsformerna har garanterat
likvéardig beddmning samt individuell beddmning for alla kursens deltagare. Kriterierna som
gallde for att bli godkand pa kursen var tydliga. Studenterna har utvecklat sitt kritiska
tankande, erovrat fordjupade teoretiska kunskaper och fatt 6kad kompetens for kommande
yrke. Sju studenter har lamnat 6vriga synpunkter och kommentarer. Ett par studenter
anmarker pa att grupplarartiden har uppfattats vara oplanerad, nagon namner att
foreslasningarna mest blivit diskussioner. Tva studenter uttrycker uppskattning for tydlig
information om vad som ska goras nar.

Muntlig utvérdering (antal nérvarande: 10)

Styrkor

e Samverkansveckan, som garna hade fatt vara langre

e Braupplagg pa Its med information i god tid

e Bramed inflytande géllande t ex gruppindelning och litteraturseminariets utformning

e Bra att varva med tvargrupper ibland, eftersom man far sin speciella roll i ordinarie
grupp



e Snabba svar pa fragor pa Its
e Bra litteraturbearbetning pa lektionstid

Forbattringsomraden

e Sista examinationsuppgiften bor arbetas om; den hanger lite 16st och det & mycket att
granska tre likabehandlingsplaner med tanke pa det begransade utrymmet

e Mer diskussion kring likabehandlingsarbetet under lektionstid dnskas och da ha
utgangspunkt i olika perspektiv. Om man borjar med grupparbete kring detta innehall,
kommer det att underlatta for den individuella examinationsuppgiften. Man bor
anvanda grupplarartiden at fordjupning av likabehandlingsarbetet

e Viktigt att fa feedback fran larare om man kommer palast och val forberedd till ett
lektionspass. Brist pa detta kan ha fatt vissa studenter att inte langre dyka upp till
grupplérartiden

e Vissa av foreldsarna har upplevts som oengagerade

e Konflikthantering som kursinnehall 6nskas

Eget bidrag till ens eget och andras larande

e De studenter som var dar (10 stycken!) patalade vikten av nérvaro i kursens olika
moment. Nar studiekamrater inte dyker upp till grupplarartiden, mojligen pa grund av
arbete eller att de (vilket namndes ovan) kanner att de inte far feedback fran larare och
att det inte "l6nar sig” att vara forberedd och palast, paverkar det stamningen. | en av
klasserna uppgavs nérvaron ha varit relativt hdg, men i en annan har den generellt
varit 1ag. Vi diskuterade den "kultur” som kan utvecklas och som innebaér att vissa
kanner att de inte har ndgot ansvar och att andra far daligt samvete och skams a deras
vagnar.

Distans (72 studenter)

Skriftlig utvardering (antal svar: 38)

Studenterna anser att kursens mal har uppfyllts och att innehallet har motsvarat deras
forvantningar. Information om kursplan och kursupplégg har varit tydlig liksom de krav som
gallt for kursens olika moment. Kursinnehallet har setts som relevant for kommande yrke. Pa
det stora hela har administration och kursupplagg fungerat bra, schemats upplédggning har
ansetts val genomtankt och studenterna anser sig ha fatt god information av kursledare och
larare. Vidare anser studenterna att det funnits en tillfredsstéllande variation av arbets- och
undervisningsformer. Halften av studenterna uppger att de har lagt ner 30-40 timmar per
vecka pa kursen, ett fatal har lagt ner mer tid medan knappt en av tre anger svarsalternativet
20-30 timmar; detta medan 82 % anser att kravnivan har varit lagom. En klar majoritet av
studenterna instdimmer i att samarbetet mellan kursens larare har fungerat bra och att de har
kompletterat varandra. Likasa instammer de allra flesta i att de haft méjlighet till inflytande
over kursens genomforande och att lararna funnits tillgangliga for handledning vid behov.



Kurslitteraturen har uppfattats vara begriplig och relevant i relation till kursmalen, och
omfattat aktuell forskning. Litteraturens innehall har upplevts relevant for kommande yrke
och den har behandlats pa ett bra satt i kursen. Studenterna har delade meningar om huruvida
kurslitteraturen har inkluderat vetenskapliga rapporter eller litteratur pa andra sprak an
svenska. Vidare menar studenterna att undervisningen varit val avvagd mot kursens mal, att
arbetsformerna har framjat larande liksom att de har fatt arbeta tillsammans i kursen.
Examinationerna har setts som ett lartillfalle. Dock ar studenterna oense nar det galler om
examinationerna garanterat likvardig och individuell bedémning. Daremot ar de eniga om att
kriterierna som gallde for att bli godkand pa kursen var kanda. Studenterna menar att deras
kritiska tankande har utvecklats, att de fatt fordjupade teoretiska kunskaper och 6kad
kompetens for kommande yrke. 12 studenter har ldmnat 6vriga synpunkter och kommentarer.
Kritiken ror framst hur telebildpassen har hanterats dar nagra studenter uttrycker att tiden inte
har utnyttjats, att forelasare har kommit oférberedda och att litteraturen inte har behandlats
och kopplats till diskussioner om egna erfarenheter. Likasa riktas kritik mot ett av
litteraturseminarierna dar det gavs mojlighet att undslippa enskilt ansvar. Samverkansveckan
var uppskattad, men upplagget med langa pass utan rast fungerade inte bra. Inlamningen av
examinationsuppgift i Box fungerade inte heller tillfredsstéllande. Flera berommer
kursdokumentets tydlighet.

Muntlig utvardering (nio larcentra deltog, tva foll bort pga tekniska problem)

Styrkor

Tydlig planering, information och beskrivning av uppgifter
Bra och varierade examensformer

Bra uppldgg pa litteraturseminarierna

Bra respons i reflektionsmapparna

Bra forsta nartraff

Samverkansveckan

Forbattringsomraden

Vissa larare har visat okunskap och svarat att de "inte vet” nar fragor har stéllts

”Ni kan krdva mer av oss och stalla hogre krav”

Vissa forelasare tycks inte ha planerat infor sina pass, det har da mest blivit ”smaprat”,
man har diskuterat erfarenheter pa ett satt som inte har uppfattats utmanande. Man
onskar att lararna lyfter litteraturen mer tydligt och utmanar utifran det
Samverkansveckan: andra lokaler med battre akustik, en férmiddag utan rast funkar
inte, sarskilt inte med tanke pa att manga gatt upp och rest hemifran i ottan

Onskemal om att gruppdynamik inkluderas i kursen; det skulle kannas rimligt i en
kurs om ledarskap

Eget bidrag till ens eget och andras larande

Man har gett varandra feedback och hjélpt varandra att tolka uppgifter. Gruppens
arbete gor att man maste fundera kring sitt eget agerande och sin roll



e Det ar valdigt sarbart att vara en lite grupp; t ex nar man sitter ensam pa sitt larcentra
och forvantas diskutera med sina larcentrakamrater under diskussionstid i telebild osv.

Analys och atgarder

Kravnivan behover hojas och forelasarnas insatser behdver starkas i bade campus och distans.
Gemensamt for studenter i de bada kursvarianterna &r att de uppskattade samverkansveckans
innehall, men att det finns behov av en paus pa vissa hall i programmet; inte minst under
forsta dagens formiddag da manga studenter har gatt upp i ottan och rest langt. Vidare ska
behdrigheterna i Box-tjansten andras till nasta kursomgang, for att sakra rattssakerheten.
Likasa behdver vi hitta andra former for ett av litteraturseminarierna i distans, for att
omdjliggora att undkomma enskilt ansvar, vilket ar en fraga om likvérdig och individuell
beddmning.
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