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Antal forstagangsregistrerade studenter: 49
Antal svar: 16
Svarsfrekvens: 32,65 %

Kursutvarderingen kunde besvaras under perioden:
2025-06-07 - 2025-06-21

Vid samlasning visas flera kurskoder nedan:

LPGF50 Att leda och utveckla forskolans verksamhet, slutdatum: 2025-06-08
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Medelvéarde for respektive fraga. Hogsta méjliga varde = 4.

Medelvirde

Stodjande kursupplagg 3,8
Varierad undervisning 3,6
Vi diskuterade innehallet 3,4
Intellektuell utmaning 3,8
Aterkoppling bidrog 3,4
Examination relaterad till

undervisning 3,8
Arbetsbelastning 2,4
Avsatte tid for larande 3,8
Forberedd infor 3,6
Bidrog aktivt i seminarier 315
Aktiv vid foreldsningar 3,2
Okat intresse 3,6

Resultat av larande

Sammanlagt var kursen vardefull for mig.

Kurser som ansags vérdefulla var relaterade till personlig utveckling,
inhdmtande av nya kunskaper och férdigheter samt en forstaelse fér
nagot. Ett hégre vérde kan referera till studenternas upplevelse av
utveckling (lérde sig mycket som ockséa ar anvandbart). Ett lagre vérde
kan referera till sémre utveckling av kunskaper och férdigheter eller
svarigheter att férsta hela eller vissa delar av @mnet, kursens vérde
och innehall samt Iarmiljo.
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Antal

Hur sannolikt ar det att du skulle reckommendera kursen till en vén eller kollega?
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Net Promoter Score (NPS) = 68,8

Ambassadorer (Promoters) = 11 (68,8%)
Passiva (Passives) = 5 (31,2%)
Kritiker (Detractors) = 0 (0%)

Net Promoter Score (NPS) ar ett matt som mater studentupplevelse
och foérutsager effektiviteten av en kurs. Den beraknar ett NPS-poéang
baserat pa en nyckelfraga med hjélp av en skala fran 0-10, och fragar
hur sannolikt studenterna skulle rekommendera kursen till andra.
Respondenterna grupperas i Ambassadoérer, Passiva eller Kritiker
baserat pa deras poang. De som ger betyget 0-6 betecknas Kritiker,
de som anger betyget 7-8 kallas Passiva och de som ger betyget 9
eller 10 ar sa kallade Ambassaddrer. NPS kan anta ett varde mellan
-100 och 100. NPS berédknas genom att subtrahera procentandelen for
Kritiker fran procentandelen for Ambassadorer.



Kommentarer

Kursansvarigs kommentarer

Forandringar infor vt 25:

-[Ny kursplan

-[En examination kommer att géras om vad géller examinationsform.

-IVi kommer ocksa att &ndra nagra av examinationernas hp (t.ex. kommer nagra fa farre hp an tidigare medan Fiktiv forskola kommer att fa fler hp
an tidigare).

Analys vt 25

Vi inférde ny kursplan och férandrade en examinationsform samt justerade hp infor terminen.

Det var 16 av 49 studenter som besvarade kursvarderingen. Vi kursledare har i vanlig ordning ocksa haft en muntlig utvardering i slutet av kursen
dar studenternas roster fangades upp.

Analysen visar sammantaget att studenterna 6verlag ar néjda eller mycket ndjda med kursens innehall, féreldsningar, moment, uppléagg och
litteratur. Det examinerande projektet Fiktiv forskola lyftes som larorik.

Vi vill fokusera var analys pa foljande innehall som har lyfts av nagra studenter bade skriftligt och muntligt. Dessa studentréster menar att vi som
kursledare behdver skapa en mer stéttande struktur for att vagleda deras grupparbeten, i form av regelbundna och lararstyrda uppféljningar kring
hur samarbetet gar samt folja upp eventuella konflikter och missférstand. Vi har vid nagra tillfallen métt olika arbetslag under varterminen for att
stotta néar inflekterade konflikter har skett. Dessa konflikter har (liksom under tidigare terminer) handlat om kommunikationssvarigheter och
upplevelsen av olika arbetsinsatser, dar vissa inte anses ha bidragit till samarbetet tillrackligt mycket, vilket i sin tur inte sallan har samband med
att de studenterna arbetar mycket vid sidan av sina studier (manga har arbetat 2—3 dagar i veckan, regelbundet 6ver terminen). Att stimma av
(t.ex. sadant har) med alla arbetslag (10-15 stycken) regelbundet som en forebyggande insats ar dock nagot som var kursbudget inte ger
utrymme for. Vi vill betona att studenter ar vuxna manniskor som sjalva valt att soka till och engagera sig i en heltidsutbildning, och som ocksa
behover ta ansvar for sin utbildning. Som férebyggande insatser lyfter istéllet vi kursledare (ofta) under kursen (bade i form av férelasningar och
andra undervisningsmoment samt pa kursintroduktion och andra liknande tillfallen) att utbildningen gar pa heltid, dagtid och att de, nar de arbetar
tilsammans, behover finna konstruktiva satt att samarbeta och att I16sa missférstand och konflikter om och nar de uppstar. Vi talar bl.a. om vikten
av att lyssna in andra och att gora sin rost hdrd samt presenterar olika samtalsmodeller. Nar konflikter har uppstatt i arbetslag har vi kursledare
som forsta steg betonat att de har ett eget ansvar att sjalva I6sa missforstandet och har gett tips kring det. Detta verkar ocksa ha varit en larorik
erfarenhet. Det som &r viktigt att komma ihag ar att de flesta arbetslagen har skapat ett fungerande samarbete dven om det kanske inte alltid har
varit enkelt fér dem.

Forandringar infor ht 25:

-[1Vid behov se oOver litteraturlistan
Vid pennan

Lovisa Skanfors

Jehona Tahiri-Berg
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