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Forandringar som foreslogs vid foregaende kurstillfalles kursanalys:

--Sista examinationsuppgiften bér arbetas om; den hanger lite I16st och det &r mycket att granska tre
likabehandlingsplaner med tanke pa det begradnsade utrymmet

? Mer diskussion kring likabehandlingsarbetet under lektionstid 6nskas och da ha utgangspunkt i olika
perspektiv. Om man bérjar med grupparbete kring detta innehall, kommer det att underlatta fér den individuella
examinationsuppgiften. Man bér anvanda grupplérartiden at férdjupning av likabehandlingsarbetet

? Viktigt att fa feedback fran larare om man kommer palast och val férberedd till ett lektionspass. Brist pa detta kan
ha fatt vissa studenter att inte langre dyka upp till grupplarartiden

? Vissa av férelasarna har upplevts som oengagerade

? Konflikthantering som kursinnehall énskas

Eget bidrag



1. Jag har under kursen kunnat utveckla de kunskaper, fArdigheter och andra fdrmagor som finns
beskrivna i [Arandemalen.

oo

A) 1 mycket hog utstrackning

B) | hog utstrickning

C) | viss utstrickning

D) 1 endast ringa utstrackning/inte alls

2. Jag harunder kursens examinerande moment haft majlighet att visa om jag uppnatt de kunskaper,
fardigheter och andra formagor som finns beskrivna i larandemalen.

o

A) | mycket hag utstrackning

B) | hog utstréckning

C) | viss utstrickning

D) | endast ringa utstrickning/inte alls

3. Jag har under kursens gang i genomsnitt lagt ner fdljande antal timmar pa kursarbete per
vecka:

A) Mer an 40 timmar (eller mer &n 20 vid halvfart, mer 8n 10 vid kvarsfar etc.)

B) Mellan 30 och 39 timmar (eller mellan 15 och 19 vid halvfart, mellan 8 och 10 vid kvarsfan etc.)
C) Mellan 20 och 29 timmar (eller mellan 10 och 14 vid halvfart, mellan & och 7 vid kvansfart etc.)
D) Mindre &n 20 timmar (eller mindre 8n 10 vid halvfart, mindre &n 5 vid kvartsfart etc.)



4. Jag har under kursens gang upplevt bemdtandet frdn kursens |&rare och dvrig personal som:

A

A) Professionellt och mycket tillmotesgaende
B) Professionellt och tillmdtesgaende

C) Professionellt

D) Undermaligt

Analys baserad pa kursvardering, inklusive de fritextsvar som lamnats, samt genomstromningsresultat ovan. Har
ytterligare underlag inhdmtats pa ett annat satt analyseras dven detta har. Om kursen samléses mellan olika
program bor eventuella effekter av detta kommenteras.

I den skriftliga utvarderings statistik alla studenterna visar att de i mycket hégt, hdgt och i viss utstrackning utvecklat de
kunskaper, fardighet och andra férmagor som finns i larandemalen. 77% av studenterna svara att de har haft mdjligheter att
visa genom examination om de har uppnatt de kunskaper, fardigheter och andra férmagor som finns skrivna i
larandemalen. 22% av studenterna har lagt mer &n 40 timmer per vecka pa sin studie och 40% lagt 30-40 timmer och 9%
under 20 timmer. 90% svarade att de upplevde under kursens professionellt och tillmétesgdende bemétande av kursens
larare och dvrig personal.

Styrkor

I bada skrivna och muntliga redovisningar framkommit kursensstyrkor. Bland styrkorna som ges finns féljande med.

? Intressanta férelasningar och amne.

? Praktiskt larande och nya synsétt.

? Relevanta uppgifter och intressanta litteratur t.ex. Lenz Taguchi.
? En givande samverkansvecka.

? Helenas och Lovisas klasslektioner.

Forslag till forandringar infor nasta kurstillfille.

Att ha:

? Férelasningarna mer motiverande, meningsfulla och ha de parallellt med uppgifter.
? Tydliga information om samverkansvecka och kanske lagga till en dag.

? Fokus pa pedagogens ledarskap, inte bara fokusera pa férskolechefens ledarskap.
? Gora fiktiv forskolan till examination.

? Tema om konflikthantering och om arbetet med att leda en grupp.

? Mer specialpedagogik i kursen.

1. Antal ffg-registrerade pa kurs:
Forstagangsregistrering = den studerande registrerar sig for férsta gangen pa en kurs.
2. Andel med slutbetyg pa kurstillfélle vid analystillféllet = | vilken utstrackning studenterna tar de poéang de har registrerat sig for.



Andel med slutbetyg pa kurstillfélle rdknas ut genom att antal godkanda pé hel kurs vid analystillféllet divideras med antal
forstagangsregistrerade studenter pa kursen.



