Kursanalys
HT2023_MSGB36_41608_Ergonomi

Antal forstagangsregistrerade studenter: 9
Antal svar: 2
Svarsfrekvens: 22,22 %

Kursutvarderingen kunde besvaras under perioden:
2024-01-12 - 2024-01-27

MSGB36 Ergonomi, slutdatum: 2024-01-14
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Medelvéarde for respektive fraga. Hogsta méjliga varde = 4.

Medelvirde

Stodjande kursupplagg 4,0
Varierad undervisning 3,5
Vi diskuterade innehallet 4,0
Intellektuell utmaning 3,0
Aterkoppling bidrog 4,0
Examination relaterad till

undervisning 4,0
Arbetsbelastning 2,0
Avsatte tid for larande 3,5
Forberedd infor 2,5
Bidrog aktivt i seminarier 315
Aktiv vid foreldsningar 3,0
Okat intresse 3,5

Resultat av larande

Sammanlagt var kursen vardefull for mig.

Kurser som ansags vérdefulla var relaterade till personlig utveckling,
inhdmtande av nya kunskaper och férdigheter samt en forstaelse fér
nagot. Ett hégre vérde kan referera till studenternas upplevelse av
utveckling (lérde sig mycket som ockséa ar anvandbart). Ett lagre vérde
kan referera till sémre utveckling av kunskaper och férdigheter eller
svarigheter att férsta hela eller vissa delar av @mnet, kursens vérde
och innehall samt Iarmiljo.
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Hur sannolikt ar det att du skulle reckommendera kursen till en vén eller kollega?
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Kommentarer

Kurslararens kommentarer

Net Promoter Score (NPS) = 100

Ambassadorer (Promoters) = 2 (100%)
Passiva (Passives) = 0 (0%)

Kritiker (Detractors) = 0 (0%)

Net Promoter Score (NPS) ar ett matt som mater studentupplevelse
och foérutsager effektiviteten av en kurs. Den beraknar ett NPS-poéang
baserat pa en nyckelfraga med hjélp av en skala fran 0-10, och fragar
hur sannolikt studenterna skulle rekommendera kursen till andra.
Respondenterna grupperas i Ambassadoérer, Passiva eller Kritiker
baserat pa deras poang. De som ger betyget 0-6 betecknas Kritiker,
de som anger betyget 7-8 kallas Passiva och de som ger betyget 9
eller 10 ar sa kallade Ambassaddrer. NPS kan anta ett varde mellan
-100 och 100. NPS berédknas genom att subtrahera procentandelen for
Kritiker fran procentandelen for Ambassadorer.

Det var 2 av 9 registrerade studenter som svarade pa enkaten sa trots dver 22% svarsfrekvens ar det lite magert att basera en analys pa detta.

Men av frisvaren framkommer en dnskan om lite tydligare beskrivning av arebet med arbetsplatsanalysen samt att uppgiften med att finna
produkter med mer an fyra fysiska knappar ar svart i dagens digitala varld. | dvrigt positivt med att bestka och analysera en arbetsplats samt
vardefull information/ kunskap till kommande examensarbete och arbetsliv. En uppmaning till att Iasa boken kom ocksa med, om inte annat sa i

forebyggande syfte.
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