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RESULTAT 

Kursen styrkor: 
Sammanfattningsvis kan man se att studenterna tycker att studenterna upplever att studiehandledningen har varit till god hjälp, liksom 

att de olika kursuppgifterna har stött lärandet i kursen. Kurslitteraturen har varit bra och lättförståelig. Det har varit positivt att få 

veckoinlämningar istället för en stor inlämningsuppgift på slutet. Kommentaren är att man känner att det har varit bra med (snabb) 

feedback (respons) längs vägen så att man vet att man är på rätt spår.   

Kursens svagheter: 
Då närträffen blev inställd pga för få anmälda så upplever man att man missat något, trots nätföreläsningarna. Svårt att få igång en 

diskussion när man är en liten grupp, olika engagemang från de olika gruppmedlemmarna. 

Analys av kursvärderingens resultat: 
Utifrån de kommentarer som studenterna har lämnat in så upplevs upplägget som väldigt positivt studiemässigt och med en 

examination som är uppdelad i flera inlämningsuppgifter. En utmaning i kursen är dock att få grupperna att arbeta och diskutera mer så 

att man känner att man är en del ett diskussionsforum.  

Planerade åtgärder: 
Se över kurslitteraturen så att bredden av mångfaldsområdet innefattas. 

Övrigt: 
      


