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Antal forstagangsregistrerade studenter: 75
Antal svar: 32
Svarsfrekvens: 42,67 %

Kursutvarderingen kunde besvaras under perioden:
2024-06-01 - 2024-06-15

LPGF50 Att leda och utveckla forskolans verksamhet, slutdatum: 2024-06-02

Stoédjande
kursupplagg
34

Varierad
undervisning

Okat intresse

Aktiv vid 36 Vidiskuterade
forelasningar innehallet

Intellektuell
utmaning

Bidrog aktivt i
seminarier

Aterkoppling
bidrog

Forberedd infor

Avsatte tid for Examination
larande relaterad till
undervisning



Medelvéarde for respektive fraga. Hogsta méjliga varde = 4.

Medelvirde

Stodjande kursupplagg 3,4
Varierad undervisning 3,0
Vi diskuterade innehallet 3,6
Intellektuell utmaning 3,8
Aterkoppling bidrog 2,9
Examination relaterad till

undervisning 3,6
Arbetsbelastning 2,4
Avsatte tid for larande 3,8
Forberedd infor 3,1
Bidrog aktivt i seminarier 3,2
Aktiv vid foreldsningar 2,8
Okat intresse 3,5

Resultat av larande

Sammanlagt var kursen vardefull for mig.

Kurser som ansags vérdefulla var relaterade till personlig utveckling,
inhdmtande av nya kunskaper och férdigheter samt en forstaelse fér
nagot. Ett hégre vérde kan referera till studenternas upplevelse av
utveckling (lérde sig mycket som ockséa ar anvandbart). Ett lagre vérde
kan referera till sémre utveckling av kunskaper och férdigheter eller
svarigheter att férsta hela eller vissa delar av @mnet, kursens vérde
och innehall samt Iarmiljo.
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Antal

Hur sannolikt ar det att du skulle reckommendera kursen till en vén eller kollega?
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Net Promoter Score (NPS) = 54,8

Ambassadorer (Promoters) = 18 (58,1%)
Passiva (Passives) = 12 (38,7%)
Kritiker (Detractors) = 1 (3,2%)

Net Promoter Score (NPS) ar ett matt som mater studentupplevelse
och foérutsager effektiviteten av en kurs. Den beraknar ett NPS-poéang
baserat pa en nyckelfraga med hjélp av en skala fran 0-10, och fragar
hur sannolikt studenterna skulle rekommendera kursen till andra.
Respondenterna grupperas i Ambassadoérer, Passiva eller Kritiker
baserat pa deras poang. De som ger betyget 0-6 betecknas Kritiker,
de som anger betyget 7-8 kallas Passiva och de som ger betyget 9
eller 10 ar sa kallade Ambassaddrer. NPS kan anta ett varde mellan
-100 och 100. NPS berédknas genom att subtrahera procentandelen for
Kritiker fran procentandelen for Ambassadorer.



Kommentarer

Kurslararens kommentarer

Kursvardering LPGF05 vt 24:

Infor varterminen 2024 har projekt fiktiv forskola blivit examinerande. Vi har aven sett dver externa foreldsare och reviderat litteraturlistan (som for
ovrigt ar ett stdende inslag i kursutvecklingsarbetet).

Det var 32 av 75 studenter som besvarade kursvarderingen. Vi kursledare har ocksa haft en muntlig utvardering i slutet av kursen dar roster
fangades upp. Analysen visar att studenterna éverlag ar nojda eller mycket néjda med kursens innehall, féreldsningar, moment, upplagg och
litteratur. Nartraffarna lyfts som meningsfulla. De upplever att undervisningen har haft ett stddjande uppléagg och gett intellektuella utmaningar.
Angaende examinationerna upplevdes de som utmanande och stora, men ocksa att de gav mdjligheter att férdjupa sig. Kursen har bidragit till att
de har lart mer som foljd av hdga krav:

"Examinationer som varit pa en niva som kravt mer av mig, att fatta beslut och lita pa mitt tagna beslut. Terminen har kravt fullt fokus, vilket jag
gillar. Det ska vara lite press, dar lar man sig battre. Onddigt att ga en kurs som jag kan klara i sdmnen, da ger det ju inget. Efter denna termin
kanner jag mig mer redo for mitt kommande yrke.”

Man beskrev att kursen gav stort utrymme for diskussioner. Fiktiv férskola betonades dverlag som mycket givande for att skapa férdjupad
kunskap:

"Det I6pande arbetet med den fiktiva forskolan dér vi fick arbeta med veckans tema I6pande under hela terminen. Genom gemensamt arbete
med arbetslaget dar vi pratat om innehall, litteratur och uppgifter - har varit en stor bidragande faktor till mitt Iarande under kursen. Istallet for en
mer ytlig kunskap blev den mer férdjupad da man efter férelasningar, seminarium etc. fick arbeta med innehallet aktivt.”

Det fanns nagra roster som lyfte upp att det funnits problem i arbetslagen kopplat till examinationer och uppgifter som skedde i grupp. Det fanns
upplevelser hér av att alla inte deltog pa ett likartat satt. Man dnskade darfor att det fanns t.ex. fler obligatoriska moment som tvingar alla att delta
och bidra. Inom ramen for terminen betonar vi dock vikten av sjalvstandighet och eget ansvar kopplat till vad hégre utbildning handlar om, dar
vart arbete som universitetslarare inte &r att kontrollera att studenter, som valt utbildningen sjélva, kommer till de erbjudna
undervisningstillfallena. Det kommer dock att inféras ett obligatoriskt moment, for att &nda métas pa halva vagen. En annan sak som man
Onskade var att alla nartraffar inneholl praktiska moment. En nartraff behdvde géras om nagot, med kort varsel, pga. sjukdom i arbetslaget, dar
ett sadant praktiskt moment tyvarr forsvann. Man 6nskar ocksa fler hp pa det numera examinerande projektet Fiktiv forskola.

Det man vill skicka med kommande studenter ar t.ex. att man ska vara:

"med pa allt! Forsok att inte missa forelasningar eller nartraffar om ni ar distansstudenter, detta bidrog till ett stort larande! Las, 13s, 18s! Och var i
fas med den fiktiva forskolan s& kommer man hinna allt och inte behdva gora allt i sista sekund.”

Man skickar ocksa med tips om att:

“utnyttja tiden ni far i arbetslagen for att diskutera med varandra. Det ar vardefullt. Denna termin ger stort utrymme att fa diskutera och utbyta
kunskaper och erfarenheter med varandra. Se darfér seminarium som en givande stund trots att de inte ar obligatoriska.”

Man lyfter ocksa vikten av att ta ansvar och:

"Planera upp hur du vill arbeta i god tid. Var aktiv och avsatt mycket tid till terminen da den ger mycket om man bara ar beredd pa att satsa sin
tid.”
Alla dessa rekommendationer beddmer vi som kloka givet kursens innehall och syfte!

Forandringar infor ht 24:

-[1Se dver forandringar gallande antalet hp pa examinationerna samt andra examinationsformer (lang sikt)
-[1Salstentamen kommer att inféras

-OlInféra i alla fall nagot obligatoriskt moment

Vid pennan,

Lovisa Skanfors
Jehona Tahiri-Berg
Kursledare LPGF50
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