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Férandringar som féreslogs vid féregaende kurstillfilles kursanalys:
Foérslag till férandring:

Komplettera kurslitteraturen med korta videofilmer och quiz

Oka antalet interaktiva kursmoment

Se over kursens struktur i Canvas

Se d6ver kursmaterial

Se 6ver instruktioner for inlamningsuppgifter/case samt den réda tréden mellan case

Se over kursens upphandlingsmoment - eventuellt utdka med férelasning innan workshop.

1. Kursens uppligg har varit ett stid for att na det som uttrycks i kursens larandemal.
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A) | mycket hig utstrackning

B) | hig utstrackning

C) | viss utstrackning

0} | endast ringa utstrackning/inte alls



2. Jag har under kursens examinerande moment haft majlighet att visa att jag lart mig det som
uttrycks i kursens larandemal.

A) | mycket hog utstrackning

B) | htg utstrackning

C) | viss utstrackning

D) | endast ringa utstrackning/inte alls

3. Jag har under kursens gang i genomsnitt lagt ner féljande antal timmar pa kursarbete per vecka
(innefattar bade schemalagd undervisning och sjalvstudier):

A) 40 timmar eller mer (20 timmar eller mer vid halvfart, 10 timmar eller mer vid kvartsfart etc.)

B) Mellan 30 och 39 timmar (eller mellan 15 och 19 vid halvfart, mellan 8 och 10 vid kvartsfart etc.)
C) Mellan 20 och 29 timmar (eller mellan 10 och 14 vid halvfart, mellan 5 och ¥ vid kvartsfart etc.)
) Mindre an 20 timmar (eller mindre an 10 vid halvfart, mindre an 5 vid kvartsfart etc.)

4. Jag har under kursens gang upplevt bemétandet fran kursens larare och évrig personal som
professionellt.

A) | mycket hig utstrackning

B) | hig utstrackning

C) | viss utstrackning

0} | endast ringa utstrackning/inte alls



Analys baserad pa kursvardering, inklusive de fritextsvar som lamnats. Har ytterligare underlag
inhdmtats pa ett annat satt analyseras dven detta hir. Om kursen samlases mellan olika program
bor eventuella effekter av detta kommenteras.

P3 grund av rédande omsténdigheter med Covid-19 genomfdrdes kursen som onlinekurs, det vill sdga inga
kursmoment var férlagda pa campus. Tentamen genomférdes som skriftlig, individuell hemtentamen. Kursens
genomférande var dock som studier p& campus, det vill séga studietid var dagtid.

Pa grund av omstallningen till online paverkade det kursupplagget. Forelasningar i sal ersattes med inspelade
foreldsningar i Canvas eller liveféreldasningar i Zoom. Darmed uppfylldes ocksa férandringsforslaget att
komplettera kurslitteraturen med (korta) videofilmer. Workshops ersattes med extra handledningstillfallen for
modul 1 och modul 2. | modul 3 ersattes workshop kring upphandling med ett seminarium pa temat
upphandling av IT-system. Ovriga férandringsférslag fick sattas p& paus d& undervisande personal behdvde
fokusera pa att stalla om till onlineundervisning.

For att stétta grupparbetsformen anvéandes dven i 3r Canvas-verktyget "Att arbeta i grupp”. Aven "Self and
peer assessment" presenterades for studenterna som ett verktyg att utvardera sin egen och andras insats i
gruppens arbete. Att tolka fran studentkommentarer har arbetet med case upplevts positivt och casen i sig
kommenteras som larorika och férberedande for arbetslivet. Casen genomférdes i grupp och har finns
studentkommentarer som visar pa svarigheter och utmaningar med grupparbetsformen men aven
kommentarer kring uppférande och bemétande. Baserat pa dessa kommentarer féreslds att vid nésta
kurstillfalle ta upp om uppférande nar grupparbetet introduceras i kursen. Redan idag publiceras
Handelshdgskolans code of conduct/uppférandekod pa kursens Canvas men vid nasta kurstillfalle
rekommenderas att gd igenom den tillsammans med studenterna.

Casen och kursens interaktiva moment larare-student (handledning, diskussion och fragestund i Zoom)
namner studenter har varit stéd fér att uppna kursens larandemal, och uppfattas som styrkor att bevara.
Studentsynpunkter pekar ocksa pa att inspelade féreldsningar som kompletteras med livetraffar pa Zoom var
bra och ndgot som bér behallas. Aven instuderingsfrégorna ndmns av studenterna som valdigt bra och ett bra
satt att dva infor tentamen.

Kursvarderingen och studenternas kommentarer visar pa att det finns anledning till att se éver kursens
upplagg/struktur i Canvas, kursmaterial och pedagogiska undervisningsformer (bade avseende online- och
campusundervisning) for att battre stétta studenten i att uppna kursens ldrandemal.

Forslag till férandringar infor nasta kurstillfalle.

Flytta kursmoment om upphandling av IT-system till modul 1.

Undersok moéjligheten att case 3 bygger vidare pa case 1.Studenterna far anvanda den kravspecifikation som
de tog fram i case 1 och har den som underlag for att skapa testfall i case 3.

Placera extramaterial i en egen modul/mapp i Canvas for att tydliggéra vad som ar frivilligt
fordjupningsmaterial.

Se Over kursens struktur i Canvas.

N&r grupparbetet introduceras, ga igenom Handelshégskolans uppférandekod.

Aterinféra interaktiva kursmoment s som workshops.

Ta fram instuderingsfrégor modul 2.

1. Antal ffg-registrerade pa kurs:
Férstagdngsregistrering = den studerande registrerar sig for férsta gdngen pa en kurs.



