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Kurskod: IDGMI1
Anmälningskod: 34452
Termin: HT-19
Startvecka: 201935
Slutvecka: 201944
Studietakt: 50%
Studieform: Campus

Kursdata
Antal besvarade kursvärderingsenkäter: 8

Antal förstagångsregistrerade på kurs[1]: 19

Förändringar som föreslogs vid föregående kurstillfälles
kursanalys:
--

PUBLICERAD KURSANALYS

Datum för publicering: 2020-12-11

Kursanalys har genomförts och publicerats av kursansvarig lärare.

Universitetets utvärderingsverktyg ägs innehållsligt av Universitetspedagogiska enheten och förvaltas av
Systemgruppen för utbildningsadministration.

Motiverande samtal och förändringsprocesser, 7.5 hp (IDGMI1)
Kursansvarig: Claes Nyberg





Analys baserad på kursvärdering, inklusive de fritextsvar som lämnats. Har ytterligare underlag
inhämtats på ett annat sätt analyseras även detta här. Om kursen samläses mellan olika program
bör eventuella effekter av detta kommenteras.

Överlag verkar kursdeltagarna nöjda med upplägget av kursen. Studenterna lyfter fram att de praktiska
momenten i kursen har varit väldigt givande, så som att ha samtal med varandra, spela in samtal och ha egna
klienter att ha färdighetsträning med. Studenterna uppskattar att kursen ges på campus. 

Förslag till förändringar inför nästa kurstillfälle.

Vi kommer lägga till ytterligare en obligatorisk bok i kurslitteraturen som bland annat innehåller
transteoretiska modellen.

1. Antal ffg-registrerade på kurs:
Förstagångsregistrering = den studerande registrerar sig för första gången på en kurs.


