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Foréndringar som foreslogs vid foregaende kurstillfilles kursanalys:
--Fler individuella moment i operativt och strategiskt personalarbete.

Anpassning av litteraturlistor sa att bocker alltid ar Iatta att képa.

1. Jag har under kursen kunnat utveckla de kunskaper, fardigheter och andra formagor som finns
beskrivna i ldrandemalen.
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A) I mycket hig utstrdckning

B) | hig utstrdckning

C) | viss utstréckning

D) | endast ringa utstrackning/inte alls



2. Jag har under kursens examinerande moment haft majlighet att visa om jag uppnatt de kunskaper,
fardigheter och andra férmagor som finns beskrivna i larandemalen.
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A) | mycket hog utstrackning
B) | hdg utstrackning
C) | viss utstrackning
D) | endast ringa utstrackning/inte alls
3. Jag har under kursens gang i genomsnitt lagt ner filjande antal timmar pa kursarbete per
vecka:
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A) Mer &n 40 timmar (eller mer &n 20 vid halvfart, mer &n 10 vid kvarsfarn etc.)

B) Mellan 30 och 39 timmar (eller mellan 15 och 19 vid halvfart, mellan 8 och 10 vid kvarnsfart etc.)
C) Mellan 20 och 29 timmar (eller mellan 10 och 14 vid halvfart, mellan & och 7 vid kvartsfart etc.)
D) Mindre @n 20 timmar (eller mindre &n 10 vid halvfart, mindre &n 5 vid kvarnsfart etc.)

4. Jag har under kursens gang upplevt bemdtandet frAn kursens [drare och Gvrig personal som:

A

A) Professionellt och mycket tillmétesgaende
B) Professionellt och tillmdtesgaende

C) Professionellt

O) Undermaligt



Analys baserad pa kursvardering, inklusive de fritextsvar som lamnats. Har ytterligare underlag inhdmtats pa ett
annat séatt analyseras dven detta hir. Om kursen samlases mellan olika program bér eventuella effekter av detta
kommenteras.

Svarsfrekvensen &r lite sdmre an forra aret - 35 procenti ar jamfért med 44 procent forra aret.

Kursen verkar fungera ratt val utifran stapeldiagrammen.

En synpunkt fran flera ar att tiden &r kort pa flera tentor, och att tiden inte ar anpassad till fragornas antal eller karaktér.
Detta kan man som larare reflektera dver. A ena sidan kan man naturligtvis tidnka sig att ha farre fragor pa tentor. A andra
sidan ar det naturligt att en tenta skall vara en utmaning - och det ar ocksa en traning i att hushalla med tiden. Det tycks
heller inte som om den upplevda tidspressen har lett till manga underkénda.

Noterbart &r att kommentarer framst berdr slutet pa terminen - det tycks inte vara tydligt att man ser utvérderingen som en
utvardering av hela terminen.

Forslag till forandringar infor nésta kurstillfalle.

Andra tillbaka ordningsfdljden pa kurserna strategiskt personalarbete och operativt personalarbete, sa att de kommer just i
den ordningen.

1. Antal ffg-registrerade pa kurs:
Férstagdngsregistrering = den studerande registrerar sig for férsta gangen pa en kurs.



