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Foréndringar som foreslogs vid foregaende kurstillfilles kursanalys:

1. Jag har under kursen kunnat utveckla de kunskaper, fardigheter och andra formagor som finns
beskrivna i ldrandemalen.

A) I mycket hig utstrdckning

B) | hiig utstrickning

C) | viss utstrdckning

D) | endast ringa utstrackning/inte alls
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2. Jag har under kursens examinerande moment haft majlighet att visa om jag uppnatt de kunskaper,
fardigheter och andra férmagor som finns beskrivna i larandemalen.

[9F =]
Wk =]

A) | mycket hog utstrackning

B) | hdg utstrackning

C) | viss utstrackning

D) | endast ringa utstrackning/inte alls

3. Jag har under kursens gang i genomsnitt lagt ner filjande antal timmar pa kursarbete per
vecka:
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A) Mer &n 40 timmar (eller mer &n 20 vid halvfart, mer &n 10 vid kvarsfarn etc.)

B) Mellan 30 och 39 timmar (eller mellan 15 och 19 vid halvfart, mellan 8 och 10 vid kvarnsfart etc.)
C) Mellan 20 och 29 timmar (eller mellan 10 och 14 vid halvfart, mellan & och 7 vid kvartsfart etc.)
D) Mindre @n 20 timmar (eller mindre &n 10 vid halvfart, mindre &n 5 vid kvarnsfart etc.)

4. Jag har under kursens gang upplevt bemdtandet frAn kursens [drare och Gvrig personal som:
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A) Professionellt och mycket tillmétesgaende
B) Professionellt och tillmdtesgaende

C) Professionellt

O) Undermaligt



Analys baserad pa kursvardering, inklusive de fritextsvar som lamnats. Har ytterligare underlag inhdmtats pa ett
annat séatt analyseras dven detta hir. Om kursen samlases mellan olika program bér eventuella effekter av detta
kommenteras.

25 personer var registrerad pa kursen och 22 har examinerat alla moment. Den egena kursvarderingen pa itslearning har
besvarats av 73 % av de studenter som fullféljt kursen, se kommentarer fran studenterna nedan.

Studenternas betyg i snitt pa kursen som helhet, med betyg 1 (mycket 1ag), 2 (Iag), 3 (godtagbar), 4 (h6g) och 5 (mycket
hog) for den kvalitet som kursen har hallit sammantaget: 4,4. Samtliga kan rekommendera kursen.

Exempel pa studenternas tankar kring lardomar fran kursen:
Jag har lart mig att driva workshop och modellera som jag kan ta med mig uti arbetslivet.

Jag arbetar som projektledare inom ett stort bolag héar i trakten och jag kommer absolut applicera mina nya kunskaper inom
mitt arbete.

Kursen har givit mig god férstaelse for processkartldggning och att bedriva processkartidggningsworkshops. Detta &r nagot
jag skulle kunna tanka mig att jobba med i framtiden.

Genom att fa praktisk erfarenhet av att genomféra ett PoP uppdrag har jag lart mig mycket om att strukturera upp méten,
kartldgga tillsammans med de som arbetar (inte bara at dem) och framférallt hur komplex en process kan vara, och vilka
fallgropar man bér undvika vid en kartlaggning.

Jag tror att jag kommer att ha nytta av att ha lart mig hur en processkartiaggning gar till i min framtida yrkesroll.
Att halla i en workshop for ett foretag var &ven det mycket larorikt.

Jag har lart mig mer om processmodellering och jag har fatt en storre dverblick dver hur ett processarbete gar till i en
organisation.

Manga nya begrepp som kommer att kunna anvéndas senare i arbetslivet. En givande méjlighet att fa "trdna" sig pa att
mota verksamma personer genom ett riktigt méte.

Nya infallsvinklar och verktyg att anvanda i framtida kurser.

Forslag till forandringar infor nasta kurstillfalle.
Styrkor att bevara (antal liknande svar inom parentes):

*Samproduktion med féretag/skarpa case (aven fér oss pa distans) (7)

*Grupparbetet

*Bra mallar och riktlinjer (PoP metoder) att folja for att genomféra uppdraget med kvalitet.

*Bra att bérja kursen med en referensram, for att f& en repetition pa centrala begrepp innan PoP uppdraget.
*Workshop tillsammans med yrkesverksamma

*Engagerad och bra larare gor det roligt att |ara sig (6)

*Intressanta féreldasningar.

*Gastforelasningarna var toppen!

*Slutseminarium - bra med ett tillfalle att f sin rapport granskad av "andra égon" och att sjalv opponera (4)
*Ovningstillfillena i begreppsmodellering & processkartlaggning (3)

*Bra tema med fokus pa verkligheten.

*Bra med manga handledningstillfallen och hdg kvalitet i dessa (3)

*Fokus pa innehall i vara arbeten och rapporter inte formalian, &ven om det sa klart har funnits mallar fér detta.
*Strukturen pa itslearning &r foredémlig!/Bra upplégg och riklig information.

*Anvandning av verktyget 2c8

*En av de basta kurserna hittills i programmet/Bra och rolig kurs - ger bade bredd och djup i &mnet.

Forbattringsforslag utifran svagheter och id. potential:

*Mer/béttre information/samma fokus pa de som valjer uppgiften att bidra till metodhandboken (2)

*Lite oklara anvisningar och mapp-struktur i kursens ITS-learning sida.

*Finns vissa brister i tydliggérande av anvisningarna till de tva uppdragsformerna for rapporten.

*Skulle vara bra att komma igdng med uppdraget lite tidigare i kursen sa det inte blir sa stressigt pa slutet.
*Valdigt mycket information. Bra pa ett satt, men stressande och forvirrande ibland (4)

*Jag tyckte kanske att workshopen var sadar



*For fa férelasningar.

*Fungerande teknik vid slutseminariet.

*Boka in lite "extra" tid mellan handledningar, varje minut med lararen vardefull.

*Ova mer pa workshops, garna ocksa workshops dér yrkesverksamma ar med innan den "skarpa" workshopen.

*I mitten av PoP-uppdraget hade det varit fint med en mer grundlig feedback sa att man kommer in pa ratt spar. Kanske ta
bort ett handledningstillfalle och férlanga ett annat.

*Att ha deadline fér inlamningen efter opponeringen lite senare. | detta fallet har vi torsdag men kanske séndag hade varit
battre. D& har vi nagra fler dagar att fa ihop alla férbattringar vi har - kommer héja kvaliteten pa rapporterna.

*Om mdjligheten finns bér s& manga som mdjligt fa komma ut till ett IT-féretag om man véljer att ha ett skarpt case. Manga
av oss som last denna kurs kommer troligtvis att séka sig till ett IT-féretag efter studierna och genom denna kurs vore det
bra att kunna skapa nya kontakter med just personer som arbetar pa IT-féretag.

* Kanske att ga igenom mer utférligt de olika mallarna infér PoP-uppdraget pa en férelasning.

1. Antal ffg-registrerade pa kurs:
Férstagangsregistrering = den studerande registrerar sig for forsta gangen pa en kurs.



