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Forandringar som foreslogs vid féregaende kurstillfélles kursanalys:
Féreldsningarna mer motiverande, meningsfulla och ha de parallellt med uppgifter.
Tydligare information om samverkansvecka och kanske l&gga till en dag.

Fokus pa pedagogens ledarskap, inte bara fokusera pa férskolechefens ledarskap.
Gora fiktiv férskolan till examination.

Tema om konflikthantering och om arbetet med att leda en grupp.

Mer specialpedagogik i kursen.
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1. Jag har under kursen kunnat utveckla de kunskaper, fArdigheter och andra fdrmagor som finns
beskrivna i [Arandemalen.

oo

A) 1 mycket hog utstrackning

B) | hog utstrickning

C) | viss utstrickning

D) 1 endast ringa utstrackning/inte alls

2. Jag harunder kursens examinerande moment haft majlighet att visa om jag uppnatt de kunskaper,
fardigheter och andra formagor som finns beskrivna i larandemalen.

o

A) | mycket hag utstrackning

B) | hog utstréckning

C) | viss utstrickning

D) | endast ringa utstrickning/inte alls

3. Jag har under kursens gang i genomsnitt lagt ner fdljande antal timmar pa kursarbete per
vecka:

A) Mer an 40 timmar (eller mer &n 20 vid halvfart, mer 8n 10 vid kvarsfar etc.)

B) Mellan 30 och 39 timmar (eller mellan 15 och 19 vid halvfart, mellan 8 och 10 vid kvarsfan etc.)
C) Mellan 20 och 29 timmar (eller mellan 10 och 14 vid halvfart, mellan & och 7 vid kvansfart etc.)
D) Mindre &n 20 timmar (eller mindre 8n 10 vid halvfart, mindre &n 5 vid kvartsfart etc.)



4. Jag har under kursens gang upplevt bemdtandet frdn kursens |&rare och dvrig personal som:

A

A) Professionellt och mycket tillmotesgaende
B) Professionellt och tillmdtesgaende

C) Professionellt

D) Undermaligt

Analys baserad pa kursvardering, inklusive de fritextsvar som lamnats. Har ytterligare underlag inhdmtats pa ett
annat satt analyseras dven detta hdar. Om kursen samlidses mellan olika program bér eventuella effekter av detta
kommenteras.

Studenterna ger uttryck for att de kAnner sig mycket néjda med kursens innehall och upplégg. Sarskilt lyfts de nya inslag
som férts in med Barn-HLR, tecken som stdd samt ett tydligare inslag av hur man kan arbeta med konflikthantering.
Synpunkter kring samverkansdagarna hanteras av ansvariga fér dessa dagar dar ocksa en egen utvardering gjorts.
Under héstens kurs har ett starkare fokus pa forskollararens ledarskap lyfts fram vilket uppskattats av studenterna. Ny
litteratur har ocksa lyfts in under hésten 2016 och den har av studenterna upplevts som relevant och intressant. Flera
forelasningar har enligt studenterna "traffat ratt" och gett mycket att tdnka pa, da kanske speciellt den om vald i néra
relationer. Forutom synpunkter kring samverkandsdagarna sa finns dnskemal om att tex fa traffa en férskolechef och att ha
ett annu tydligare fokus pa praktiska exempel nar det galler innehall som utvecklingssamtal och féréldrasamverkan.

Forslag till forandringar infor nésta kurstillfalle.
Vi kommer att arbeta for att ytterligare fortata kursens innehall och fortsatta lyfta in ny relevant litteratur. Studenterna har

ocksa uttryckt 6nskemal om att f& traffa en forskolechef samt att fa en férelasning om tystnadsplikten vilket vi kommer att
beakta inféra kommande hést.

1. Antal ffg-registrerade pa kurs:
Forstagangsregistrering = den studerande registrerar sig for férsta gangen pa en kurs.



