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I vilken omfattning anser Du att litteraturen ér relevant i forhallande till kursens syfte?

1 hog grad I14g grad
Gender and Society
Acker,J 5 4 3 6st 2 1st 12st
Nya perspektiv pd ledarskap
Bolman,L & Deal,T 5 9st 4 8st 3 2 1st 1
Organisationsteori for offentlig...
Christensen, T 5 5st 4 6st 3 4st 2 2st 1
Organisationsfordndringar...
Jacobsen, DI S 8st 4 3st 3 6st 2 1st 1
Ledarskap i humanservice- 5 6st 4 9st 3 3st 2 1
organisationer
Thylefors, I.
Konflikt och konfliktforstaelse 5 2st 4 8st 3 4st 2 1
Ekeland,T-J.
Kommunikation pa arbetsplatsen 5 5st 4 9st 3 2st 2 1
Engquist, A.
Sa fungerar kommunens ekonomi
Hansson,J-1 5 3st 4 6st 3 Sst 21st 12st
Ekonomistyrning _
Holmblad Brunsson,K 5 4st 4 5st 3 4st 2 4st 11st

Kommentarer till litteraturen:
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Organisationsdelen
Vad tycker du har varit bra?
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Ledarskapsdelen
Vad tycker du har varit bra?
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Ekonomidelen
Vad tycker du har varit bra?
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Hur bedémer du kursen som helhet?

Mycket bra Bra
5 6st 4 9st

Tack for din utvirdering!

Godkiind

34st

Dalig

2

Mycket
dalig
1



Organisationsdelen Ekonomidelen

Bra: Bra:

Examination, parvis 4 Forstaelsen for ekonomistyrning

Foreldsningar 4 Examinationsarbetena

Oppositioner/seminarium 4 Granskning och redovisning

Strukturen/arbetsformer 3 Amnet

Att f& vélja organisation sfélv 3 Kunnig/kompeten féreldsare

Analysen 2 Seminariet

Grupparbeten Larorikt och nytt

Instruktioner Powerpointbilder (pa kurshemsida)
Strkturen/uppldgget

Mindre bra: Att vi fick se drsredovisningar

Stor uppgift/mycket litteratur 2 Grundlig genomgang

Luddig start och @mne

Otydliga instruktioner vs krav 2 Mindre bra:

Att ex-uppgiften kom direkt
Att deluppgiften skulle limnasinséd sent 2
Lagre tempo

Inte férstatt béckerna, svart att forsta
Luddig o otydligt seminarium

Trist &mne/ointressant/tungt

En del utsvivningar/oklara foreldsningar

F6réndringar: Litet utrymme fér ex-uppgiften

Inte ha alla inldmningar pa slutet
Klarare instruktioner/tydligare hanvisn

3 Forindringar:
Férklara arsredovisningar p3 en ldgre niva
Det hade rickt med en av uppgiterna
Fler foreldsningar
Byta ut ekonomistyrningsboken
Mer tid
Ledarskapsdelen Mer praktiskt arbete
Mer engagemang i examinationen
Bra:
Stenciler, powerpoints (pa kurshemsidan) 2
strukturen,tydlig och pedagogisk 4
* Féreldsare 4
Intressanta o roliga féreldsningar 7
Examination 2
Seminarium/samtalsévningar 8
Allt varit bra 2
Exemplifieringar
Mindre bra:
Upprepningar/l&ngdraget/sidospar ibland 2

Svart att férsta ex-uppgiften

Fordndringar:

skriftlig uppgift i stéllet fér rollspel
Mer tid

Fler rollspel

Film?
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