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Antal forstagangsregistrerade studenter: 46
Antal svar: 12
Svarsfrekvens: 26,09 %

Kursutvarderingen kunde besvaras under perioden:
2026-06-06 - 2026-06-20

Vid samlasning visas flera kurskoder nedan:

LPGF50 Att leda och utveckla forskolans verksamhet, slutdatum: 2026-06-07
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Medelvéarde for respektive fraga. Hogsta méjliga varde = 4.

Medelvirde

Stodjande kursupplagg 3,0
Varierad undervisning 3,3
Vi diskuterade innehallet 3,2
Intellektuell utmaning 3,8
Aterkoppling bidrog 3,2
Examination relaterad till

undervisning 3,6
Arbetsbelastning 2,3
Avsatte tid for larande 3,8
Forberedd infor 3,7
Bidrog aktivt i seminarier 3,8
Aktiv vid foreldsningar 3,5
Okat intresse 3,6

Resultat av larande

Sammanlagt var kursen vardefull for mig.

Kurser som ansags vérdefulla var relaterade till personlig utveckling,
inhdmtande av nya kunskaper och férdigheter samt en forstaelse fér
nagot. Ett hégre vérde kan referera till studenternas upplevelse av
utveckling (lérde sig mycket som ockséa ar anvandbart). Ett lagre vérde
kan referera till sémre utveckling av kunskaper och férdigheter eller
svarigheter att férsta hela eller vissa delar av @mnet, kursens vérde
och innehall samt Iarmiljo.
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Net Promoter Score (NPS) = 18,2

Ambassadorer (Promoters) = 6 (54,5%)
Passiva (Passives) = 1 (9,1%)

Kritiker (Detractors) = 4 (36,4%)

Net Promoter Score (NPS) ar ett matt som mater studentupplevelse
och foérutsager effektiviteten av en kurs. Den beraknar ett NPS-poéang
baserat pa en nyckelfraga med hjélp av en skala fran 0-10, och fragar
hur sannolikt studenterna skulle rekommendera kursen till andra.
Respondenterna grupperas i Ambassadoérer, Passiva eller Kritiker
baserat pa deras poang. De som ger betyget 0-6 betecknas Kritiker,
de som anger betyget 7-8 kallas Passiva och de som ger betyget 9
eller 10 ar sa kallade Ambassaddrer. NPS kan anta ett varde mellan
-100 och 100. NPS berédknas genom att subtrahera procentandelen for
Kritiker fran procentandelen for Ambassadorer.



Kommentarer

Kursansvarigs kommentarer

Av kursens 46 registrerade studenter har 12 besvarat kursutvarderingen, vilket motsvarar en svarsfrekvens pa cirka 26 %. Detta ar en relativt lag
svarsfrekvens, vilket innebar att resultaten bor tolkas med viss forsiktighet.

Kursen far genomgéende goda omdémen. Helhetsbedémningen visar att en tydlig majoritet av respondenterna upplever kursen som vardefull;
82 % anger att kursen varit vardefull i hog utstréackning. De flesta ar néjda eller neutrala, medan endast en mindre andel uttrycker missngje.
Kursens styrkor ligger i att forelasningarna upplevs som engagerande och kunskapsbarande, samt att seminarier och diskussioner framjar
férdjupad forstaelse. Aven kursens férméga att vécka intresse bedéms hégt. Kursens upplagg, exempelvis arbetet med att successivt bygga upp
en fiktiv forskoleverksamhet, upplevs som meningsfull. Uppgifter och examinationer knyter tydligt an till undervisningen och yrkesrollen och bidrar
till att starka studenternas ledarskapskompetens. Vidare framhalls samarbete och erfarenhetsutbyte mellan kurskamrater som betydelsefulla
faktorer for larandet. Sammantaget framstar kursen som pedagogiskt relevant, professionsnara och intellektuellt utmanande, med ett upplagg
som stimulerar studenternas aktiva deltagande.

Trots de 6vergripande positiva resultaten framtrader vissa utvecklingsomraden. Nagra studenter upplever brister i litteraturhanvisningarna, vilket
ar nagot att beakta i det fortsatta utvecklingsarbetet. Det framkommer ockséa nagra upplevelser av ojamnt engagemang i grupparbeten. Vi
kursledare lyfter och diskuterar fragan om allas delaktighet i grupparbeten aterkommande med studenterna, dar vi ocksa uppmanar dem att
sjalva ta ansvar for att lyfta problem inom gruppen. Om en I6sning inte nas ska kursledningen kontaktas, vilket dock endast har skett i enstaka
fall. Det ar rimligt, menar vi, att forvanta sig att studenter pa hogre utbildning ska kunna ta ansvar for samarbete, da de &r vuxna individer med ett
gemensamt mal. | de flesta grupper upplever vi ocksa att detta har fungerat forhallandevis bra.

Det finns &ven synpunkter pa otydlighet i instruktionerna till examinationer samt 6nskemal om mer detaljerad vagledning kring hur dessa ska
tolkas och genomforas. Detta &r dock en komplex fraga. Under de olika undervisningsmomenten som kursen erbjuder sa finns larare narvarande
for att fordjupa innehallet, via uppféljningar, diskussioner och problematiseringar. Vi har ocksd muntliga genomgangar av alla examinationer, dar
vi gar igenom instruktion, larandemal, kriterier samt de aktiva verben, och dar studenter har méjlighet att stélla fragor. Denna genomgang laggs
darefter ut via Power Point sa att studenterna kan ga tillbaka till den for stéd. Men sjélva examinationerna syftar till att sedan préva de kunskaper
som studenterna sjalva har utvecklat under kursen, vilket innebar att kursledningen varken kan eller far ge alltfor detaljerad vagledning (otillborlig
handledning) kring vad som exakt ska finnas med i examinationen. En del av examinationen bestar just i att sjalvstandigt tolka och l6sa
uppgiften. Har ser vi en pedagogisk utmaning. Vi ser en (fortsatt) tendens till minskat studentengagemang och minskad sjalvstandighet, dar vissa
studenter i mindre utstrackning tycks vara inférstddda med vad hégre utbildning innebar i termer av eget ansvar och eget kunskapande. Detta tar
sig bland annat uttryck i forvantningar pa mycket detaljerade instruktioner och 6kad vagledning i examinationsmoment.

Nar det galler den skriftliga salstentan har nagon student uttryckt Snskemal om att denna bor genomféras i grupp. Kursledningen vill har betona
att studenterna under cirka tre veckor, genom férelasningar, seminarier och veckouppgifter, arbetar gemensamt med de moment som tentamen
omfattar. De far darmed i praktiken mojlighet att bearbeta innehallet i tentan tillsammans. Den efterféljande salstentan genomfors individuellt,
vilket ar rimligt eftersom det &r individuella prestationer som ska bedémas inom hogre utbildning.

Det ar ocksa viktigt att satta den skriftliga kursvarderingen i relation till andra underlag. Vid muntliga utvarderingar, informella samtal samt i
studenternas loggbdcker, som fors I6pande under terminen och ldmnas in vid dess slut, framtrader en mer positiv bild av kursen.

Vi kommer framdver att se Over vara litteraturhanvisningar i kursen och skapa storre utrymme for skrivandet av examinationen om
konflikthantering. Vi behover fortsatt arbeta med att lyfta och tydliggéra studenternas ansvar i hdgre utbildning, dar sjalvstandighet, aktivt
deltagande och férmaga till egen kunskapsbearbetning utgor centrala forutsattningar for larande. Vi drar, i likhet med féregadende kursvardering,
slutsatsen att kursen inte bor férenklas eller underlattas, utan fortsatta att stélla krav pa aktivt deltagande, vilket &r i linje med en férdjupningskurs
inom hogre utbildning.

Vid pennan, Lovisa Skanfors och Jehona Tahiri-Berg
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