Dnr: SVGBH1/20251

Fakulteten for humaniora och samhallsvetenskap
Statsvetenskap

Kursplan

Halso- och sjukvardsadministration

Kurskod: SVGBH1
Kursens Halso- och sjukvardsadministration
benamning: Public Health Administration

Hogskolepoang: 30
Utbildningsniva: Grundniva

Successiv Grundniva, har mindre &n 60 hp kurs/er pa grundniva
fordjupning: som forkunskapskrav (G1F)

Huvudomrade:
SKA (Statsvetenskap)

Beslut om faststallande
Kursplanen ar faststalld av Fakulteten fér humaniora och samhallsvetenskap 2024-08-21 och
galler frdn varterminen 2025 vid Karlstads universitet.

Behorighetskrav
SVGAHA Ledarskap och verksamhetsutveckling inom vard och omsorg 30 hp varav minst
22,5 hp ska vara godkanda. Motsvarandebeddmning kan géras.

Larandemal

Efter avslutad kurs ska studenten kunna

1. sjalvstandigt identifiera, strukturera, kritiskt vardera, tolka och analysera problem
relaterade till forandringsprocesser, motivation och ekonomistyrning,

2. problematisera och diskutera hur offentliga organisationers férandringar paverkar
individer och grupper,

3. forklara de psykologiska reaktionerna psykiska forsvarsmekanismer och stress,

4. analysera och kritiskt utvardera olika metoder och strategier infor organisatoriska
forandringar,

5. redovisa grundlaggande kunskaper om kommunikationsteori med fokus pa intrapersonell



kommunikation och social interaktion,

6. planera och med adekvata metoder genomféra svara samtal och utvecklingssamtal,
7. tilldmpa kommunikation och processkunnande som ett ledningsverktyg,

8. dokumentera och analysera processer for strategisk forandring, personalledning och
organisationers ekonomistyrning

9. problematisera och diskutera ledarskap ur roll-, makt- och styrningsperspektiv samt
redogora for hur ledarskap anpassas till olika situationer och

10. vardera och sammanstalla data samt analysera och presentera dessa i en skriftlig
rapport.

Innehall
Kursen bestar av fyra delkurser:

Delkurs 1: Férandringsreaktioner 7,5 hp

| offentliga organisationer maste mellanchefer kunna forsta och beméta personalen och
individers reaktioner infor en férestdende forandring samt forsta vilka psykologiska aspekter
som paverkar individers och gruppers reaktioner infér en féréandring, dar vissa bemoter en
féorandring med ett valkomnade och andra med ett motstand. Delkursen tar upp
forandringsreaktioner sdsom psykiska férsvarsmekanismer och stress. Fokus i delkursen
utgar fran organisatoriska forandringar.

Delkurs 2: Samtalsmetodik - samtalet som verktyg 7,5 hp

Som mellanchef behévs kunskap om hur man kan nyttja samtalet som ett ledningsverktyg i
sitt personalarbete. Delkursen behandlar kommunikationsteorier som kan fungera som
arbetsverktyg. Ett fokus i delkursen ar svara samtal och utvecklingssamtal.

Delkurs 3: Ledarskap och ledningsarbete 7,5 hp

Delkursen behandlar ledarskap med utgdngspunkt i ledarskapsforskning och
ledarskapsteorier med relevans for mellanchefspositionen. Olika aspekter pa
ekonomistyrning och kommunikation som ledningsverktyg behandlas i delkursen.

Delkurs 4: Metod och sjalvstandigt arbete 7,5 hp

Delkursen introducerar samhallsvetenskapliga perspektiv pa vetenskaplig metod.
Forskningsprocessen som helhet behandlas under delkursens gang, bade som helhet
betraktad men ocksa i dess olika bestandsdelar; problemformulering och metoder for
datainsamling och analys. Delkursen examineras genom ett stérre sjalvstandigt arbete som
studenten skriver sjalv. Arbetet ska innehalla en relevant tillampning av
samhallsvetenskaplig forskningsmetodik.

Kursen genomfors med hjalp av forelasningar, seminarier samt genom att studenten
genomfor ett sjalvstandigt arbete.

Kurslitteratur och ovriga laromedel
Se separat dokument.

Examination

Delkurs 1: Férandringsreaktioner 7,5 hp

Larandemal 1-4 examineras genom inldmningsuppgifter som presenteras och diskuteras vid
obligatoriska seminarier.

Delkurs 2: Samtalsmetodik 7,5 hp
Larandemal 2, 3, 6 och 9 examineras genom inlamningsuppgifter som seminariebehandlas.

Delkurs 3: Ledarskap och ledningsarbete 7,5 hp
Larandemal 1-5 och 7-9 examineras genom inlamningsuppgifter som seminariebehandlas.



Delkurs 4: Metod och sjalvstandigt arbete 7,5 hp

Larandemal 1-4 och 7-10 examineras genom ett sjalvstandigt arbete som presenteras och
diskuteras vid obligatoriska seminarier. Antalet tillfallen som en student kan genomga
examination ar begrénsat till fem, pa grund av begransade resurser.

Om studenten har ett beslut fran Karlstads universitet om riktat pedagogiskt stéd pa grund
av dokumenterad funktionsnedsattning har examinator ratt att ge studenten en anpassad
examination eller att Iata studenten genomféra examinationen pa ett alternativt satt.

Betyg
Kursen beddms enligt betygsskalan Val godkand (VG), Godkand (G), eller Underkand (U).

Kvalitetsuppfoljning

Under och efter kursen sker en uppféljning av maluppfyllelse och férutsattningar for larande i
kursen. Dess framsta syfte ar att bidra till férbattringar. Studenternas erfarenheter och
synpunkter ar ett av underlagen fér granskningen, och inhamtas i enlighet med gallande
regelverk. Studenterna informeras om resultaten och eventuella beslut om atgarder.

Kursbevis
Kursbevis utfardas pa begaran.

Ovrigt
Gallande regler for utbildning pa grundniva och avancerad niva vid Karlstads universitet
reglerar studenters och anstalldas skyldigheter och rattigheter.



