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Beslut om inrittande av kursen
Kursplanen &r faststilld av Fakultetsndmnden vid Fakulteten for humaniora och samhillsvetenskap, 2013-02-12
och giller fran varterminen 2014 vid Karlstads universitet.

Kurskod: SOGAS80

Att skapa kunskap om komplexa sociala processer, 30.0 hp

(Producing Knowledge of Complex Social processes, 30.0 ECTS Credits)

Utbildningsniva: grundniva

Successiv fordjupning: G2F (Grundniva, har minst 60 hp kurs/er pa grundniva som forkunskapskrav)

Undervisningssprak
Svenska. Vissa moment pa engelska kan forekomma.

Behorighetskrav
Kurserna SOGAS0 Sambhillsorganisering, public sociology och forskningspraktik 30 hp, SOGA60 Individen i
samhillet 30 hp samt minst 7.5 hp fran kursen SOGA70 Social foérdndring 30 hp.

Huvudomrade
SOA (Sociologi)

Larandemal

Kursen bestar av tva delkurser.

Delkurs 1: En komplex virld, 15 hp
Efter avslutad kurs skall studenten kunna

- beskriva och problematisera aktuella sociala problem och olika samband mellan dem,

- beskriva och problematisera forestéllningar om samma problem och samband,

- beskriva och analysera samhilleliga och globala problem som fattigdom, arbetsloshet, miljoforstdring och
organiserad brottslighet,

- identifiera och analysera komplexa sociala fordndringsprocesser bade teoretiskt och i olika filtmiljer och
- muntligt och skriftligt redogora for hur sociala fordndringsprocesser kan gestalta sig i olika filt och
verksambheter.

Delkurs 2: Organisationer, organiseringsprocesser och samhaéllsanalytikern, 15 hp

Efter avslutad kurs skall studenten kunna

- redogora for hur ledning, organisering och kvalitetsarbete har framstillts i klassisk organisationsteori,

- diskutera och problematisera vanligt forekommande koncept och modeller for organisering och ledning utifran

kritisk organisationsteori,
- identifiera och analysera olika aktorers inflytande och villkor i fordndringsprocesser och kunskapsbildande



utgdende fran exempel inom verksamhetsutveckling och evidensbaserad praktik och
- identifiera problem utifran fallbeskrivningar och ge f6rslag pa 16sningar och pa hur dessa ska genomforas i
praktiken.

Kursens huvudsakliga innehall
Delkurs 1: En komplex virld, 15 hp

Delkursen behandlar aktuella sociala problem bade i enskilda samhillen och globalt. Sarskilt fokuseras
sambanden mellan olika forindringsprocesser och vilka typer av problem som kan uppsté genom dem. Aven
forestéllningar om vad som &r sociala problem behandlas. Genom kursen vinner studenten insikt i hur olika
samhilleliga intressen kolliderar, hur forestdllningar om sociala problem uppkommer och i svarigheterna att
hitta entydiga 16sningar. Exempel pa problem som tas upp r fattigdom, arbetsloshet, miljoforstoring och
organiserad brottslighet. I kursen ingar dven praktiska 6vningar och ett mindre projektarbete dér studenten sjdlv
undersoker ndgon komplex process.

Undervisningsformerna &r foreldsningar, seminarier, filtstudier och muntliga och skriftliga redovisningar.
Delkurs 2: Organisationer, organiseringsprocesser och samhaéllsanalytikern, 15 hp

Kursen tar sin utgangspunkt i teorier om organisering och organisatoriskt beteende. Flera olika perspektiv
behandlas med tonvikt pa aktuell forskning och kritisk teori. Som exempel belyses villkoren for
fordndringsarbete och kunskapsbildning inom olika formella och informella organisationer liksom inom det
offentliga och privata civilsamhillet. Inom kursen problematiseras organisationsprocesser som kommunikation,
ldrande, fordndring, ledning och beslut. Vidare diskuteras forhallandet mellan organisation och omvérld.
Verksamhetsutveckling och evidensbaserad praktik diskuteras som exempel pa fordndringsarbete. Studenterna
ldr sig identifiera olika typer av ledning som en hjélp i arbetet med att bilda kunskap, hitta 16sningar pa
specifika problem och genomfora dem i praktiken. Under delkursens praktiska dvningar utvecklar studenten sin
forméaga att utifran forskning och teori om ledning och foriandring reflektera 6ver, forsta och leda projekt for att
astadkomma fordndringar inom organisationer. Kursen inkluderar exempel fran aktuell forskning som anvinds
som fall for grupparbeten och rollspel.

Undervisningen sker genom foreldsningar, praktiska vningar, rollspel och laborationer. Aven studiebesdk och
faltarbete forekommer pa kursen. Genom kombinationen av teori och metod utvecklar studenten sin formaga att
reflektera 6ver och hantera komplexa organisatoriska processer.

Kurslitteratur och 6vriga laromedel

Se separat dokument.

Examination

Delkurs 1: En komplex virld, 15 hp

Delkursen examineras genom skriftlig tentamen samt genom ett projektarbete som presenteras och diskuteras
vid ett seminarium. Nérvaro vid seminarierna dr obligatorisk.

Delkurs 2: Organisationer, organiseringsprocesser och samhaéllsanalytikern, 15 hp

Delkursen examineras genom skriftlig tentamen samt genom en gruppuppgift/forskningscirkel som presenteras
och diskuteras vid ett seminarium. Nérvaro vid seminarierna dr obligatorisk.

Betyg

Kursen bedoms enligt betygsskalan Vil godkéind (VG), Godkénd (G) eller Underkénd (U). Betygskriterier for
betyget vil godkiént framgar av studieanvisningar.

Kvalitetsuppfoljning



Under och efter kursen sker en uppf6ljning av maluppfyllelse och forutsittningar for larande i kursen. Dess
frimsta syfte &r att bidra till forbéttringar. Studenternas erfarenheter och synpunkter ir ett av underlagen for
granskningen, och inhdmtas med hjélp av skriftlig kursvérdering och/eller kursvirderingsdiskussioner.
Studenterna informeras om resultaten och eventuella beslut om atgérder.

Kursbevis
Kursbevis erhalls pa begéran av studenten.
Ovrigt

Studenter som pabdrjat en utbildning enligt den studieordning som borjade gilla 1993-07-01 skall fullfolja sina
studier enligt den utbildningsplan de dr antagna till.

Om de vid studiernas slut vill fa ut ett kursbevis eller examensbevis enligt den nya studieordningen, som tradde
1 kraft 2007-07-01, skall de provas mot de kriterier som karaktériserar denna studieordning.

Regler for utbildning pa grundniva och avancerad niva vid Karlstads universitet reglerar studenters och
anstélldas skyldigheter och rittigheter.
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