Dnr: SMGB04/20242

Fakulteten for humaniora och samhallsvetenskap
Socialt arbete

Kursplan

Det sociala arbetets organisation och ledarskap

Kurskod: SMGBO04
Kursens Det sociala arbetets organisation och ledarskap
benamning: Organization and leadership in social work

Hogskolepoang: 13.5
Utbildningsniva: Grundniva

Successiv Grundniva, har minst 60 hp kurs/er pa grundniva som
fordjupning: forkunskapskrav (G2F)

Huvudomrade:
SAA (Socialt arbete)

Beslut om faststallande
Kursplanen ar faststalld av Fakulteten fér humaniora och samhallsvetenskap 2024-02-22 och
galler frdn hostterminen 2024 vid Karlstads universitet.

Behorighetskrav

Sarskild behdrighet: Inom socionomprogrammet godkanda kurser i termin 1 och termin 2 (60
hp) samt genomgangna kurser i termin 3 (motsvarande 30 hp). Motsvarandebedémning kan
goras.

Larandemal

Efter avslutad kurs skall studenten kunna

1. redogdra for huvuddragen i klassisk och modern organisationslara,

. analysera manniskobehandlande organisationers struktur och funktion,

. identifiera och forklara organisatoriska forandringsprocesser,

. redogora féor ekonomiska styrmodeller i offentlig verksamhet,

. redogdra for den kommunala budgetprocessen, ekonomisk planering och férvaltning,
. redogdra for teorier om ledarskap och deras tillampning inom manniskobehandlande
organisationer,
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7. analysera ledarskap ur ett makt- och intersektionellt perspektiv,

8. redogora for ledarrollens betydelse i samband med férandringsprocesser i en organisation,
9. tillampa teorier om kommunikation och samtalsmetodik ur ett ledarskapsperspektiv i en
konkret samtalssituation,

10. redogodra for och analysera olika typer av konflikter och konflikthanteringsstrategier ur
ett individ-, grupp- och organisationsperspektiv, samt

11. vardera betydelsen av makt och kén i organiseringen.

Innehall

| kursen behandlas grundlaggande organisationsteori med tonvikt pa tilldmpning pa offentlig
sektor och manniskobehandlande organisationer. Kursen relaterar genomgaende till
organisatoriska fenomen kopplat till ett kdns- och maktperspektiv. Sarskild vikt 1aggs vid
teorier om forandringar i organisationer och férstaelse for forandringsprocesser. Inom kursen
behandlas vidare olika styrmodeller for offentlig ekonomi, ekonomi- och
verksamhetsstyrning, samt den kommunala budgetprocessen. | kursen behandlas frégor om
verksamhetsplanering och ekonomisk férvaltning sarskilt riktad mot socialtjanstens
verksamheter. Inom kursen behandlas ocksa teorier om och metoder for ledarskap,
fordjupad kommunikationsteori samt konflikthantering.

Kursens undervisningsformer bestar av férelasningar, gruppdvningar och laborationer samt
seminarier.

Kurslitteratur och ovriga laromedel
Se separat dokument.

Examination

Larandemal 1-3 och 11 examineras genom skriftlig inlamningsuppgift i par som presenteras
och diskuteras vid ett seminarium.

Larandemal 4-5 examineras genom aktivt deltagande vid seminarium samt skriftlig
individuell inlamningsuppgift.

Larandemal 6-8 och 10 examineras genom skriftlig individuell hemtentamen.

Larandemal 9 examineras genom aktivt deltagande vid seminarier samt skriftlig individuell
inldamningsuppgift.

Om studenten har ett beslut fran Karlstads universitet om riktat pedagogiskt stéd pa grund
av dokumenterad funktionsnedsattning har examinator ratt att ge studenten en anpassad
examination eller att Iata studenten genomféra examinationen pa ett alternativt satt.

Betyg
Kursen beddms enligt betygsskalan Val godkand (VG), Godkand (G) eller Underkand (U).

Kvalitetsuppfoljning

Under och efter kursen sker en uppféljning av maluppfyllelse och férutsattningar for larande i
kursen. Dess framsta syfte ar att bidra till férbattringar. Studenternas erfarenheter och
synpunkter ar ett av underlagen for granskningen, och inhamtas i enlighet med gallande
regelverk. Studenterna informeras om resultaten och eventuella beslut om atgarder.

Kursbevis
Kursbevis utfardas pa begaran.

Ovrigt
Gallande regler for utbildning pa grundniva och avancerad niva vid Karlstads universitet
reglerar studenters och anstalldas skyldigheter och rattigheter.



