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Fakulteten for samhills- och livsvetenskaper
Socialt arbete

Kursplan

Beslut om inrittande av kursen
Kursplanen &r faststilld av Fakultetsndmnden vid Fakulteten for samhélls- och livsvetenskaper, 2012-03-29 och
giller fran varterminen 2014 vid Karlstads universitet.

Kurskod: SMGB04

Det sociala arbetets organisation och ledarskap, 13.5 hp

(Organization and leadership in social work, 13.5 ECTS Credits)

Utbildningsniva: grundniva

Successiv fordjupning: G2F (Grundniva, har minst 60 hp kurs/er pa grundniva som forkunskapskrav)

Undervisningssprak
Undervisningen sker i huvudsak pa svenska.

Behorighetskrav
Sérskild behorighet: Inom socionomprogrammet godkinda kurser i termin 1 och termin 2 (60 hp) samt
genomgangna kurser i termin 3 (motsvarande 30 hp).

Huvudomrade
SAA (Socialt arbete)

Lirandemal

Efter avslutad kurs skall studenten kunna

- beskriva huvuddragen i klassisk och modern organisationslédra

- redogora for och forklara ménniskobehandlande organisationers struktur och funktion

- redogora for och forklara organisatoriska fordndringsprocesser

- redogora for ekonomiska styrmodeller i offentlig verksamhet

- redogora for den kommunala budgetprocessen, ekonomisk planering och férvaltning

- redogora for teorier om ledarskap och deras tilldimpning inom m#nniskobehandlande organisationer
- analysera ledarskap ur ett makt- och intersektionellt perspektiv

- redogora for ledarrollens betydelse i samband med fordndringsprocesser 1 en organisation

- tilldmpa teorier om kommunikation och samtalsmetodik ur ett ledarskapsperspektiv i en konkret
samtalssituation

- redogora for och analysera olika typer av konflikter och konflikthanteringsstrategier ur ett individ-, grupp- och
organisationsperspektiv.

- virdera betydelsen av makt och kon i organiseringen

Kursens huvudsakliga innehall
Kursens undervisningsformer bestar av foreldsningar, gruppévningar och laborationer samt seminarier.
I kursen behandlas grundliggande organisationsteori med tonvikt pa tillimpning pa offentlig sektor och

méanniskobehandlande organisationer. Kursen relaterar genomgaende till organisatoriska fenomen kopplat till
ett kons- och maktperspektiv. Sarskild vikt ldggs vid teorier om foréndringar i organisationer och forstaelse for



fordndringsprocesser.

Inom kursen behandlas vidare olika styrmodeller for offentlig ekonomi, ekonomi- och verksamhetsstyrning,
samt den kommunala budgetprocessen. Vidare behandlar kursen fragor om verksamhetsplanering och
ekonomisk forvaltning sérskilt riktad mot socialtjinsten verksamheter.

Inom kursen behandlas ocksa teorier och metoder for ledarskap, fordjupad kommunikationsteori,
konflikthantering samt ledarskap. Studierna bygger pa kontinuerlig textinldsning, obligatorisk nérvaro vid
gruppOvningar samt nirvaro vid foreldsningar.

Kurslitteratur och 6vriga laromedel

Se separat dokument.

Examination

Kursen examineras genom skriftliga individuella tentamina och grupptentamina. For godkénd kurs krivs dven
deltagande i samtalsdvningar, seminarier och gruppdvningar och laborationer.

Betyg

I kursen anvinds foljande betygsgrader: Underkind, Godkéind och Vil Godkiédnd. Betygskriterier for vil
godkind framgar av studieanvisningar eller motsvarande.

Kvalitetsuppfoljning

Under och efter kursen sker en uppf6ljning av maluppfyllelse och forutsittningar for larande i kursen. Dess
frimsta syfte &r att bidra till forbéttringar. Studenternas erfarenheter och synpunkter ir ett av underlagen for
granskningen, och inhdmtas med hjélp av skriftlig kursvérdering och/eller kursvirderingsdiskussioner.
Studenterna informeras om resultaten och eventuella beslut om atgérder.

Kursbevis

Kursbevis erhalls pa begéran av studenten.

Ovrigt

Studenter som pabdrjat en utbildning enligt den studieordning som borjade gilla 1993-07-01 skall fullfolja sina
studier enligt den utbildningsplan de dr antagna till.

Om de vid studiernas slut vill fa ut ett kursbevis eller examensbevis enligt den nya studieordningen, som tradde
1 kraft 2007-07-01, skall de provas mot de kriterier som karaktériserar denna studieordning.

Viss 6verlappning foreligger med kursen SMGAO4 - Organisation, administration och ledarskap.

Regler for utbildning pa grundniva och avancerad niva vid Karlstads universitet reglerar studenters och
anstélldas skyldigheter och rittigheter.

Kursen ingér i socionomprogrammet.
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