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Beslut om fastställande
Kursplanen är fastställd av Fakulteten för humaniora och samhällsvetenskap 2023-09-25 och
gäller från vårterminen 2025 vid Karlstads universitet.

Behörighetskrav
60 hp från termin 1 och 2, samt 15 hp från termin 3 inom socionomprogrammet.
Motsvarande bedömning kan göras.

Lärandemål
Efter avslutad kurs skall studenten kunna
1. analysera och värdera systemteoretiska utgångspunkter i relation till sociala insatser
riktade mot individ och familj,
2. tillämpa psykologiska och socialpsykologiska teorier och begrepp för att resonera kring
utformning av socialt stödjande och förändringsinriktade insatser på individ- och gruppnivå,



3. redogöra för olika former av psykosociala interventioner och dess möjliga
tillämpningsområden utifrån förutsättningar på individ-, familj- och gruppnivå,
4. planera genomförande av sociala insatser utifrån ett professionellt förhållningssätt med
beaktande av ett kunskapsbaserat socialt arbete och
5. reflektera över betydelsen av samverkan i socialt arbete med beaktande av konsekvenser
för de människor som berörs.

Innehåll
I kursen fördjupas kunskaper om teoretiska perspektiv och arbetsmetoder i socialt arbete
som syftar till socialt stöd, social omsorg och socialt förändringsarbete riktat mot individer,
familjer och grupper med målgruppsspecifika förutsättningar. En bredd av sociala
interventionsformer med olika syften, riktade mot olika faser i livsloppet belyses och
metoders teoretiska grunder jämförs och diskuteras. Det systemteoretiska tänkandets
betydelse för utformning av socialt stöd och förändringsarbete med individer och familjer
bearbetas, från en generell förståelse till mera specifika arbetsmetoder så som exempelvis
nätverksarbete och samverkansmodeller för samordning av stöd med andra
yrkesverksamma. I kursen lyfts och behandlas psykologiska och socialpsykologiska teorier av
betydelse för praktiskt socialt arbete med individer och grupper. Studenten övar sin förmåga
att tillämpa teoretiska resonemang som utgångspunkt för professionella överväganden i
genomförande av sociala insatser, kombinationer av insatser och val av handlingsstrategier.
Betydelsen av kunskapsbaserat socialt arbete bearbetas i relation till olika arbetsmetoder
och yrkesroller inom det sociala arbetsfältet med beaktande av praktikens förutsättningar
och villkor.

Kursens undervisningsformer består av föreläsningar, gästföreläsare, bearbetning av
fallstudier, lärarledda övningar samt seminarium.

Kurslitteratur och övriga läromedel
Se separat dokument.

Examination
Lärandemål 1-4 examineras dels genom aktivt deltagande i obligatoriska lärarledda
övningar, dels genom en individuell skriftlig hemtentamen.
Lärandemål 5 examineras genom seminarium.

Om studenten har ett beslut från Karlstads universitet om riktat pedagogiskt stöd på grund
av dokumenterad funktionsnedsättning har examinator rätt att ge studenten en anpassad
examination eller att låta studenten genomföra examinationen på ett alternativt sätt.

Betyg
Kursen bedöms enligt betygsskalan Väl godkänd (VG), Godkänd (G) eller Underkänd (U).

Kvalitetsuppföljning
Under och efter kursen sker en uppföljning av måluppfyllelse och förutsättningar för lärande i
kursen. Dess främsta syfte är att bidra till förbättringar. Studenternas erfarenheter och
synpunkter är ett av underlagen för granskningen, och inhämtas i enlighet med gällande
regelverk. Studenterna informeras om resultaten och eventuella beslut om åtgärder.

Kursbevis
Kursbevis utfärdas på begäran.

Övrigt
Gällande regler för utbildning på grundnivå och avancerad nivå vid Karlstads universitet
reglerar studenters och anställdas skyldigheter och rättigheter.




