Dnr: SMG4T1/20251

Fakulteten for humaniora och samhallsvetenskap
Socialt arbete

Kursplan

Socialt forandringsarbete pa samhalls- och gruppniva

Kurskod: SMG4T1

Kursens Socialt férandringsarbete pa samhalls- och gruppniva

benamning: Strategies for Social Change at Community and Group
levels

Hogskolepoang: 7.5
Utbildningsniva: Grundniva

Successiv Grundniva, har minst 60 hp kurs/er pa grundniva som
fordjupning: forkunskapskrav (G2F)

Huvudomrade:
SAA (Socialt arbete)

Beslut om faststallande
Kursplanen ar faststalld av Fakulteten fér humaniora och samhallsvetenskap 2023-08-18 och
galler frdn varterminen 2025 vid Karlstads universitet.

Behorighetskrav
60 hp fran termin 1 och 2, samt 15 hp fran termin 3 inom socionomprogrammet.
Motsvarandebeddmning kan goéras.

Larandemal

Efter avslutad kurs skall studenten kunna

1. redogora fér och diskutera pa vilka satt socialt férandringsarbete bedrivs av offentliga,
civila och privata aktérer,

2. redogdra for olika metoder och strategier for forandringsarbete pa samhalls- och
gruppniva samt reflektera dver konsekvenser pa individ-, grupp- och samhallsniva,

3. tilldmpa teoretiska resonemang i relation till praktiska exempel pa férebyggande och
mobiliserande samhallsarbete,



4. visa kunskap om internationellt socialt mobiliseringsarbete och
5. problematisera manskliga rattigheter i relation till samhalleligt fortryck, marginalisering
och social utsatthet.

Innehall

| kursen introduceras och granskas begrepp, teorier och metoder for socialt
forandringsarbete pa samhalls- och gruppniva. Samhallsplanering och samhallsbyggande
diskuteras fran olika perspektiv och nivaer, dels pa strukturell nivd genom lag, konventioner
och det offentligas ansvar, men ocksa ur ett aktérskap med fokus pa samhallsservice och
engagemang i lokala kontexter. Kursen tar upp kollektiva empowermentstrategier och
socialt mobiliseringsarbete som syftar till att starka, mobilisera och engagera manniskor i
svara livssituationer att 6ka sin egenmakt och att minska olika former av utsatthet och
exkludering.

Socialt féorandringsarbete bedrivs av offentliga, ideella och privata aktdrer. | kursen belyses
och problematiseras hur dessa aktdrers uppdrag forhaller sig till varandra inom olika
arbetsfalt. Idéer och perspektiv kring socialt entreprendrskap/socialt intraprendrskap, sociala
kooperativ och idéburna organisationer behandlas, likasa principer och processer i
projektarbete. Kursen tar ocksa upp socialpedagogiska principer och arbetssatt. Andra
resursorienterade teorier som salutogenes och aterhamtningsperspektiv och dess lankningar
till empowerment och socialpedagogiskt arbete gas igenom. Exempel pa internationellt
socialt arbete presenteras och diskuteras. En réd tréd genom kursen &r teoribildningarnas
centrala fokus kring delaktighet, inflytande, inkludering, egenmakt och manskliga
rattigheter.

Kursens undervisningsformer bestar av féreldsningar, grupparbeten, seminarier och
faltanknutna studentaktiviteter.

Kurslitteratur och ovriga laromedel
Se separat dokument.

Examination
Larandemal 1 examineras genom aktivt deltagande i en workshop och ett seminarium.
Larandemal 2-5 examineras genom en individuell skriftlig hemtentamen.

Om studenten har ett beslut fran Karlstads universitet om riktat pedagogiskt stéd pa grund
av dokumenterad funktionsnedsattning har examinator ratt att ge studenten en anpassad
examination eller att 13ta studenten genomfdra examinationen pa ett alternativt satt.

Betyg
Kursen bedéms enligt betygsskalan Val godkand (VG), Godkand (G) eller Underkand (U).

Kvalitetsuppfoljning

Under och efter kursen sker en uppf6ljning av maluppfyllelse och férutsattningar for larande i
kursen. Dess framsta syfte ar att bidra till férbattringar. Studenternas erfarenheter och
synpunkter ar ett av underlagen for granskningen, och inhamtas i enlighet med gallande
regelverk. Studenterna informeras om resultaten och eventuella beslut om atgarder.

Kursbevis
Kursbevis utfardas pa begaran.

Ovrigt
Gallande regler for utbildning pa grundniva och avancerad niva vid Karlstads universitet
reglerar studenters och anstalldas skyldigheter och rattigheter.






