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Kursplan
Socialt förändringsarbete på samhälls- och gruppnivå

Kurskod: SMG4T1
Kursens
benämning:

Socialt förändringsarbete på samhälls- och gruppnivå
Strategies for Social Change at Community and Group
levels

Högskolepoäng: 7.5
Utbildningsnivå: Grundnivå
Successiv
fördjupning:

Grundnivå, har minst 60 hp kurs/er på grundnivå som
förkunskapskrav (G2F)

Huvudområde:
SAA (Socialt arbete)

Beslut om fastställande
Kursplanen är fastställd av Fakulteten för humaniora och samhällsvetenskap 2023-08-18 och
gäller från vårterminen 2025 vid Karlstads universitet.

Behörighetskrav
60 hp från termin 1 och 2, samt 15 hp från termin 3 inom socionomprogrammet.
Motsvarandebedömning kan göras.

Lärandemål
Efter avslutad kurs skall studenten kunna
1. redogöra för och diskutera på vilka sätt socialt förändringsarbete bedrivs av offentliga,
civila och privata aktörer,
2. redogöra för olika metoder och strategier för förändringsarbete på samhälls- och
gruppnivå samt reflektera över konsekvenser på individ-, grupp- och samhällsnivå,
3. tillämpa teoretiska resonemang i relation till praktiska exempel på förebyggande och
mobiliserande samhällsarbete,



4. visa kunskap om internationellt socialt mobiliseringsarbete och
5. problematisera mänskliga rättigheter i relation till samhälleligt förtryck, marginalisering
och social utsatthet.

Innehåll
I kursen introduceras och granskas begrepp, teorier och metoder för socialt
förändringsarbete på samhälls- och gruppnivå. Samhällsplanering och samhällsbyggande
diskuteras från olika perspektiv och nivåer, dels på strukturell nivå genom lag, konventioner
och det offentligas ansvar, men också ur ett aktörskap med fokus på samhällsservice och
engagemang i lokala kontexter. Kursen tar upp kollektiva empowermentstrategier och
socialt mobiliseringsarbete som syftar till att stärka, mobilisera och engagera människor i
svåra livssituationer att öka sin egenmakt och att minska olika former av utsatthet och
exkludering.

Socialt förändringsarbete bedrivs av offentliga, ideella och privata aktörer. I kursen belyses
och problematiseras hur dessa aktörers uppdrag förhåller sig till varandra inom olika
arbetsfält. Idéer och perspektiv kring socialt entreprenörskap/socialt intraprenörskap, sociala
kooperativ och idéburna organisationer behandlas, likaså principer och processer i
projektarbete. Kursen tar också upp socialpedagogiska principer och arbetssätt. Andra
resursorienterade teorier som salutogenes och återhämtningsperspektiv och dess länkningar
till empowerment och socialpedagogiskt arbete gås igenom. Exempel på internationellt
socialt arbete presenteras och diskuteras. En röd tråd genom kursen är teoribildningarnas
centrala fokus kring delaktighet, inflytande, inkludering, egenmakt och mänskliga
rättigheter.

Kursens undervisningsformer består av föreläsningar, grupparbeten, seminarier och
fältanknutna studentaktiviteter.

Kurslitteratur och övriga läromedel
Se separat dokument.

Examination
Lärandemål 1 examineras genom aktivt deltagande i en workshop och ett seminarium.
Lärandemål 2-5 examineras genom en individuell skriftlig hemtentamen.

Om studenten har ett beslut från Karlstads universitet om riktat pedagogiskt stöd på grund
av dokumenterad funktionsnedsättning har examinator rätt att ge studenten en anpassad
examination eller att låta studenten genomföra examinationen på ett alternativt sätt.

Betyg
Kursen bedöms enligt betygsskalan Väl godkänd (VG), Godkänd (G) eller Underkänd (U).

Kvalitetsuppföljning
Under och efter kursen sker en uppföljning av måluppfyllelse och förutsättningar för lärande i
kursen. Dess främsta syfte är att bidra till förbättringar. Studenternas erfarenheter och
synpunkter är ett av underlagen för granskningen, och inhämtas i enlighet med gällande
regelverk. Studenterna informeras om resultaten och eventuella beslut om åtgärder.

Kursbevis
Kursbevis utfärdas på begäran.

Övrigt
Gällande regler för utbildning på grundnivå och avancerad nivå vid Karlstads universitet
reglerar studenters och anställdas skyldigheter och rättigheter.




