Dnr: HS 2014/31

Fakulteten for humaniora och samhillsvetenskap
Socialt arbete

Kursplan

Beslut om inrittande av kursen
Kursplanen &r faststilld av Fakultetsnamnden vid Fakulteten for humaniora och samhillsvetenskap, 2014-03-12
och giller fran hostterminen 2014 vid Karlstads universitet.

Kurskod: SMALO7

Ledning och administration i socialt arbete, 7.5 hp

(Social Work Management, 7.5 ECTS Credits)

Utbildningsniva: avancerad niva

Successiv fordjupning: A1N (Avancerad niva, har endast kurs/er pa grundniva som férkunskapskrav)

Undervisningssprak
Undervisningen sker i huvudsak pa svenska.

Behorighetskrav

Gymnasiets Svenska kurs 3 eller B eller Svenska som andrasprak kurs 3 eller B samt Engelska kurs 6 eller A
eller motsvarande samt antingen

-150 hp inom Socionomprogrammet (SGGEN),

-Socionomexamen/Socialomsorgexamen eller

-Kandidatexamen i social omsorgsvetenskap/socialt arbete.

Huvudomrade
SAA (Socialt arbete)

Lirandemal

Efter avslutad kurs skall studenten kunna

- redogora for teorier om ledarskap och diskutera olika ledarstilar och deras tilldmpning inom
minniskobehandlande organsationer.

- visa fordjupade kunskaper om centrala teoribildningar och metoder i socialt arbete som avser arbetsgrupper
och ledarskap.

- visa fordjupade kunskaper i ekonomi och forvaltning i en offentlig verksambhet.

- visa forstaelse for och kunna hantera personalrelaterade ekonomiska fragor i en arbetsledande roll.

- visa grundlidggande kunskaper inom den enskilda arbetsritten, den kollektiva arbetsritten, inom den offentliga
arbetsriitten och EU-arbetsritten.

- uppfatta arbetsrittsliga problemsituationer, bedoma behovet av atgirder och 16sa enklare arbetsrittsliga
fragestéllningar.

- forklara arbetsrétten ur bade arbetsgivar- och arbetstagarperspektiv

- analysera ledarskap i olika organisationskulturer och ur makt- och genusperspektiv.

- visa formaga till ett professionellt bemotande och forhallningssitt ur ett yrkesetiskt perspektiv.

Kursens huvudsakliga innehall

Kursen innehaller foreldsningar om ledarskap och ledarstilar. Genom gruppdvningar, seminarier och
laborationer far studenten utveckla sin kompetens som ledare, identifiera olika organisationskulturer och forsta



kopplingen mellan ledarskap och organisationskultur samt yrkesetiska fragestillningar i rollen som ledare.
Genom studier av offentliga ekonomiska dokument och seminarier med redovisningar om ekonomi ska
studenten tilldgna sig fordjupad insyn om den offentliga ekonomin, med fokus pa personalekonomi. Genom
foreldsningar far studenten insikt om den réttsliga regleringen av forhallandet mellan arbetsgivare och
arbetstagare, kollektivavtalets betydelse, offentlig arbetsritt och EU-réttens fordndring av svensk arbetsrétt.
Kursens undervisningsformer bestar av foreldsningar, gruppovningar, seminarier och laborationer.
Kurslitteratur och 6vriga laromedel

Se separat dokument.

Examination

Kursens mal examineras genom skriftlig tentamen, individuell hemtentamen och tva muntliga gruppuppgifter
vilka presenteras och diskuteras vid obligatoriska seminarier.

Betyg

Kursens bedoms enligt betygsskalan Vil Godkénd (VG), Godkind (G) eller Underkénd (U).
Kvalitetsuppfoljning

Under och efter kursen sker en uppf6ljning av maluppfyllelse och forutsittningar for larande i kursen. Dess
frimsta syfte &r att bidra till forbéttringar. Studenternas erfarenheter och synpunkter ir ett av underlagen for
granskningen, och inhdmtas med hjélp av skriftlig kursvérdering och/eller kursvirderingsdiskussioner.
Studenterna informeras om resultaten och eventuella beslut om atgérder.

Kursbevis

Kursbevis erhalls pa begéran av studenten.

Ovrigt

Studenter som pabdrjat en utbildning enligt den studieordning som borjade gilla 1993-07-01 skall fullfolja sina
studier enligt den utbildningsplan de dr antagna till.

Om de vid studiernas slut vill fa ut ett kursbevis eller examensbevis enligt den nya studieordningen, som tridde
1 kraft 2007-07-01, skall de provas mot de kriterier som karaktériserar denna studieordning.

Overlappning foreligger ej.

Regler for utbildning pa grundniva och avancerad niva vid Karlstads universitet reglerar studenters och
anstélldas skyldigheter och rittigheter.
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