
Dnr: SMA704/20262

Fakulteten för humaniora och samhällsvetenskap
Socialt arbete

Kursplan
Ledarskap i socialt arbete

Kurskod: SMA704
Kursens benämning: Ledarskap i socialt arbete

Leadership in social work
Högskolepoäng: 7.5
Utbildningsnivå: Avancerad nivå
Successiv
fördjupning:

Avancerad nivå, har endast kurs/er på grundnivå som förkunskapskrav
(A1N)

Huvudområde:
SAA (Socialt arbete)

Beslut om fastställande
Kursplanen är fastställd av Fakulteten för humaniora och samhällsvetenskap 2026-02-23 och gäller från höstterminen
2026 vid Karlstads universitet.

Behörighetskrav
- 150 hp inom Socionomprogrammet (SGGEN),
- Socionomexamen/Social omsorgexamen eller
- Kandidatexamen i social omsorgsvetenskap/socialt arbete.

Dessutom antingen gymnasiets Svenska 3, Engelska 6 eller gymnasiets Svenska nivå 3, Engelska nivå 2.

Motsvarandebedömning kan göras.

Lärandemål
Efter avslutad kurs ska studenten kunna
1. redogöra för enskild arbetsrätt, kollektiv arbetsrätt samt offentlig arbetsrätt,
2. identifiera och bedöma behov samt föreslå åtgärder rörande arbetsrättsliga frågeställningar och problemsituationer
relaterat till socialt arbete,
3. kritiskt granska och analysera olika begrepp och teorier av betydelse för ledarskap, 
4. analysera och värdera ledarens roll i förändringsprocesser och verksamhetsutveckling på grupp- och
organisationsnivå,
5. redogöra för och reflektera över ekonomi- och budgetansvar i arbetsledande roller,
6. identifiera, analysera och problematisera professionellt bemötande och förhållningssätt utifrån yrkesetiska
principer, samt
7. analysera organisatoriska förutsättningar och kunskapsläge relaterat till hållbart ledarskap i socialt arbete.

Innehåll
Kursen syftar till att skapa fördjupade kunskaper om ledarskap ur ett individ-, grupp och organisationsperspektiv. 

Områden som lyfts är teorier och metoder om ledarskap, personalekonomiska frågor samt enskild, kollektiv och
offentlig arbetsrätt av relevans för socialt arbete. Arbetsrättsliga problemsituationer och behovsbedömningar av
åtgärder ur både arbetsgivar- och arbetstagarperspektiv bearbetas. Under kursen fokuseras även på ledarens roll och
betydelse i förändringsprocesser, verksamhetsutveckling och utvärdering. Frågor om yrkesetiska dilemman, makt- och
genusaspekter samt hållbart ledarskap för socialt arbete lyfts och problematiseras. 

Kursens undervisningsformer består av föreläsningar, handledning, individuella uppgifter och seminarier. 



Kurslitteratur och övriga läromedel
Se separat dokument.

Examination
Lärandemål 1-2 examineras genom individuell digitalt quiz och individuell skriftlig hemtentamen
Lärandemål 3-7 examineras genom individuell skriftlig hemtentamen som seminariebehandlas

Om studenten har ett beslut från Karlstads universitet om riktat pedagogiskt stöd på grund av dokumenterad
funktionsnedsättning har examinator rätt att ge studenten en anpassad examination eller att låta studenten
genomföra examinationen på ett alternativt sätt.

Betyg
Kursens bedöms enligt betygsskalan Väl Godkänd (VG), Godkänd (G) eller Underkänd (U).

Kvalitetsuppföljning
Under och efter kursen sker en uppföljning av måluppfyllelse och förutsättningar för lärande i kursen. Dess främsta
syfte är att bidra till förbättringar. Studenternas erfarenheter och synpunkter är ett av underlagen för granskningen,
och inhämtas i enlighet med gällande regelverk. Studenterna informeras om resultaten och eventuella beslut om
åtgärder.

Kursbevis
Kursbevis utfärdas på begäran.

Övrigt
Gällande regler för utbildning på grundnivå och avancerad nivå vid Karlstads universitet reglerar studenters och
anställdas skyldigheter och rättigheter.


