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Kursplan

Arbetsratt med juridisk introduktion

Kurskod: RVGAZ23

Kursens benamning: Arbetsratt med juridisk introduktion
Labour Law with an introduction to Law

Hogskolepoang: 30
Utbildningsniva: Grundniva
Successiv fordjupning: Grundniva, har endast gymnasiala férkunskapskrav (G1N)

Huvudomrade:
RVA (Rattsvetenskap)

Beslut om faststéllande
Kursplanen &r faststalld av Fakulteten fér humaniora och samhallsvetenskap 2020-03-12 och géller fran
héstterminen 2020 vid Karlstads universitet.

Behorighetskrav
Grundlaggande behdrighet

Larandemal

Efter avslutad kurs ska studenten kunna

- redog0ra for arbetsrattens funktion i det svenska samhallet,

- redovisa grundldggande kunskaper inom individuell och kollektiv arbetsratt,

- forklara hur EU-réatten paverkar den svenska arbetsratten,

- redovisa kunskaper inom de arbetsrattsliga omradena arbetsmiljd, arbetstid, diskriminering och
ledighetsreglering,

- identifiera arbetsrattsliga fragor och problem som férekommer pa arbetsplatser och

- sjélvstandigt l6sa vissa arbetsrattsliga problem med hjélp av juridisk metod.

Innehall



Kursen indelas i tva delkurser:

1) Individuell och kollektiv arbetsréatt (15 hp)

Delkursen inleds med en juridisk introduktion. Déarefter behandlas grundlaggande arbetsrattsliga
fragestéllningar sasom anstéllningsformer, anstallningsavtal, anstéllningsskydd. Vidare behandlas
kollektivavtalet och dess rattsverkningar samt regler som tar sikte pa arbetstagar- och
arbetsgivareorganisationer och férhallandet dem emellan. Aven den EU-réttsliga regleringen inom
arbetsratten och dess betydelse fér svenskt vidkommande behandlas.

2) Arbetsmiljé och rehabilitering (15 hp)

a) Under moment a behandlas regelverket som berdr arbetsmiljoén pa arbetsplatsen samt
rehabiliteringsfragor. Vidare behandlas diskrimineringsreglerna och regelverket kring arbetstidsomradet.
(7,5 hp)

b) Under moment b skrivs en langre PM-uppgift. PM-uppgiften som avslutar kursen skrivs i grupper.
Studenten ska tranas i att sjalvsténdigt och i mindre grupp kunna analysera och utreda problem av
arbetsrattslig natur. PM-uppgiften presenteras vid ett slutseminarium, dar opponeringsgruppen och évriga
kursdeltagare utvecklar sin syn pa PM-uppgiften nar det géller problemanalys, syfte, metod, sakinnehall
och slutsatser. (7,5 hp)

Kursens undervisningsformer utgérs av féreldsningar och obligatoriska moment sdsom seminarier och
férhandlingsdvningar. Undervisning sker pa svenska men vissa moment kan ges pa engelska.

Kurslitteratur och évriga laromedel
Se separat dokument.

Examination

Examination pa delkurs 1 sker dels genom salstentamen, dels genom aktivt deltagande pa obligatoriska
seminarier och férhandlingsévningar. Examination p& delkurs 2 sker dels genom salstentamen, dels
genom forfattande, presentation och férsvar av en skriftlig PM-uppgift i grupp samt opposition pa en
annan grupps PM-uppgift.

Franvaro fran obligatoriska seminarier och férhandlingsévningar kraver inlamnande av godkénd
kompletteringsuppgift. Mer information om komplettering ges i samband med kursstart.

Om studenten har ett beslut fran Karlstads universitet om sérskilt pedagogiskt stéd pa grund av
dokumenterad funktionsnedséttning har examinator ratt att ge studenten en anpassad examination eller
att lata studenten genomfdra examinationen pa ett alternativt satt.

Betyg
Kursen bedéms enligt betygsskalan Val godkand (VG), Godkand (G) eller Underkand (U).

Kvalitetsuppféljning

Under och efter kursen sker en uppféljning av maluppfyllelse och férutsattningar for 1arande i kursen.
Dess framsta syfte ar att bidra till férbattringar. Studenternas erfarenheter och synpunkter ar ett av
underlagen for granskningen, och inhamtas i enlighet med gallande regelverk. Studenterna informeras om
resultaten och eventuella beslut om atgéarder.

Kursbevis
Kursbevis utfardas pa begéran.

Ovrigt
Gallande regler for utbildning pa grundniva och avancerad niva vid Karlstads universitet reglerar
studenters och anstalldas skyldigheter och rattigheter.



