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Fakulteten for humaniora och samhillsvetenskap
Psykologi

Kursplan

Psykologi B - fordjupning

Kurskod: PSGB04
Kursens benimning: Psykologi B - fordjupning
Psychology B
Hogskolepoing: 30
Utbildningsniva: Grundniva
Successiv Grundniva, har mindre &n 60 hp kurs/er pa grundniva som férkunskapskrav
fordjupning: (G1F)
Huvudomrade:
PSA (Psykologi)

Beslut om faststéllande
Kursplanen ér faststédlld av Fakulteten for humaniora och samhillsvetenskap 2016-09-13 och giller
fran varterminen 2017 vid Karlstads universitet.

Behorighetskrav
Minst 15 hp inom kursen PSGA34 Psykologi A - en dversikt, 30 hp, eller minst 15 hp inom kursen
PSGA38 Psykologi - grunder, 30 hp, eller motsvarande.

Larandemal
Kursen omfattar fyra delkurser.

Delkurs 1 - Organisationspsykologi (7,5 hp)

Efter avslutad delkurs skall studenten kunna

1. redogora for organisationspsykologins vetenskapshistoriska och vetenskapsfilosofiska utveckling,
2. beskriva och forklara centrala begrepp och teorier inom organisationspsykologi,

3. forklara och analysera psykologiska fenomen utifran olika organisationspsykologiska teorier pa
individ-, grupp- och organisatorisk niva,

4. forklara och analysera situationer och problemomraden i arbetslivet med hjélp av
organisationspsykologiska begrepp och teorier och

5. formulera och virdera 16sningar for situationer i arbetslivet med hjélp av organisationspsykologisk
teori och empiri.

Delkurs 2 - Kommunikation och intervju (7,5 hp)

Efter avslutad delkurs skall studenten kunna

1. beskriva och forklara centrala begrepp och teorier inom omradet social kommunikation,

2. forklara och analysera mansklig kommunikation utifran olika kommunikationsteorier med fokus pa
individ, relation, samspel och sammanhang,

3. formulera en lamplig fragestillning och planera och genomf6ra en mindre, vetenskaplig
intervjustudie som besvarar fragestéllningen,



4. beskriva, forklara och virdera intervjuns kommunikativa kvalitet med hjélp av centrala begrepp och
teorier inom kommunikationsteori och

5. uppvisa formaga i effektiv och funktionell kommunikation bade skriftligen och muntligen med
inriktning pa att informera, diskutera, forklara, ldra ut och ge konstruktiv feedback.

Delkurs 3 - Forskningsmetodik B (7,5 hp)

Efter avslutad delkurs skall studenten kunna

1. beskriva och forklara olika urvals- och datainsamlingsmetoder som tillimpas i psykologisk
forskning,

2. analysera kvalitativt datamaterial med lamplig analysmetod samt presentera resultatet i enlighet med
psykologins traditioner,

3. analysera kvantitativa data med hjélp av deskriptiv statistik och presentera resultatet enligt
psykologins traditioner,

4. beridkna medelviérdesskillnader med hjilp av olika t-tester samt berdkna samband med hjélp av olika
korrelationsanalyser och presentera resultatet enligt psykologins traditioner,

5. avgora vilken statistisk berdkningsmetod dr mest ldmplig for analys av ett problem och

6. redogora for kriterier for att kunna vérdera kvaliteten i och generaliserbarheten av vetenskapliga
undersdkningar.

Delkurs 4 - Uppsatsarbete (7,5 hp)

Efter avslutad delkurs skall studenten kunna

1. formulera en vetenskaplig fragestillning,

2. soka lamplig vetenskaplig information for en fragestéllning samt tillimpa referenshantering enligt
psykologins traditioner,

3. planera, konstruera, genomftra och rapportera en mindre vetenskaplig studie utifran en vald
fragestillning och

4. redogora for och virdera problem och svarigheter i att planera, genomf6ra och rapportera en
vetenskaplig studie som kan paverka studiens kvalitet med hjélp av vetenskapliga kriterier.

Innehall

Delkurs 1 - Organisationspsykologi (7,5 hp)

Delkursen handlar om individers upplevelser, behov, forutsittningar och handlingar i arbetslivet. Med
hjélp av centrala begrepp och teorier inom organisationspsykologi och olika perspektiv pa organisation
och ledning presenteras och diskuteras centrala omraden vilka sitts i relation till befintlig forskning.
Omraden som behandlas #r fysisk och psykosocial arbetsmiljo, ledarskap, motivation och prestation,
arbetstillfredsstillelse, hilsa och vilbefinnande. Utvecklingen av organisationspsykologi analyseras
och diskuteras utifran vetenskapshistoriskt och -filosofiskt perspektiv.

Undervisningen sker i huvudsak genom féreldsningar, grupparbeten och -redovisningar, praktiska
Ovningar och seminarier och bygger pa att studenten mellan undervisningstillfillena bedriver
litteraturstudier pa egen hand.

Delkurs 2 - Kommunikation och intervju (7,5 hp)

Delkursen handlar om hur vi minniskor kommunicerar med varandra. Med hjilp av centrala begrepp
och teorier inom vetenskaplig kommunikationsteori presenteras och diskuteras vad som paverkar hur
ménniskor uppfattar och forstar varandra. Centrala omraden som behandlas dr bland annat kraven som
stills for att bli bittre pa att forsta andra och att bli forstadd av andra och hur dessa krav paverkas av
olika faktorer. I delkursen behandlas ocksa praktiska fardigheter i att genomfora en intervju. En
intervju kan beskrivas som ett professionellt samtal med syftet att inhdmta information fran en annan
person. Fragor som behandlas under delkursens gang 4r ocksa hur information kan tas fram pa ett bra
sétt och hur informationen kan vérderas.

Undervisningen sker i huvudsak genom féreldsningar, grupparbeten och -redovisningar, praktiska
Ovningar och seminarier och bygger pa att studenten mellan undervisningstillfillena bedriver
litteraturstudier pa egen hand.



Delkurs 3 - Forskningsmetodik B (7,5 hp)

Delkursens malsittning &r att studenten skall utveckla kunskaper och firdigheter inom
forskningsmetodik infor uppsatsarbetet i delkurs 4. Omraden som behandlas ér olika urvals-,
datainsamlings- och analysmetoder for att kunna besvara psykologiska fragestillningar. Mojligheter
och begrinsningar med olika metoder som tillimpas i psykologisk forskning presenteras, analyseras
och diskuteras med hjélp av centrala begrepp och vetenskapsteoretiska perspektiv.

Undervisningen sker i huvudsak genom féreldsningar, grupparbeten och -redovisningar, praktiska
Ovningar i att anvédnda sig av kvalitativa och statistiska analyser, handrikning och handhavande av ett
statistikprogram samt fardighetstréning i tematisk analys. Delkursen bygger pa att studenten mellan
undervisningstillfillena bedriver litteraturstudier och praktiska 6vningar i kvalitativ och kvantitativ
analys pa egen hand.

Delkurs 4 - Uppsatsarbete (7,5 hp)

Delkursen bestar i att studenten under handledning planerar och genomf6r en empirisk undersokning
och redovisar undersokningen i en uppsats. Vid handledingstillfdllena analyserar och diskuterar
studenten i grupp problem och svarigheter som finns med att genomfora och rapportera en
vetenskaplig undersokning for att kunna forbéttra kvaliteten i den egna undersokningen och uppsatsen.
Delkursen avslutas med ett seminarium dir studenten forsvarar sin uppsats och opponerar pa en annan
students uppsats.

Delkursen bygger pa att studenten mellan handledningstillfillena arbetar med undersékningen och
uppsatsen pa egen hand.

Kurslitteratur och évriga laromedel
Se separat dokument.

Examination

Delkurs 1 - Organisationspsykologi (7,5 hp)

Malen for delkurs 1 examineras genom skriftlig tentamen och individuella inlimningsuppgifter som
presenteras och diskuteras vid obligatoriska seminarier.

Delkurs 2 - Kommunikation och intervju (7,5 hp)
Malen for delkurs 2 examineras genom skriftlig tentamen och individuella inlimningsuppgifter som
presenteras och diskuteras vid obligatoriska seminarier.

Delkurs 3 - Forskningsmetodik B (7,5 hp)
Malen for delkurs 3 examineras genom skriftlig tentamen och individuella inlimningsuppgifter som
presenteras och diskuteras vid obligatoriska seminarier.

Delkurs 4 - Uppsatsarbete (7,5 hp)

Malen for delkurs 4 examineras genom att studenten i grupp diskuterar och analyserar den empiriska
undersokningen vid de obligatoriska handledningstillfdllena samt att den empiriska undersékningen
rapporteras i en uppsats. Uppsatsen forsvaras vid ett obligatoriskt seminarium dir studenten ocksa
opponerar pa en annan students arbete.

Betyg
Kursen bedoms enligt betygsskalan Vil godkéind (VG), Godkind (G) eller Underkind (U). For att fa
betyget Vil godkéind som slutbetyg krdavs Vil godkdnd pa minst tre av de fyra delkurserna.

Kvalitetsuppfoljning

Under och efter kursen sker en uppf6ljning av maluppfyllelse och forutséttningar for ldrande i kursen.
Dess framsta syfte dr att bidra till forbéttringar. Studenternas erfarenheter och synpunkter &r ett av
underlagen for granskningen, och inhdmtas i enlighet med gillande regelverk. Studenterna informeras
om resultaten och eventuella beslut om atgérder.



Kursbevis
Kursbevis utfirdas pa begiran.

Ovrigt
Regler for utbildning pa grundniva och avancerad niva vid Karlstads universitet reglerar studenters
och anstélldas skyldigheter och réttigheter.

Deltagandet i handledningen pé uppsatskursen &r obligatoriskt om inte sérskilda skil foreligger.
Handledning erbjuds bara under den tid uppsatskursen pagar. Vid omregistrering en senare termin
erbjuds handledning i man av plats och resurser.

Ersittning eller alternativ tidpunkt for obligatoriska moment erbjuds studenter som utan egen
forskyllan, till exempel olycksfall, plotslig sjukdom eller liknande hédndelser, inte kunnat genomfora
det obligatoriska momentet. Detta giller ocksa studenter som har missat undervisning pa grund av ett
fortroendeuppdrag som studentrepresentant.



	Kursplan

