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Beslut om inrättande av kursen
Kursplanen är fastställd av Fakultetsnämnden vid Fakulteten för ekonomi, kommunikation och IT, 2012-12-05
och gäller från höstterminen 2013 vid Karlstads universitet.

Kurskod: PSGB04
Psykologi B - fördjupning, 30.0 hp
(Psychology B, 30.0 ECTS Credits)
Utbildningsnivå: grundnivå
Successiv fördjupning: G1F (Grundnivå, har mindre än 60 hp kurs/er på grundnivå som förkunskapskrav)

Undervisningsspråk
Svenska. Vissa moment på engelska kan förekomma.

Behörighetskrav
Minst 15 hp inom kursen PSGA34 Psykologi A - en översikt, 30 hp, eller minst 15 hp inom kursen PSGA38
Psykologi - grunder, 30 hp, eller motsvarande.

Huvudområde
PSA (Psykologi)

Lärandemål

Kursen omfattar fyra delkurser.

Delkurs 1 - Forskningsmetodik (7,5 hp)
Efter avslutad delkurs ska studenten kunna
- beskriva, förklara och tillämpa de grundläggande begreppen och metoderna inom kvalitativ och kvantitativ
forskning,
- välja och argumentera för en lämplig urvalsmetod,
- analysera kvantitativa data deskriptivt och beskriva de möjligheter och begränsningar data har med avseende
på generaliseringar,
- översiktligt redogöra för vad statistisk inferens innebär,
- använda SPSS för att behandla kvantitativa data och ta fram deskriptiv statistik och
- analysera forskningsintervjuer med tematisk analys och dra slutsatser om intervjuernas och analysens
reliabilitet och validitet.

Delkurs 2 - Kommunikation och intervju (7,5 hp)
Efter avslutad delkurs ska studenten kunna
- beskriva och förklara aktuella teorier rörande intra- och interpersonell kommunikation,
- konstruera en intervjuguide i relation till en frågeställning och visa färdighet i att genomföra en
forskningsintervju,
- analysera en forskningsintervju ur kommunikativ synpunkt och utifrån resultatet dra slutsatser om samtalets
kommunikativa kvalitet och tillförlitlighet och
- uppvisa förmåga i effektiv och funktionell kommunikation både skriftligen och muntligen med särskild



inriktning på att informera, diskutera, förklara, lära ut och ge konstruktiv feedback.

Delkurs 3 - Organisationspsykologi (7,5 hp)
Efter avslutad delkurs ska studenten kunna
- beskriva och förklara aktuella begrepp som ledarskap, motivation, kommunikation, stress och hälsa, team och
kultur med utgångspunkt i såväl klassisk som modern teoribildning inom området,
- redogöra för emotioners betydelse i arbetslivet,
- kritiskt värdera teorier och forskning inom området och
- analysera fenomen inom en organisation på individ-, grupp- och organisationsnivå.

Delkurs 4 - Uppsatsarbete (7,5 hp)
Efter avslutad delkurs ska studenten kunna
- formulera en vetenskaplig frågeställning,
- välja en för frågeställningen lämplig metod bland de kvalitativa och kvantitativa vetenskapliga metoder som
forskningsmetodikkursen innefattar (intervju, observation, enkät och experiment) och använda den för att
konstruera, genomföra och rapportera en enklare vetenskaplig studie i syfte att besvara sin frågeställning och
- värdera egna och andras studier med avseende på design, metod, analys och dessa faktorers inverkan på
studiens reliabilitet och validitet.

Kursens huvudsakliga innehåll

Kursen omfattar fyra delkurser.

Delkurs 1 - Forskningsmetodik (7,5 hp)
Delkursen behandlar de mest grundläggande och centrala begreppen och problemen inom kvalitativ och
kvantitativ forskningsmetodik. Undervisningen består av föreläsningar och praktiska övningar i att använda sig
av kvalitativa och kvantitativa datainsamlingsmetoder, färdighetsträning i tematisk analys och handhavande av
statistikprogrammet SPSS.

Delkurs 2 - Kommunikation och intervju (7,5 hp)
Delkursen behandlar kommunikation, samtalsmetodik och intervjuteknik. Undervisningen består av
föreläsningar, seminarier och ett flertal praktiska övningar. Studenten övar sig i att genomföra en intervju, blir
själv intervjuad samt analyserar intervjuerna utifrån kommunikativa aspekter. Kursen innehåller de
obligatoriska momenten att genomföra intervju och att själv bli intervjuad, där intervjuerna blir inspelade.

Delkurs 3 - Organisationspsykologi (7,5 hp)
Delkursen behandlar centrala arbets- och organisationspsykologiska begrepp som ledarskap, motivation,
kommunikation, stress och hälsa, emotioner, kultur och arbetsgrupper och team. Undervisningen består av
föreläsningar och seminarier.

Delkurs 4 - Uppsatsarbete (7,5 hp)
Delkursen består i att studenten under handledning planerar och genomför en empirisk undersökning och
redovisar sitt arbete i en uppsats. Handledningstillfällena är obligatoriska moment. Utöver det ska studenten
försvara sin uppsats vid ett seminarium, samt opponera på en annan students uppsats.
Handledning erbjuds bara under den tid kursen pågår. Vid omregistrering en senare termin erbjuds handledning
i mån av plats och resurser.

Kurslitteratur och övriga läromedel

Se separat dokument.

Examination

Kursen omfattar fyra delkurser.

Delkurs 1 - Forskningsmetodik (7,5 hp)
Examinationen sker i form av en salstentamen, obligatoriska seminarier och skriftliga inlämningsuppgifter
individuellt och i grupp.



Delkurs 2 - Kommunikation och intervju (7,5 hp)
Examinationen sker i form av individuella skriftliga inlämningsuppgifter samt obligatoriska seminarier och
intervjuövningar.

Delkurs 3 - Organisationspsykologi (7,5 hp)
Examinationen sker i form av en individuell hemtentamen samt i form av obligatoriska seminarier.

Delkurs 4 - Uppsatsarbete (7,5 hp)
Examinationen består av att studenten redovisar sitt empiriska arbete i en uppsats och försvarar den vid ett
obligatoriskt seminarium. Dessutom ska studenten opponera på en annan students arbete. Försvar och
opponering måste nå godkänd nivå för att kursen ska bli godkänd, men det är uppsatsens kvalitet som avgör
betyget på delkursen.

Betyg

Kursen bedöms med någon av betygsgraderna Väl godkänd (VG), Godkänd (G) eller Underkänd (U). För att få
betyget Väl godkänd som slutbetyg krävs Väl godkänd på minst tre av de fyra delkurserna.

Kvalitetsuppföljning

Under och efter kursen sker en uppföljning av måluppfyllelse och förutsättningar för lärande i kursen. Dess
främsta syfte är att bidra till förbättringar. Studenternas erfarenheter och synpunkter är ett av underlagen för
granskningen, och inhämtas med hjälp av skriftlig kursvärdering och/eller kursvärderingsdiskussioner.
Studenterna informeras om resultaten och eventuella beslut om åtgärder.

Kursbevis

Kursbevis erhålls på begäran av studenten.

Övrigt

Studenter som påbörjat en utbildning enligt den studieordning som började gälla 1993-07-01 skall fullfölja sina
studier enligt den utbildningsplan de är antagna till.

Om de vid studiernas slut vill få ut ett kursbevis eller examensbevis enligt den nya studieordningen, som trädde
i kraft 2007-07-01, skall de prövas mot de kriterier som karaktäriserar denna studieordning.

Regler för utbildning på grundnivå och avancerad nivå vid Karlstads universitet reglerar studenters och
anställdas skyldigheter och rättigheter.
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