Dnr: PSGB00/20252

Fakulteten for humaniora och samhallsvetenskap
Psykologi

Kursplan

Psykologi B

Kurskod: PSGBO0OO

Kursens Psykologi B
benamning: Psychology B

Hogskolepoang: 30
Utbildningsniva: Grundniva

Successiv Grundniva, har mindre &n 60 hp kurs/er pa grundniva
fordjupning: som forkunskapskrav (G1F)

Huvudomrade:
PSA (Psykologi)

Beslut om faststallande
Kursplanen ar faststalld av Fakulteten fér humaniora och samhallsvetenskap 2025-03-04 och
galler frdn hostterminen 2025 vid Karlstads universitet.

Behorighetskrav
Minst 15 hp inom kursen PSGAOO Psykologi A, 30 hp. Motsvarandebeddmning kan goéras.

Larandemal

Delkurs 1 Organisationens och ledarskapets psykologi (7,5 hp)

Efter avslutad delkurs skall studenten kunna

1. beskriva, forklara och applicera centrala begrepp och teorier inom organisations- och
ledarskapspsykologi,

2. beskriva, forklara och kritiskt analysera psykologiska fenomen utifran olika organisations-
och ledarskapspsykologiska teorier,

3. analysera och problematisera situationer och problemomraden i arbetslivet med hjalp av
olika organisations- och ledarskapspsykologiska begrepp, teorier och perspektiv,

4. féresla, motivera och vardera evidensbaserade I6sningar for situationer i arbetslivet med
hjalp av organisations- och ledarskapspsykologisk teori och empiri, samt



5. jamfdra och kritiskt granska klassiska och moderna teorier inom organisations- och
ledarskapspsykologi och reflektera dver deras relevans avseende dagens arbetsliv.

Delkurs 2 - Stress, halsa och coping (7,5 hp)

Efter avslutad delkurs skall studenten kunna

1. forklara och kritiskt vardera psykologiska modeller for halsa, coping och halsobeteende,
2. beskriva, redogora for och kritiskt granska aktuell forskning och centrala teorier inom
halsopsykologin,

3. redogora for och argumentera for vetenskapligt beprovade strategier for att hantera
stress och starka resiliens,

4. forklara och analysera situationer i vardagen utifran halsopsykologisk forskning och
foresla lampliga evidensbaserade interventioner, samt

5. jamfdra och kritiskt granska klassiska och moderna teorier inom halsopsykologisk
forskning och reflektera Gver deras tillampbarhet pa dagens samhalle.

Delkurs 3 - Forskningsmetodik B (7,5 hp)

Efter avslutad delkurs skall studenten kunna

1. beskriva och forklara olika urvals- och datainsamlingsmetoder som tillampas i psykologisk
forskning,

2. analysera kvalitativt datamaterial med Iamplig analysmetod samt presentera resultatet i
enlighet med psykologins traditioner,

3. analysera kvantitativa data med hjalp av deskriptiv statistik och presentera resultatet
enligt psykologins traditioner,

4. genomfora en kvantitativ studie utifrdn en given fragestalining, analysera material med
hjalp av deskriptiv statistik och inferensstatistik, samt presentera enligt psykologins
traditioner,

5. avgoéra vilken statistisk berakningsmetod ar mest [amplig for analys av ett problem, samt
6. redogdra for kriterier for att vardera kvaliteten i och generaliserbarheten av vetenskapliga
undersokningar.

Delkurs 4 - Uppsatsarbete (7,5 hp)

Efter avslutad delkurs skall studenten kunna

1. formulera en vetenskaplig fragestallning,

2. sbka lamplig vetenskaplig information for en fragestallning samt tilldmpa
referenshantering enligt psykologins traditioner,

3. planera, konstruera, genomféra och rapportera en mindre, vetenskaplig studie utifran en
vald fragestallning, samt

4. redog0ra for och vardera problem och svarigheter i att planera, genomféra och rapportera
en vetenskaplig studie som kan paverka studiens kvalitet med hjalp av vetenskapliga
kriterier.

Innehall

Kursen omfattar fyra delkurser.

Delkurs 1 Organisationens och ledarskapets psykologi (7,5 hp)

Delkursen syftar till att ge studenten en férdjupad forstaelse for de psykologiska processer
som paverkar individer och grupper i arbetslivet samt att utveckla studentens féormaga att
analysera och tillampa denna kunskap i praktiska och teoretiska sammanhang. Med hjalp av
centrala begrepp och teorier inom organisations- och ledarskapspsykologi presenteras och
diskuteras omraden med relevans for arbetslivets psykologi vilka satts i relation till bade
klassisk och nutida forskning. Omraden som behandlas ar fysisk, psykosocial och
organisatorisk arbetsmiljo, ledarskap, motivation, gruppers prestation, arbetstillfredsstallelse
samt halsa och valbefinnande pa arbetsplatsen.

Undervisningen sker i huvudsak genom férelasningar, individuella fordjupande arbeten,
muntliga och skriftliga presentationer och seminarier. Studenten férvantas aktivt bedriva



litteraturstudier pa egen hand mellan undervisningstillfallena.

Delkurs 2 - Stress, halsa och coping (7,5 hp)

| delkursen far studenten lara sig centrala begrepp och teorier inom det halsopsykologiska
faltet och tillagnar sig forstaelse for fenomenen stress, halsa och coping samt resiliens. |
delkursen behandlas hur fysisk och psykisk halsa kan relateras till varandra samt vilka
vanliga risk- och friskfaktorer som finns pa individ-, grupp- och organisatorisk niva. Olika
exempel pa tillampningar av halsopsykologisk kunskap presenteras och dessas lamplighet
diskuteras. Aktuella samhallsfragor analyseras och diskuteras utifran halsopsykologiska
begrepp och teorier.

Undervisningen sker i huvudsak genom forelasningar, individuella férdjupande arbeten,
muntliga och skriftliga presentationer och seminarier. Studenten forvantas aktivt bedriva
litteraturstudier pa egen hand mellan undervisningstillfallena.

Delkurs 3 - Forskningsmetodik B (7,5 hp)

Delkursens malsattning ar att studenten skall utveckla kunskaper och fardigheter inom
forskningsmetodik infér uppsatsarbetet i delkurs 4. Omraden som behandlas &r olika urvals-,
datainsamlings- och analysmetoder for att kunna besvara psykologiska fragestallningar.
Mojligheter och begransningar med olika metoder som tillampas i psykologisk forskning
presenteras, analyseras och diskuteras med hjalp av centrala begrepp och
vetenskapsteoretiska perspektiv.

Undervisningen sker i huvudsak genom foérelasningar, praktiska 6vningar i att anvanda sig av
kvalitativa och statistiska analyser, handrakning och handhavande av ett statistikprogram
samt fardighetstraning i tematisk analys.

Delkurs 4 - Uppsatsarbete (7,5 hp)

Delkursen bestar i att studenten under handledning planerar och genomfér en empirisk
undersokning och redovisar undersékningen i en uppsats. Vid handledningstillfallena
analyserar och diskuterar studenten i grupp olika problem och svarigheter som finns med att
genomfdra och rapportera en vetenskaplig undersdkning for att kunna férbattra kvaliteten i
den egna undersokningen och uppsatsen. Delkursen avslutas med ett seminarium dar
studenten férsvarar sin uppsats och opponerar pa en annan students uppsats.

Undervisningen sker i huvudsak genom férelasningar, individuella férdjupande arbeten,
muntliga och skriftliga presentationer och seminarier. Studenten férvantas aktivt bedriva
litteraturstudier pa egen hand mellan undervisningstillfallena.

Delkursen bygger pa att studenten mellan handledningstillfallena arbetar med
undersdkningen och uppsatsen pa egen hand. Deltagandet i handledningen pa
uppsatskursen ar obligatoriskt om inte sarskilda skal foreligger.

Handledning erbjuds bara under den tid uppsatsdelkursen pagar. Vid omregistrering en
senare termin erbjuds handledning i man av plats och resurser.

Kurslitteratur och ovriga laromedel
Se separat dokument.

Examination

Delkurs 1 Organisationens och ledarskapets psykologi (7,5 hp)

Larandemal 1-2 examineras genom individuell skriftlig hemtentamen.

Larandemal 3-5 examineras genom individuella skriftliga inlamningsuppgifter samt genom
muntliga presentationer i grupp. Fér bedémningen ska underlaget vara sadant att
individuella prestationer kan sarskiljas



Delkurs 2 - Stress, halsa och coping (7,5 hp)

Larandemal 1-2 examineras genom salstentamen.

Larandemal 3-4 examineras genom individuella skriftliga inlamningsuppgifter.

Larandemal 5 examineras genom individuella skriftliga inldmningsuppgifter som presenteras
muntligt.

Delkurs 3 - Forskningsmetodik B (7,5 hp)

Larandemal 1 och 4-5 examineras genom salstentamen.
Larandemal 2-4 examineras genom individuella skriftliga rapporter.
Larandemal 6 examineras genom individuellt muntligt seminarium.

Delkurs 4 - Uppsatsarbete (7,5 hp)
Larandemal 1-4 examineras individuellt skriftligt genom en vetenskaplig rapport.
Larandemal 4 examineras aven individuellt muntligt vid ett seminarium.

Antalet tillfallen som en student kan genomga examination pa delkursen ar begransat till
fem, pa grund av begrénsade resurser.

Examinator kan bestdmma att en student som ligger néra gréansen fér godkant betyg far
utféra en komplettering for att nd upp till betyget godkand pa enskild examination. Om
kompletteringsmadjlighet ges ska studenterna skriftligen informeras om detta senast vid
kursstart. Examinator ska infor kompletteringen tydligt klargéra inom vilken tid och pa vilket
eller vilka satt kompletteringen far utféras.

Om studenten har ett beslut fran Karlstads universitet om riktat pedagogiskt stéd pa grund
av dokumenterad funktionsnedsattning har examinator ratt att ge studenten en anpassad
examination eller att Iata studenten genomféra examinationen pa ett alternativt satt.

Betyg
Kursen beddms enligt betygsskalan Val godkand (VG), Godkand (G) eller Underkand (U).

Kvalitetsuppfoljning

Under och efter kursen sker en uppféljning av maluppfyllelse och férutsattningar for larande i
kursen. Dess framsta syfte ar att bidra till férbattringar. Studenternas erfarenheter och
synpunkter ar ett av underlagen fér granskningen, och inhamtas i enlighet med gallande
regelverk. Studenterna informeras om resultaten och eventuella beslut om atgarder.

Kursbevis
Kursbevis utfardas pa begaran.

Ovrigt
Gallande regler for utbildning pa grundniva och avancerad niva vid Karlstads universitet
reglerar studenters och anstalldas skyldigheter och rattigheter.



