Dnr: PSG042/20261

Fakulteten for humaniora och samhallsvetenskap
Psykologi

Kursplan

Individ, halsa och arbete

Kurskod: PSG042
Kursens Individ, halsa och arbete
benamning: The individual, health and work

Hogskolepoang: 30
Utbildningsniva: Grundniva

Successiv Grundniva, har minst 60 hp kurs/er pa grundniva som
fordjupning: forkunskapskrav (G2F)

Huvudomrade:
PSA (Psykologi)

Beslut om faststallande
Kursplanen ar faststalld av Fakulteten fér humaniora och samhallsvetenskap 2025-09-09 och
galler frdn varterminen 2026 vid Karlstads universitet.

Behorighetskrav
60 hp inom psykologprogrammet (VAPSY) skall vara godkanda vid kursstart.
Motsvarandebeddmning kan goéras.

Larandemal

Delkurs 1 - Positiv psykologi, 4 hp

Efter avslutad delkurs ska studenten kunna

1. O6versiktligt redogéra for grundlaggande teorier, metoder och anvéandningsomraden for
positiv psykologi,

2. identifiera och analysera centrala teorier och forskningsresultat om det subjektiva
valbefinnandets determinanter,

3. kritiskt granska och vardera strategier for att paverka det subjektiva valbefinnandet, samt
4. tilldmpa teoretiska kunskaper om subjektivt valbefinnande i vardagliga situationer.



Delkurs 2 - Individ, arbete och organisation |, 8 hp

Efter avslutad delkurs ska studenten kunna

1. redogdra for aktuell forskning och centrala teorier inom arbets- och
organisationspsykologi,

2. beskriva och analysera arbets- och organisationspsykologiska fenomen i organisationer
och arbetsliv,

3. redogora for, problematisera och tillampa gruppsykologiska begrepp och teorier i ett
arbetslivssammanhang,

4. redogora for, analysera och kritiskt granska grundlaggande ledarskapsteorier,

5. analysera och tillampa arbets- och organisationspsykologiska teorier och modeller pa
verkliga eller fiktiva fall for att identifiera utmaningar och foéresla atgarder, samt

6. muntligt och pedagogiskt presentera arbets- och organisationspsykologiska analyser samt
kritiskt diskutera dessa.

Delkurs 3 - Prevention och halsa, 7 hp

Efter avslutad delkurs ska studenten kunna

1. redogdra for psykologiska och sociala risk- och skyddsfaktorer kopplade till psykisk och
fysisk halsa och ohalsa,

2. analysera och tillampa modeller och teorier om psykisk och fysisk halsa samt
halsobeteende,

3. redogodra for och kritiskt granska aktuell forskning om prevention inom psykisk ohalsa och
halsopsykologi,

4. redogora for hur livsvillkor paverkar halsa pa individ-, organisations- och samhallsniva,
5. identifiera, vardera och motivera evidensbaserade metoder for att forebygga psykisk
ohalsa och framja halsa,

6. redogodra for centrala aspekter vid implementering och utvardering av preventiva och
halsoframjande insatser,

7. utféra psykoedukativa inslag inom omradet halsa och halsobeteenden, samt

8. redogora for och reflektera kring etiska évervaganden i halsoférebyggande arbete.

Delkurs 4 - Personlighets- och differentialpsykologi, 9 hp

Efter avslutad delkurs ska studenten kunna

1. identifiera och diskutera olika personlighetspsykologiska teorier,

2. identifiera, beskriva och diskutera psykologiska individuella skillnader,

3. oversiktligt beskriva, analysera och problematisera psykometriska begrepp och
instrument,

4. tilldampa personlighetspsykologiska teorier i praktiska sammanhang, samt

5. konstruera och anvanda psykologiska test for att mata individuella skillnader.

Delkurs 5 - Sjalvkannedom, kommunikation och professionella kompetenser, 2 hp

Efter avslutad delkurs ska studenten kunna

1. beskriva och analysera hur gruppdynamiken paverkas av position i gruppen, konformitet,
konflikter, makt och metaperspektiv,

2. redogdra for hur egna och andras emotioner paverkar social perception, samt

3. forklara och kritiskt reflektera 6ver hur observation av andra paverkas av egna
upplevelser och gruppens dynamik.

Innehall

Delkurs 1 - Positiv psykologi, 4 hp

Genom delkursen tillagnar sig studenten en 6vergripande orientering om grundlaggande
teorier, metoder och anvandningsomraden for positiv psykologi, kreativitet och subjektivt
valbefinnande. Huvudsakligt fokus ligger pa tillampning av strategier for subjektivt
valbefinnande samt sjalvreflektion utifrdn den positiva psykologins teorier.

Undervisning sker genom férelasningar, gruppseminarier och praktiska arbetsuppgifter.



Delkurs 2 - Individ, arbete och organisation |, 8 hp

Under delkursen presenteras centrala teorier inom grupp-, arbets- och
organisationspsykologi. Dessa teorier diskuteras och problematiseras under
litteraturseminarier samt inom ramen for tilldmpade studier i basgrupper kring valt
fokusomrade.

Delkurs 3 Prevention och halsa I, 7 hp

Under delkursen tillagnar sig studenten évergripande kunskaper om det forebyggande och
halsoframjande arbetet och dess férutsattningar for sdval barn som vuxna pa olika nivaer i
samhallet. Vetenskapliga modeller och teorier for halsa och halsobeteende samt
psykologiska och sociala risk- och skyddsfaktorer kopplade till ohalsa behandlas. Metoder for
att férebygga psykisk ohalsa och férandra levnadsvanor och utvardering av dessa metoder
beskrivs. | delkursen behandlas ocksa innebdrden av evidensbegreppet i det férebyggandet
arbetet, och verktyg for att bedéma och vardera evidensstyrkan i forebyggande program
introduceras.

Undervisningen sker i form av férelasningar, seminarier samt praktiska moment.

Delkurs 4 - Personlighets- och differentialpsykologi, 9 hp

| delkursen behandlas kognitiva, psykodynamiska och humanistiska perspektiv pa
personlighet. Kdn- och genusperspektiv anldggs i den man teorierna behandlar detta.
Differentiell psykologi med psykometri som ett sarskilt moment ingar ocksa i delkursen. Har
behandlas bland annat operationalisering och kvantifiering av psykologiska fenomen. De
statistiska metoder som framst anvands ar korrelationsstatistik och regressionsanalys.
Undervisning sker genom foreldsningar, gruppévningar och laborationer.

Delkurs 5 - Sjalvkannedom, kommunikation och professionella kompetenser, 2 hp

Delkursen baseras pa gruppseminarier med fokus pa gruppdynamik utifrdn subjektiva
upplevelser och emotioner som deltagare respektive observatdr av grupprocesser.
Studenten arbetar med individuella uppgifter som redovisas fortldpande under seminarierna.

Kurslitteratur och ovriga laromedel
Se separat dokument.

Examination

Delkurs 1 - Positiv psykologi, 4 hp

Larandemal 1-4 examineras genom individuell skriftlig inlamningsuppgift som
seminariebehandlas.

Delkurs 2 - Individ, arbete och organisation |, 8 hp

Larandemal 1, 2 och 4-6 examineras genom individuella skriftliga inlamningsuppgifter.
Larandemal 3 och 6 examineras individuellt och i grupp genom muntlig presentation och
gruppovningar. Individuella prestationer ska kunna sarskiljas.

Delkurs 3 - Prevention och halsa, 7 hp

Larandemal 1-3, 6 och 8 examineras genom salstentamen.
Larandemal 4 examineras individuellt genom seminarier.

Larandemal 5 och 7 examineras genom individuella praktiska moment.

Delkurs 4 - Personlighets- och differentialpsykologi, 9 hp
Larandemal 1-3 examineras genom salstentamen.
Larandemal 4 examineras individuellt genom seminarier.
Larandemal 5 examineras individuellt genom laborationer.

Delkurs 5 - Sjalvkannedom, kommunikation och professionella kompetenser, 2 hp
Larandemal 1 och 3 examineras individuellt genom seminarier.



Larandemal 2 examineras genom individuella skriftliga inldmningsuppgifter.

Om studenten har ett beslut fran Karlstads universitet om riktat pedagogiskt stéd pa grund
av dokumenterad funktionsnedsattning har examinator ratt att ge studenten en anpassad
examination eller att 13ta studenten genomfdra examinationen pd ett alternativt satt.

Betyg
Kursen beddms enligt betygsskalan Godkand (G) eller Underkand (U). Enligt RB 55/23 Dnr
C2023/367.

Kvalitetsuppfoljning

Under och efter kursen sker en uppf6ljning av maluppfyllelse och férutsattningar for larande i
kursen. Dess framsta syfte ar att bidra till férbattringar. Studenternas erfarenheter och
synpunkter ar ett av underlagen for granskningen, och inhamtas i enlighet med gallande
regelverk. Studenterna informeras om resultaten och eventuella beslut om atgarder.

Kursbevis
Kursbevis utfardas pa begaran.

Ovrigt
Gallande regler for utbildning pa grundniva och avancerad niva vid Karlstads universitet
reglerar studenters och anstalldas skyldigheter och rattigheter.



