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Individ, organisation och samhälle

Kurskod: PSG040
Kursens benämning: Individ, organisation och samhälle

Individual, organization and community
Högskolepoäng: 30
Utbildningsnivå: Grundnivå
Successiv fördjupning: Grundnivå, har minst 60 hp kurs/er på grundnivå som

förkunskapskrav (G2F)

Huvudområde:
PSA (Psykologi)

Beslut om fastställande
Kursplanen är fastställd av Fakulteten för humaniora och samhällsvetenskap 2016-09-21 och gäller
från vårterminen 2017 vid Karlstads universitet.

Behörighetskrav
60 hp inom psykologprogrammet (VAPSY) skall vara godkända vid kursstart.

Lärandemål
Delkurs 1 Sociologi och socialpsykologi II, 6 hp
Efter avslutad delkurs skall studenten kunna
- redogöra för och använda olika genus- och maktteoretiska förklaringsmodeller,
- beskriva och analysera hur socialt inflytande, social kognition, social facilitering, och social identitet
formas i samspelet med andra individer,
- redogöra för och analysera teorier kring hur inflytande och attityder formas och förändras samt
vilken relation de har för individers beteende och beteendeförändring och
- redogöra för och analysera hur prosocialt beteende och hur uppfattningar om andra formeras i dagens
samhälle.

Delkurs 2 Individ, arbete och organisation I, 8 hp
Efter avslutad delkurs skall studenten kunna
- redogöra för aktuell forskning och centrala teorier inom det arbets- och organisationspsykologiska
fältet,
- beskriva och analysera arbets- och organisationspsykologiska fenomen i organisationer och arbetsliv,
- redogöra för och problematisera gruppsykologiska begrepp och teorier samt applicera dessa inom ett
arbets- och organisationspsykologiskt sammanhang,
- redogöra för och problematisera grundläggande ledarskapsteorier,
- redogöra för socialisationens, grupprocessernas och arbetslivets betydelse för att skapa individuella
förutsättningar till ett hälsosamt liv och
- belysa relationen mellan arbets- och privatliv och dennas betydelse för hållbar utveckling utifrån ett



individ-, organisations- och samhällsperspektiv.

Delkurs 3 Prevention och hälsa II, organisation och samhälle, 4 hp
Efter avslutad delkurs skall studenten kunna
- identifiera och beskriva psykologiska och sociologiska modeller och teorier om hälsa och
hälsobeteende, samt diskutera tillämpbarheten av dessa teorier och modeller,
- redogöra för psykologiska och sociala risk- och skyddsfaktorer kopplade till psykisk hälsa och
ohälsa, samt relatera detta till begrepp som sårbarhet och motståndskraft,
- redogöra för aktuell forskning om centrala teorier och modeller för prevention inom det
hälsopsykologiska området,
- bedöma, värdera och motivera evidensbaserade program och insatser på organisations- och
samhällsnivå vilka syftar till att förebygga psykisk ohälsa och förändra hälsovanor och
-värdera metoder för utvärdering av preventiva och hälsofrämjande insatser på organisations- och
samhällsnivå.

Delkurs 4 Personlighets och differentialpsykologi, 10 hp
Efter avslutad delkurs skall studenten kunna
- identifiera och diskutera olika personlighetspsykologiska teorier,
- identifiera, beskriva och diskutera olika psykologiska individuella skillnader,
- diskutera, beskriva och problematisera begrepp och teorier inom fältet individuella skillnader och
inom psykometri,
- tillämpa personlighetspsykologiska teorier,
- översiktligt beskriva exempel på psykometriska begrepp och instrument,
- konstruera och tillämpa psykologiska test för att mäta individuella skillnader,
- identifiera möjligheter och begränsningar med psykometrisk testning och
- visa förmåga att göra bedömningar med hänsyn till relevanta vetenskapliga, samhälleliga och etiska
aspekter inom psykologin.

Delkurs 5 Självkännedom, kommunikation och professionella kompetenser, 2 hp
Efter avslutad delkurs skall studenten kunna
- identifiera och redogöra för hur gruppdynamiken påverkas utifrån begrepp som position i gruppen,
konformitet, konflikter, makt och metaperspektiv,
- identifiera och redogöra för hur egna och andras emotioner påverkar den sociala perceptionen och
- förklara hur observation av andra påverkas av egna upplevelser och gruppens dynamik.

Innehåll
Delkurs 1 Sociologi och socialpsykologi II, 6 hp:
I kursen redogörs för centrala riktningar, begrepp och teorier inom sociologi och socialpsykologi.
Särskild vikt läggs vid att förstå och förklara hur den sociala omgivningen påverkar individens
beteende samt ger möjligheter och hinder för beteendeförändringar. Delarna (socialpsykologi och
sociologi) blir till en helhet genom att de behandlas på seminarier. Gemensamma case diskuteras och
analyseras utifrån båda perspektiven.

Delkurs 2 Individ, arbete och organisation I, 8 hp:
Under delkursen presenteras centrala teorier inom grupp-, arbets- och organisationspsykologi. Dessa
teorier diskuteras och problematiseras under litteraturseminarier samt inom ramen för tillämpade
studier i basgrupper kring valt fokusområde.

Delkurs 3 Prevention och hälsa II, organisation och samhälle, 4 hp:
Under delkursen tillägnar sig studenten övergripande kunskaper om det förebyggande och
hälsofrämjande arbetet ur ett organisations- och samhällsperspektiv. Psykologiska och sociologiska
modeller och teorier för hälsa och hälsobeteende samt psykologiska och sociala risk- och
skyddsfaktorer kopplade till ohälsa behandlas. Program för att förebygga psykisk ohälsa och förändra
levnadsvanor beskrivs, och metoder för utvärdera sådana program beskrivs. Undervisningen sker i
form av föreläsningar och seminarier.



Delkurs 4 Personlighets och differentialpsykologi, 10 hp:
Delkursen behandlar följande personlighetspsykologiska teorier: Egenskapsteori, kognitiva perspektiv,
psykodynamiska och humanistiska perspektiv. Kön- och genusperspektiv anläggs i den mån teorierna
behandlar detta. Differentiell psykologi med psykometri som ett särskilt moment ingår också i
delkursen. Här behandlas bland annat operationalisering och kvantifiering av psykologiska fenomen.
De statistiska metoder som främst används är korrelationsstatistik och regressionsanalys. Undervisning
sker genom föreläsningar, gruppövningar och laborationer.

Delkurs 5 Självkännedom, kommunikation och professionella kompetenser, 2 hp:
Delkursen baseras på gruppseminarier med fokus på gruppdynamik utifrån subjektiva upplevelser och
emotioner som deltagare respektive observatör av grupprocesser. Studenten arbetar med individuella
uppgifter som redovisas fortlöpande under seminarierna.

Kurslitteratur och övriga läromedel
Se separat dokument.

Examination
Målen för delkurs 1 examineras genom individuell skriftlig hemtentamen.
Målen för delkurs 2 examineras dels genom aktivt deltagande i workshops, gruppövningar och
seminarier, dels genom individuella skriftliga examinationsuppgifter.
Målen för delkurs 3 examineras genom skriftlig tentamen, individuella inlämningsuppgifter samt
deltagande vid seminarier där uppgifter redovisas och diskuteras.
Målen för delkurs 4 examineras dels genom individuell skriftlig tentamen, dels genom individuella
uppgifter som redovisas muntligt och skriftligt vid obligatoriska seminarier, och dels genom
laborationer och gruppövningar.
Målen för delkurs 5 examineras dels genom aktivt deltagande på seminarier, dels genom individuella
skriftliga inlämningsuppgifter.

Betyg
Kursen bedöms enligt betygsskalan Väl godkänd (VG), Godkänd (G) eller Underkänd (U). För betyget
Väl godkänd på hel kurs krävs betyget Väl godkänd på 20 av 28 möjliga VG-genererande poäng.
Delkursen Självkännedom, kommunikation och professionella kompetenser, 2 hp, bedöms enligt
betygsskalan Godkänd (G) respektive Underkänd (U).

Kvalitetsuppföljning
Under och efter kursen sker en uppföljning av måluppfyllelse och förutsättningar för lärande i kursen.
Dess främsta syfte är att bidra till förbättringar. Studenternas erfarenheter och synpunkter är ett av
underlagen för granskningen, och inhämtas i enlighet med gällande regelverk. Studenterna informeras
om resultaten och eventuella beslut om åtgärder.

Kursbevis
Kursbevis utfärdas på begäran.

Övrigt
Gällande regler för utbildning på grundnivå och avancerad nivå vid Karlstads universitet reglerar
studenters och anställdas skyldigheter och rättigheter.
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