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Kursplan

Beslut om inrättande av kursen
Kursplanen är fastställd av Fakultetsnämnden vid Fakulteten för ekonomi, kommunikation och IT, 2010-02-16
och gäller från vårterminen 2010 vid Karlstads universitet.

Kurskod: PSAD09
Ledarskap och personlighet, 7.5 hp
(Leadership and Personality, 7.5 ECTS Credits)
Utbildningsnivå: avancerad nivå
Successiv fördjupning: ()

Undervisningsspråk
Engelska: om icke svensktalande studenter deltar i kursen.
Engelska: om icke svensktalande lärare undervisar i hela eller delar av kursen.
Svenska: i övriga fall.

Behörighetskrav
90 hp i psykologi, ekonomi, arbetsvetenskap eller liknande discipliner, av vilka 30 hp måste vara på G2F-nivå.

Huvudområde

Lärandemål

Efter genomgången kurs förväntas studenten kunna

- definiera begreppen ledarskap och personlighet utförligt,
- diskutera olika perspektiv på relationen mellan ledarskap och personlighetsegenskaper,
- beskriva olika ledarskapsmodeller teoretiskt och
- utveckla modellerna i relation till konkreta ledarhandlingar som kan korrespondera med de olika modellerna.

Kursens huvudsakliga innehåll

Kursen består av tre delar.

I den första delen behandlas begreppen ledarskap och personlighet teoretiskt. Olika perspektiv på relationen
mellan ledarskap och personlighetsegenskaper studeras.

I den andra delen presenteras olika ledarskapsmodeller som även relateras till bakomliggande teorier. Fokus är
på Skandinaviskt ledarskap, Autentiskt ledarskap och Etiskt ledarskap. Ledarhandlingar som emanerar ur varje
ledarskapsmodell diskuteras och kopplas till organisations- och socialpsykologisk teori såväl som till
personlighetsteori.

Den tredje delen av kursen består av psykologisk teori som följs upp genom praktiska övningar där
ledningskompetens tränas. Ett antal "workshops" arrangeras inom områden som t ex kreativitets-,
kommunikations- och genusteori. Övningarna syftar till att identifiera olika aspekter av de studerandes egna



personligheter och bidra till ökad självkännedom i relation till vilken kompetens och vilka egenskaper ledarskap
kräver.

Kurslitteratur och övriga läromedel

Se separat dokument.

Examination

Examinationen sker i form av en mer omfattande hemtentamen och två laborationsuppgifter i samband med två
utvalda workshops. Studenterna skall avslutningsvis presentera och diskutera sin hemtentamen i ett seminarium.

Betyg

Kursen bedöms enligt betygsskalan Väl godkänd (VG), Godkänd (G) eller Underkänd (U).

Kvalitetsuppföljning

Under och efter kursen sker en uppföljning av måluppfyllelse och förutsättningar för lärande i kursen. Dess
främsta syfte är att bidra till förbättringar. Studenternas erfarenheter och synpunkter är ett av underlagen för
granskningen, och inhämtas med hjälp av skriftlig kursvärdering och/eller kursvärderingsdiskussioner.
Studenterna informeras om resultaten och eventuella beslut om åtgärder.

Kursbevis

Kursbevis erhålls på begäran av studenten.

Övrigt

Studenter som påbörjat en utbildning enligt den studieordning som började gälla 1993-07-01 skall fullfölja sina
studier enligt den utbildningsplan de är antagna till.

Om de vid studiernas slut vill få ut ett kursbevis eller examensbevis enligt den nya studieordningen, som trädde
i kraft 2007-07-01, skall de prövas mot de kriterier som karaktäriserar denna studieordning.

Regler för utbildning på grundnivå och avancerad nivå vid Karlstads universitet reglerar studenters och
anställdas skyldigheter och rättigheter.
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