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Fakulteten for humaniora och samhallsvetenskap
Pedagogiskt arbete

Kursplan

Skolan som larande organisation

Kurskod: PAAU50
Kursens Skolan som larande organisation
benamning: Schools as Learning Organisations

Hogskolepoang: 15
Utbildningsniva: Avancerad niva

Successiv Avancerad niva, har kurs/er pa avancerad niva som
fordjupning: forkunskapskrav (A1F)

Huvudomrade:
PGA (Pedagogiskt arbete)

Beslut om faststallande
Kursplanen ar faststalld av Fakulteten fér humaniora och samhallsvetenskap 2025-02-17 och
galler frdn hostterminen 2025 vid Karlstads universitet.

Behorighetskrav

PAAU11 Verksamhetens politiska styrning och professionell ledning, 15 hp och PAAU20 Att
leda lokal skolutveckling, 15 hp alternativt Rektorsutbildning, 30 hp samt SPAMO1
Vetenskapliga metoder i utbildningsvetenskaplig forskning, 15 hp. Motsvarandebedémning
kan goras.

Larandemal

Efter avslutad kurs skall studenten kunna

1. beskriva och férklara vad som utmarker en larande organisation,

2. differentiera mellan olika perspektiv pa organisationer och tydliggéra vad som skiljer det
larande organisationsperspektivet fran andra perspektiv,

3. pa vetenskaplig grund analysera vardagsverksamhet i skola/férskola utifran ett larande
organisationsperspektiv och relatera analysen till olika teoretiska perspektiv pa
skolutvecklingens organisatoriska forutsattningar,



4. tillampa ett [arande organisationsperspektiv vid utformningen av det systematiska
kvalitetsarbetet i skolans vardag,

5. gdra etiska bedémningar av tilldmpningar av ett larande organisationsperspektiv och

6. kritiskt granska och vardera det larande organisationsperspektivet med avseende pa dess
konsekvenser for utbildningsledning och skolutveckling.

Innehall

Kursen syftar till att fordjupa studenternas kunskaper om skolutvecklingens olika
organisatoriska forutsattningar genom att belysa olika teoretiska perspektiv i relation till ett
larande organisationsperspektiv. De laraktiviteter som ingar i kursen centreras runt fyra
innehallsliga teman:

- Att forsta skolan som en larande organisation - en introduktion till de tankar och den
teoribildning som ligger till grund foér larande organisationsperspektivet

- Att analysera skolan utifran ett larande organisationsperspektiv - verktyg och metoder for
att analysera den egna praktiken

- Att tillampa ett larande organisationsperspektiv pa skolans praktik - arbete med att
syntetisera analys och teoretiska perspektiv och att diskutera ledarskap och skolutveckling i
relation till den egna praktiken

- Att problematisera ett ldrande organisationsperspektiv genom att diskutera utgangspunkter
for och konsekvenser av ett sddant perspektiv i relation till den teoretiska och praktiska
forstdelsen av det

Arbetet med laraktiviteterna 6verlappar delvis och 16per parallellt med varandra under
kursens gang.

Kurslitteratur och ovriga laromedel
Se separat dokument.

Examination
Samtliga larandemal examineras genom individuella skriftliga inlamningsuppagifter i
kombination med seminariediskussioner i grupp.

Om studenten har ett beslut fran Karlstads universitet om riktat pedagogiskt stéd pa grund
av dokumenterad funktionsnedsattning har examinator ratt att ge studenten en anpassad
examination eller att Iata studenten genomféra examinationen pa ett alternativt satt.

Betyg
Kursen beddms enligt betygsskalan Val godkand (VG), Godkand (G) eller Underkand (U).

Kvalitetsuppfoljning

Under och efter kursen sker en uppféljning av maluppfyllelse och férutsattningar for larande i
kursen. Dess framsta syfte ar att bidra till férbattringar. Studenternas erfarenheter och
synpunkter ar ett av underlagen for granskningen, och inhamtas i enlighet med gallande
regelverk. Studenterna informeras om resultaten och eventuella beslut om atgarder.

Kursbevis
Kursbevis utfardas pa begaran.

Ovrigt
Gallande regler for utbildning pa grundniva och avancerad niva vid Karlstads universitet
reglerar studenters och anstalldas skyldigheter och rattigheter.



