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Beslut om fastställande
Kursplanen är fastställd av Fakulteten för humaniora och samhällsvetenskap 2026-02-19 och gäller från höstterminen
2026 vid Karlstads universitet.

Behörighetskrav
60 hp från termin 1-2 och 30 hp från termin 3-4 på juristprogrammet (JALAW). Motsvarandebedömning kan göras.

Lärandemål
Efter avslutad kurs ska studenten kunna
1. redogöra för krediträttens centrala begrepp och struktur, inklusive regler om fordringars uppkomst, fullgörelse och
upphörande,
2. förklara och tillämpa grundläggande regler om sakrättsligt skydd, särskilt vid överlåtelse, pantsättning,
godtrosförvärv och förmånsrätt,
3. identifiera och lösa civilrättsliga problem avseende fordringsrätt, sakrätt och insolvensrätt,
4. redogöra för insolvensrättens huvuddrag, med särskild inriktning på företagsrekonstruktion, konkurs och
återvinning,
5. bedöma krediträttens och insolvensrättens funktion och betydelse ur ett samhällsperspektiv,
6. redogöra för den enskilda arbetsrättens grundläggande regler om anställning, anställningsskydd och uppsägning,
7. förklara den kollektiva arbetsrättens huvuddrag, inklusive kollektivavtalets rättsverkningar, förhandlingsrätt och
stridsåtgärder,
8. redogöra för och tillämpa grundläggande regler inom EU-rättslig och offentlig arbetsrätt,
9. identifiera och lösa arbetsrättsliga problem genom tillämpning av relevanta rättskällor och
10. värdera arbetsrättsliga regler och praxis utifrån både arbetsgivar- och arbetstagarperspektiv, med beaktande av
diskrimineringsrättsliga och etiska aspekter.

Innehåll
Kursen behandlar centrala delar av den civilrätt som reglerar ekonomiska relationer, kreditgivning och obestånd, samt
arbetsrättens reglering av förhållandet mellan arbetsgivare och arbetstagare. Kursen omfattar fyra huvuddelar:
fordringsrätt, sakrätt, insolvensrätt och arbetsrätt.

Fordringsrätt
Behandlar fordringars uppkomst, fullgörelse och upphörande, avtalsförhållandets rättsverkningar, dröjsmål,
kontraktsbrott, kvittning och preskription. Fokus ligger på obligationsrättens systematik och dess betydelse i
krediträtten.

Sakrätt
Behandlar regler om ägande, besittning, överlåtelse, pantsättning och skydd mot tredje man. Godtrosförvärv,



separationsrätt, förmånsrätt och samspelet mellan sakrätt och insolvensrätt analyseras.

Insolvensrätt
Behandlar reglerna om företagsrekonstruktion och konkurs. Tyngdpunkten ligger på borgenärernas och gäldenärens
rättsställning, återvinning, förmånsrätt, konkursförvaltning och ackord. Även insolvensrättens samhällsekonomiska
och etiska dimensioner behandlas.

Arbetsrätt
Behandlar både den enskilda och kollektiva arbetsrätten. Den enskilda delen omfattar anställningsavtal,
anställningsskydd, uppsägning, avsked och diskrimineringsrätt. Den kollektiva delen omfattar kollektivavtalets
rättsverkningar, förhandlingsrätt, stridsåtgärder samt fackliga friheter och skyldigheter. Även EU-rättens och den
offentliga arbetsrättens särdrag behandlas.

Undervisningen består av föreläsningar och seminarier.

Kurslitteratur och övriga läromedel
Se separat dokument.

Examination
Samtliga lärandemål examineras genom salstentamen samt genom individuell muntlig presentation vid seminarier.

Om studenten har ett beslut från Karlstads universitet om riktat pedagogiskt stöd på grund av dokumenterad
funktionsnedsättning har examinator rätt att ge studenten en anpassad examination eller att låta studenten
genomföra examinationen på ett alternativt sätt.

Betyg
Kursen bedöms enligt betygsskalan Med beröm godkänd (AB), Icke utan beröm godkänd (Ba), Godkänd (B) eller
Underkänd (U).

Kvalitetsuppföljning
Under och efter kursen sker en uppföljning av måluppfyllelse och förutsättningar för lärande i kursen. Dess främsta
syfte är att bidra till förbättringar. Studenternas erfarenheter och synpunkter är ett av underlagen för granskningen,
och inhämtas i enlighet med gällande regelverk. Studenterna informeras om resultaten och eventuella beslut om
åtgärder.

Kursbevis
Kursbevis utfärdas på begäran.

Övrigt
Gällande regler för utbildning på grundnivå och avancerad nivå vid Karlstads universitet reglerar studenters och
anställdas skyldigheter och rättigheter.


