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Fakulteten fér humaniora och samhallsvetenskap
Juridik

Kursplan

Kredit- och obestandsratt och arbetsratt

Kurskod: JPGO17

Kursens benamning: Kredit- och obestandsratt och arbetsratt
Credit and Insolvency Law and Labour Law

Hogskolepodng: 15

Utbildningsniva: Grundniva

Successiv Grundniva, har minst 60 hp kurs/er pa grundniva som férkunskapskrav
férdjupning: (G2F)

Huvudomrade:

RVA (Rattsvetenskap)

Beslut om faststallande
Kursplanen ar faststalld av Fakulteten fé6r humaniora och samhallsvetenskap 2026-02-19 och galler fran hostterminen
2026 vid Karlstads universitet.

Behorighetskrav
60 hp fran termin 1-2 och 30 hp fr&n termin 3-4 pa juristprogrammet (JALAW). Motsvarandebedémning kan géras.

Larandemal

Efter avslutad kurs ska studenten kunna

1. redogora for kreditrattens centrala begrepp och struktur, inklusive regler om fordringars uppkomst, fullgérelse och
upphdrande,

2. férklara och tillampa grundlaggande regler om sakrattsligt skydd, sarskilt vid 6verlatelse, pantsattning,
godtrosférvarv och férmansratt,

3. identifiera och I6sa civilrattsliga problem avseende fordringsratt, sakratt och insolvensratt,

4. redogéra for insolvensrattens huvuddrag, med sarskild inriktning pa féretagsrekonstruktion, konkurs och
atervinning,

5. bedéma kreditrattens och insolvensrattens funktion och betydelse ur ett samhallsperspektiv,

6. redogora for den enskilda arbetsrattens grundlaggande regler om anstallning, anstallningsskydd och uppsagning,
7. forklara den kollektiva arbetsrattens huvuddrag, inklusive kollektivavtalets rattsverkningar, férhandlingsratt och
stridsatgarder,

8. redogora for och tillampa grundldggande regler inom EU-rattslig och offentlig arbetsratt,

9. identifiera och |I6sa arbetsrattsliga problem genom tillampning av relevanta rattskallor och

10. vardera arbetsrattsliga regler och praxis utifran bade arbetsgivar- och arbetstagarperspektiv, med beaktande av
diskrimineringsrattsliga och etiska aspekter.

Innehall

Kursen behandlar centrala delar av den civilratt som reglerar ekonomiska relationer, kreditgivning och obestand, samt
arbetsrattens reglering av férhallandet mellan arbetsgivare och arbetstagare. Kursen omfattar fyra huvuddelar:
fordringsratt, sakratt, insolvensratt och arbetsratt.

Fordringsratt

Behandlar fordringars uppkomst, fullgérelse och upphérande, avtalsférhallandets rattsverkningar, dréjsmal,
kontraktsbrott, kvittning och preskription. Fokus ligger pa obligationsrattens systematik och dess betydelse i
kreditratten.

Sakratt
Behandlar regler om &gande, besittning, éverlatelse, pantsattning och skydd mot tredje man. Godtrosforvary,



separationsratt, férmansratt och samspelet mellan sakratt och insolvensritt analyseras.

Insolvensratt

Behandlar reglerna om foretagsrekonstruktion och konkurs. Tyngdpunkten ligger pd borgenarernas och galdenérens
rattsstalining, atervinning, férmansratt, konkursférvaltning och ackord. Aven insolvensrattens samhallsekonomiska
och etiska dimensioner behandlas.

Arbetsratt

Behandlar bade den enskilda och kollektiva arbetsratten. Den enskilda delen omfattar anstallningsavtal,
anstallningsskydd, uppsagning, avsked och diskrimineringsratt. Den kollektiva delen omfattar kollektivavtalets
rattsverkningar, férhandlingsrétt, stridsdtgérder samt fackliga frineter och skyldigheter. Aven EU-rattens och den
offentliga arbetsrattens sardrag behandlas.

Undervisningen bestar av foreldsningar och seminarier.

Kurslitteratur och ovriga laromedel
Se separat dokument.

Examination
Samtliga ldrandemal examineras genom salstentamen samt genom individuell muntlig presentation vid seminarier.

Om studenten har ett beslut fran Karlstads universitet om riktat pedagogiskt stéd pa grund av dokumenterad
funktionsnedséattning har examinator ratt att ge studenten en anpassad examination eller att lata studenten
genomféra examinationen pa ett alternativt satt.

Betyg
Kursen bedéms enligt betygsskalan Med berém godkand (AB), Icke utan berém godkand (Ba), Godkand (B) eller
Underkand (U).

Kvalitetsuppféljning

Under och efter kursen sker en uppféljning av maluppfyllelse och férutsattningar for larande i kursen. Dess framsta
syfte ar att bidra till forbattringar. Studenternas erfarenheter och synpunkter ar ett av underlagen fér granskningen,
och inhamtas i enlighet med gallande regelverk. Studenterna informeras om resultaten och eventuella beslut om
atgarder.

Kursbevis
Kursbevis utfardas pé& begéaran.

Ovrigt
Gallande regler fér utbildning pa& grundniva och avancerad niva vid Karlstads universitet reglerar studenters och
anstalldas skyldigheter och rattigheter.



