Dnr: FEAD65/20261

Fakulteten for humaniora och samhallsvetenskap
Foretagsekonomi

Kursplan

Motstandskraftiga system och innovation

Kurskod: FEADG5
Kursens Motstandskraftiga system och innovation
benamning: Resilient systems and innovation

Hogskolepoang: 7.5
Utbildningsniva: Avancerad niva

Successiv Avancerad niva, har endast kurs/er pa grundniva som
fordjupning: forkunskapskrav (A1N)

Huvudomrade:
FOA (Féretagsekonomi)

Beslut om faststallande
Kursplanen ar faststalld av Fakulteten fér humaniora och samhallsvetenskap 2025-09-12 och
galler frdn varterminen 2026 vid Karlstads universitet.

Behorighetskrav

Kandidatexamen om minst 180 hp, varav minst 90 hp med successiv fordjupning inom
huvudomradet féretagsekonomi eller inom ett tekniskt, naturvetenskapligt,
samhallsvetenskapligt eller humanistiskt huvudomrade. Alternativt 90 hp féretagsekonomi
fran Civilekonomprogrammet, varav 30 hp pa G2F-niva eller hégre. Dessutom antingen
gymnasiets Engelska 6 eller gymnasiets Engelska niva 2. Motsvarandebedémning kan goras.

Larandemal

Efter avslutad kurs ska studenten kunna

1. anvanda och diskutera begrepp, modeller, teorier och perspektiv relaterade till resiliens,
innovation och systemtankande, med fokus pa organisationer, deras intressenter och
omvarld som dynamiska och sammanlankade system,

2. forklara, analysera och kritiskt reflektera kring olika strategier, verktyg och metoder for att
bygga motstandskraftiga system samt for att framja innovation i komplexa och foranderliga



miljoer och

3. valja, tillampa och vidareutveckla relevanta angreppssatt och verktyg for att initiera, leda
och stdédja innovations- och resiliensarbete inom foretag, offentlig sektor och andra
samhallsaktorer.

Innehall

Kursen syftar till att ge studenten kunskap om, och férstaelse for, hur organisationer kan bli
mer motstandskraftiga och innovativa i en foranderlig och komplex omvarld. Kursen
introducerar systemtankande och visar hur organisationer, tillsammans med sina
intressenter, paverkas av och samspelar med sin omvarld. Vidare behandlas modeller och
verktyg for att analysera risker, identifiera mojligheter och leda férandrings- och
innovationsarbete. Studenten far arbeta praktiskt med att utveckla l6sningar som starker
organisationers férmaga att anpassa sig och skapa varde 6ver tid. Kursen belyser ocksa
utmaningar i att genomfora forandring, sarskilt nar flera aktérer behéver samverka inom och
mellan organisationer.

Kurslitteratur och ovriga laromedel
Se separat dokument.

Examination
Samtliga larandemal examineras genom skriftliga och muntliga, individuella och gruppvisa
uppgifter som seminariebehandlas.

Om studenten har ett beslut fran Karlstads universitet om riktat pedagogiskt stéd pa grund
av dokumenterad funktionsnedsattning har examinator ratt att ge studenten en anpassad
examination eller att 13ta studenten genomféra examinationen pa ett alternativt satt.

Betyg
Kursen bedéms enligt betygsskalan Val godkand (VG), Godkand (G) eller Underkand (U).

Kvalitetsuppfoljning

Under och efter kursen sker en uppféljning av maluppfyllelse och férutsattningar for larande i
kursen. Dess framsta syfte ar att bidra till férbattringar. Studenternas erfarenheter och
synpunkter ar ett av underlagen for granskningen, och inhamtas i enlighet med gallande
regelverk. Studenterna informeras om resultaten och eventuella beslut om atgarder.

Kursbevis
Kursbevis utfardas pa begaran.

Ovrigt
Gallande regler for utbildning pa grundniva och avancerad niva vid Karlstads universitet
reglerar studenters och anstalldas skyldigheter och rattigheter.



