KURSPLAN

Beslutad 2026-08-27
FEAD63/VT2027

FAKULTETEN FOR HUMANIORA OCH SAMHALLSVETENSKAP
FORETAGSEKONOMI

Leda manniskor: humankapital,
makt och paverkan inom
organisationer

Leading people: human capital, power and
influence in organisations

Kurskod: FEADG63

Hégskolepoéng: 7.5

Utbildningsniva: Avancerad niva

Successiv férdjupning: Avancerad niva, har endast kurs/er pa grundniva
som férkunskapskrav (A1N)

Huvudomrade: FOA (Foretagsekonomi)

Faststalld av

Fakultetsndmnden vid fakulteten fér humaniora och samhallsvetenskap,
2026-08-27

Giltig frdn och med
Vartermin 2027

Behorighetskrav

Kandidatexamen om minst 180 hp, varav minst 90 hp med successiv
fordjupning inom huvudomradet féretagsekonomi eller inom ett tekniskt,
naturvetenskapligt, samhéllsvetenskapligt eller humanistiskt
huvudomrade. Alternativt 90 hp féretagsekonomi fran
Civilekonomprogrammet, varav 30 hp pa G2F-niva eller hdgre.
Dessutom antingen gymnasiets Engelska 6 eller gymnasiets Engelska

niva 2. Motsvarandebedémning kan goras.
Karlstads universitet
651 88 Karlstad
Telefon 054-700 10 00
information@kau.se
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Larandemal
Efter avslutad kurs ska studenten kunna

1. identifiera, analysera och kritiskt reflektera kring relationen mellan
teknik, arbete och ledarskap i organisationer,

2. forklara och kritiskt reflektera kring hur makt, inflytande och
organisatoriska strukturer paverkar manniskors handlingsutrymme i
teknikintensiva miljéer och

3. diskutera och tillampa relevanta teorier och begrepp for att kritiskt
granska ledarskapets roll i tekniskt féranderliga organisationer.

Innehall

Kursen behandlar samspelet mellan mé&nniskor, ledarskap och
organisering i en féranderlig omvéarld dar teknik ofta ar en majliggdrare.
Centrala teman ar hur arbete organiseras och leds, hur makt och
inflytande utévas i olika organisatoriska sammanhang, samt hur
ledarskap paverkar bade manniskor och vardeskapande processer.
Kursen lyfter hur strukturer, kultur och relationer inom organisationer
paverkar individers och gruppers handlingsutrymme och engagemang.
Genom att arbeta med teorier och modeller kring ledarskap,
organisering och paverkan ges studenterna verktyg att férstd och
analysera ledarskapets roll i att skapa varde foér bade organisation och
samhélle. Undervisningen sker genom foreldsningar, seminarier och
tillAmpade uppgifter, och férutsatter aktivt deltagande och sjélvstandigt
arbete.

Kurslitteratur och ovriga laromedel
Se separat dokument.

Examination

Samtliga larandemal examineras genom skriftliga och muntliga,
individuella och gruppvisa uppgifter som seminariebehandlas, samt
genom en salstentamen.

Om studenten har ett beslut fran Karlstads universitet om riktat
pedagogiskt stdd pa grund av dokumenterad funktionsnedsattning har
examinator ratt att ge studenten en anpassad examination eller att lata
studenten genomfdra examinationen pa ett alternativt satt.

Betyg

Kursen beddms enligt betygsskalan Val godkénd (VG), Godkand (G) eller
Underkand (U).



Kvalitetsuppfoéljning

Under och efter kursen sker en uppféljning av maluppfyllelse och
férutsattningar for larande i kursen. Dess framsta syfte ar att bidra till
forbattringar. Studenternas erfarenheter och synpunkter ar ett av
underlagen fér granskningen, och inhdmtas i enlighet med géllande
regelverk. Studenterna informeras om resultaten och eventuella beslut
om atgarder.

Kursbevis
Kursbevis utfardas pa begaran.

Ovrigt

Gallande regler for utbildning pa grundniva och avancerad niva vid
Karlstads universitet reglerar studenters och anstéalldas skyldigheter och
rattigheter.
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