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Kursplan

Hallbara affarer och ledarskap

Kurskod: FEAD47

Kursens bendmning: Hallbara affirer och ledarskap
Sustainable Business and Leadership

Hogskolepoing: 15
Utbildningsniva: Avancerad niva

Successiv fordjupning: Avancerad niva, har endast kurs/er pa grundniva som férkunskapskrav
(AIN)

Huvudomrade:
FOA (Foretagsekonomi)

Beslut om faststéllande
Kursplanen ér faststilld av Fakulteten for humaniora och samhillsvetenskap 2015-02-24 och giller
fran hostterminen 2015 vid Karlstads universitet.

Behorighetskrav
Foretagsekonomi 60 hp. Gymnasiets Engelska kurs 6 eller B eller motsvarande.

Larandemal

Efter avslutad kurs skall studenten kunna

- visa insikt i ekonomisk, social och ekologisk héllbarhet utifran organisationers verksamheter,

- visa hur etiska aspekter ingar som en kritisk bestandsdel i en organisations mojligheter att verka pa
ett langsiktigt hallbart sitt,

- visa fordjupad forstaelse for en organisations mojligheter att verka i och for ett hallbart samhille,
- visa fordjupade kunskaper kring olika synsétt pa dgarstyrning avseende virdeskapandet for
aktiesigare och andra intressenter,

- analysera, identifiera och formulera problem utifran relevanta teoretiska perspektiv om foretags
samhillsansvar (Corporate Social Responsibility, CSR), hallbar utveckling och ledarskap,

- analysera och forhalla sig kritisk till litteratur och

- reflektera Gver sin egen syn pa héllbart foretagande.

Innehall
I kursen behandlas ekonomisk, social och ekologisk héllbarhet samt ledning och styrning av
organisationer i syfte att uppna hallbara verksamheter.

Att astadkomma ett hallbart foretagande innebér ofta en omfattande omstillningsprocess for den
enskilda organisationen. Manga foretag saknar idag grundldggande kunskaper om vad som kravs. I
kursen ges studenten mdojlighet till en bred for-staelse for hur etik, grundvirderingar, foretags
samhillsansvar och hallbar utveckling paverkar och skapar nya forutséttningar for bland annat
verksamhetsutveckling och ledarskap.



Agarstyrning (Corporate Governance) innebir att riittigheter och skyldigheter specificeras for dem
som verkar i eller har inflytande 6ver organisationen: ledning, avdelningschefer, aktiedgare och andra
intressenter. I kursen visas att dgarstyrning bygger pa interdisciplinir kunskap om finansiering,
nationalekonomi, redovisning, juridik, ledarskap och foretagskultur.

Foretagets styrning beskrivs ocksa utifran ett ledningsperspektiv avseende ett hallbart ledarskap, dir
ledarskap och ledning av tjansteforetag, hushallning med personella resurser, mangfaldsfragor och
ledarstilar (inklusive autentiskt/etiskt ledarskap) ingar.

I kursen ingar att studenten med ett helhetsperspektiv analyserar, identifierar och formulerar ett
problem relaterat till en aktuell hidndelse eller foreteelse med relevans for kursens innehall.

Kurslitteratur och évriga laromedel
Se separat dokument.

Examination

Kursens mal examineras genom inlamningsuppgifter, bade gruppvisa och individuella, som
presenteras och diskuteras vid obligatoriska seminarier. I de fall kompletteringar krdvs for att en
examinationsuppgift ska bli godkénd maste dessa goras senast under ndstkommande 1ésar.

Betyg
Kursen bedoms enligt betygsskalan Vil godkind (VG), Godkind (G) eller Underkénd (U).

Kvalitetsuppfoljning

Under och efter kursen sker en uppf6ljning av maluppfyllelse och forutséttningar for ldrande i kursen.
Dess framsta syfte dr att bidra till forbéttringar. Studenternas erfarenheter och synpunkter &r ett av
underlagen for granskningen, och inhdmtas i enlighet med gillande regelverk. Studenterna informeras
om resultaten och eventuella beslut om atgérder.

Kursbevis
Kursbevis utfirdas pa begiran.

Ovrigt
Gillande regler for utbildning pa grundniva och avancerad niva vid Karlstads universitet reglerar
studenters och anstélldas skyldigheter och rittigheter.
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