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Fakulteten for humaniora och samhallsvetenskap
Arbetsvetenskap

Kursplan

Arbetsvetenskap personalinriktning

Kurskod: AVGB41
Kursens Arbetsvetenskap personalinriktning
benamning: Working Life Science Il

Hogskolepoang: 30
Utbildningsniva: Grundniva

Successiv Grundniva, har mindre &n 60 hp kurs/er pa grundniva
fordjupning: som forkunskapskrav (G1F)

Huvudomrade:
ABA (Arbetsvetenskap)

Beslut om faststallande
Kursplanen ar faststalld av Fakulteten fér humaniora och samhallsvetenskap 2025-08-20 och
galler frdn varterminen 2026 vid Karlstads universitet.

Behorighetskrav
Minst 7,5 hp fran AVGA30 Arbetsvetenskap 30 hp godkanda vid kursstart.
Motsvarandebeddmning kan goéras.

Larandemal

Delkurs 1, Organisation, makt och motstand 7,5 hp

Efter avslutad delkurs ska studenten kunna

1. visa fordjupade kunskaper om organisering av arbetet, dess orsaker och konsekvenser
och

2. utifran ett kritiskt perspektiv granska och reflektera 6ver olika organisatoriska fenomen.

Delkurs 2, Strategiskt personalarbete 7,5 hp
Efter avslutad delkurs ska studenten kunna



1. redogodra for och diskutera centrala begrepp inom strategiskt personalarbete och HR:s roll
i organisationen,

2. diskutera sambanden mellan personalarbete och verksamhetens innehall, organisation
och férandring,

3. identifiera och vardera vad personalidé och personalstrategier kan fa for konsekvenser for
en organisation och dess anstallda och

4. planera och utveckla personalidé och personalstrategier i relation till verksamhetsidé.

Delkurs 3, Operativt personalarbete 7,5 hp

Efter avslutad delkurs ska studenten kunna

1. redogora for och diskutera grundlaggande begrepp och fragestaliningar inom det
operativa personalarbetet och

2. planera och praktiskt genomfdra uppgifter inom operativt personalarbete inom omraden
som jamstalldhetsarbete och hallbar arbetsmiljo.

Delkurs 4, Arbetsmarknad och arbetsliv ur ett europeiskt perspektiv 7,5 hp

Efter avslutad delkurs ska studenten kunna

1. redovisa grundlaggande kunskap om utvecklingen rérande arbetsmarknad och arbetsliv
for kvinnor och man i EU:s medlemslander,

2. ge forklaringar till arbetslivets utveckling i olika lander och skillnader mellan landerna och
3. diskutera sambanden mellan EU-politiken och hur den paverkar nationella
arbetsmarknader.

Innehall
Kursen bestar av fyra delkurser.

Delkurs 1, Organisation, makt och motstand 7,5 hp

Delkursens innehall bestar av studier av arbetsvetenskapliga kunskapstraditioner av
organisationsteoretiska fenomen. Studenten orienterar sig i aktuell nationell och
internationell forskning om exempelvis ledarskap, makt och motstand, jamstalldhet,
arbetsférhallanden och installining till arbete. Delkursens undervisningsformer utgérs av
forelasningar, seminarier och sjalvstudier.

Delkurs 2, Strategiskt personalarbete 7,5 hp

| delkursen ges en orientering i personalarbetets utveckling och roll i ett historiskt och i ett
samtida arbetsvetenskapligt perspektiv. | delkursen presenteras modeller for att arbeta med
personalfradgor ur ett strategiskt perspektiv. Begrepp som verksamhetsidé och personalidé
och sambandet mellan dem ar centrala. Delkursens undervisningsformer utgors av
forelasningar, seminarier och sjalvstudier och tillampningsévningar.

Delkurs 3, Operativt personalarbete 7,5 hp

| delkursen ges en orientering i det operativa personalarbetets idéer, verksamhetsfalt och
arbetssatt. Omraden som berérs ar exempelvis rekrytering, kompetensutveckling, hallbar
arbetsmiljé, kommunikation, jamstalldhets- och mangfaldsarbete inom organisationer, samt
férebyggande personalarbete sasom policyutveckling. Delkursens undervisningsformer
utgors av forelasningar, seminarier och sjalvstudier.

Delkurs 4, Arbetsliv och arbetsmarknad ur ett europeiskt perspektiv 7,5 hp

| delkursen ges en orientering i det moderna arbetslivet med fokus pa grundldaggande fragor
som samspel mellan manniska, teknik, samhalle och kultur ur ett jamférande europeiskt
perspektiv. Omraden som berors ar exempelvis sysselsattning, arbetsloshet, valfard,
arbetslivsrelationer, kdnssegregering och migration pa arbetsmarknaden. Delkursens
undervisningsformer utgors av férelasningar, seminarier och sjalvstudier.



Kurslitteratur och évriga laromedel
Se separat dokument.

Examination

Delkurs 1, Organisation, makt och motstand 7,5 hp

Samtliga larandemal for delkursen examineras genom en individuell skriftlig hemtentamen
samt genom redovisningar i grupp, bade muntliga och skriftliga. F6r bedomningen ska
underlaget vara sadant att individuella prestationer kan sarskiljas.

Delkurs 2, Strategiskt personalarbete 7,5 hp

Samtliga larandemal for delkursen examineras genom en salstentamen samt genom
redovisningar i grupp, bade muntliga och skriftliga. Fér bedémningen ska underlaget vara
sadant att individuella prestationer kan sarskiljas.

Delkurs 3, Operativt personalarbete 7,5 hp

Samtliga larandemal for delkursen examineras genom en salstentamen samt genom
redovisningar i grupp, bade muntliga och skriftliga. For bedémningen ska underlaget vara
sadant att individuella prestationer kan sarskiljas.

Delkurs 4, Arbetsmarknad och arbetsliv ur ett europeiskt perspektiv 7,5 hp

Samtliga larandemal for delkursen examineras genom en salstentamen samt genom
redovisningar i grupp, bdde muntliga och skriftliga. Fér bedémningen ska underlaget vara
sadant att individuella prestationer kan séarskiljas.

Examinator kan bestdmma att en student som ligger néra gransen fér godkant betyg far
utféra en komplettering for att na upp till betyget godkant pa enskild examination. Om
kompletteringsmoajligheter ges ska studenterna skriftligen informeras om detta senast vid
kursstart. Examinator ska infor kompletteringen tydligt klargéra inom vilken tid och pa vilket
eller vilka satt kompletteringen far utféras.

Om studenten har ett beslut fran Karlstads universitet om riktat pedagogiskt stéd pa grund
av dokumenterad funktionsnedsattning har examinator ratt att ge studenten en anpassad
examination eller att 13ta studenten genomfdra examinationen pa ett alternativt satt.

Betyg
Kursen bedéms enligt betygsskalan Val godkand (VG), Godkand (G) eller Underkand (U).

Kvalitetsuppfoljning

Under och efter kursen sker en uppféljning av maluppfyllelse och férutsattningar for larande i
kursen. Dess framsta syfte ar att bidra till férbattringar. Studenternas erfarenheter och
synpunkter ar ett av underlagen for granskningen, och inhamtas i enlighet med gallande
regelverk. Studenterna informeras om resultaten och eventuella beslut om atgarder.

Kursbevis
Kursbevis utfardas pa begaran.

Ovrigt
Gallande regler for utbildning pa grundniva och avancerad niva vid Karlstads universitet
reglerar studenters och anstalldas skyldigheter och rattigheter.



