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Kursplan

Beslut om inrittande av kursen
Kursplanen ér faststiilld av Fakultetsnimnden vid Fakulteten fér ekonomi, kommunikation och IT, 2010-10-26
och giller fran varterminen 2011 vid Karlstads universitet.

Kurskod: AVGB41

Arbetsvetenskap personalinriktning, 30 hp

(Working Life Science I1, 30 ECTS Credits)

Utbildningsniva: grundniva

Successiv fordjupning: G1F (Grundniva, har mindre dn 60 hp kurs/er pa grundniva som forkunskapskrav)

Undervisningssprak
Svenska

Behorighetskrav
Kursen AVGA30 Arbetsvetenskap 30 hp eller motsvarande.

Huvudomrade
ABA (Arbetsvetenskap)

Liarandemal
Kursen bestar av fyra delkurser med foljande delmal:

Delkurs 1, Organisationsteori fortsittningskurs 7,5 hp

Efter genomgangen delkurs ska studenten kunna

- visa fordjupade kunskaper om organisering av arbetet, dess orsaker och konsekvenser och

- utifran ett kritiskt perspektiv granska olika organisatoriska fenomen som exempelvis ledarskap, makt och
motstand, arbetsforhallanden och instillning till arbete.

Delkurs 2, Operativt personalarbete 7,5 hp

Efter genomgangen kurs ska studenten kunna

- diskutera grundldggande fragestéllningar inom det operativa personalarbetet och

- planera och praktiskt genomf6ra uppgifter inom omradena kompetensforsorjning, jamstilldhet och méangfald
samt personalsociala fragor.

Delkurs 3, Strategiskt personalarbete 7,5 hp

Efter genomgangen delkurs ska studenten kunna

- diskutera strategiskt personalarbete och sambandet mellan personalarbete och verksamhetens innehall,
organisation och foréndring,

- planera och utveckla verksamhetsidé/affirsidé, personalidé och personalstrategier och

- vdrdera vad personalidé och personalstrategier kan fa for konsekvenser for organisationen och dess anstillda.

Delkurs 4, Arbetsliv och arbetsmarknad ur ett europeiskt perspektiv
Efter genomgangen delkurs ska studenten kunna



- redovisa 6verblick och kunskap om utvecklingen rérande arbetsliv och arbetsmarknad for kvinnor och mén i
EU:s medlemsldnder,

- ge forklaringar till utvecklingen i olika linder och skillnader mellan dessa i vissa avseenden,

- diskutera sambanden mellan europeisk politik, t.ex. den europeiska sysselsittningspolitiken, och vad som
hénder pa nationella arbetsmarknader i EU och

- visa orientering om aktuella forskningsfragor inom omradet.

Kursens huvudsakliga innehall

Innehallet i de fyra delkurserna &r f6ljande:

Delkurs 1, Organisationsteori fortséttningskurs

Delkursen behandlar olika organisationsteoretiska fenomen, exempelvis ledarskap, makt och motstand,
arbetsforhallanden och instillning till arbete.

Delkurs 2, Operativt personalarbete

Delkursen behandlar personalarbetets idéer, verksamhetsfilt och arbetssétt. Omraden som berors dr rekrytering,
kompetensutveckling, jaimstilldhets- och mangfaldsarbete inom organisationer, rehabilitering, krankande
sarbehandling, alkohol och droger, vald och hot om vald samt forebyggande personalarbete.

Delkurs 3, Strategiskt personalarbete

Delkursen orienterar om metoder for att arbeta med personalfragor ur ett strategiskt perspektiv. Begrepp som
verksamhetsidé och personalidé och sambandet mellan dem i4r centrala. I delkursen ingér ocksa
tillimpningsdvningar.

Delkurs 4, Arbetsliv och arbetsmarknad ur ett europeiskt perspektiv

Delkursens behandlar det moderna arbetslivet med fokus pa grundldggande fragor som samspelet ménniska,
teknik, samhille och kultur i ett euroepiskt, jamforande perspektiv. Genom att innehallet kopplas till padgaende
forskning inom omréadet ges studenten tillfdlle att orientera sig om aktuella forskningsfragor.

Kurslitteratur och 6vriga laromedel

Se separat dokument.

Examination

Varje delkurs examineras genom obligatoriska seminarier och individuell, skriftlig tentamen.

I det fall att ndgot examinationsmoment pa en delkurs underkénts, méste komplettering med detta moment ske
senast ndstkommande ldsar. Darefter krdvs nytt prov pa alla delar av delkursen. For godkint resultat pa hel kurs
krivs godkint resultat pa samtliga delkurser.

Betyg

Kursen bedoms enligt betygsskalan Vil godkind (VG), Godkind (G) eller Underkénd (U).
Kvalitetsuppfoljning

Under och efter kursen sker en uppf6ljning av maluppfyllelse och forutsittningar for larande i kursen. Dess
frimsta syfte &r att bidra till forbéttringar. Studenternas erfarenheter och synpunkter 4r ett av underlagen for
granskningen och inhdmtas med hjélp av skriftlig kursvirdering och/eller kursvirderingsdiskussioner.
Studenterna informeras om resultaten och eventuella beslut om atgérder.

Kursbevis

Kursbevis erhalls pa begéran av studenten.

Ovrigt



Studenter som pabdrjat en utbildning enligt den studieordning som borjade gilla 1993-07-01 skall fullfolja sina
studier enligt den utbildningsplan de dr antagna till.

Om de vid studiernas slut vill fa ut ett kursbevis eller examensbevis enligt den nya studieordningen, som tridde
1 kraft 2007-07-01, skall de provas mot de kriterier som karaktériserar denna studieordning.

Regler for utbildning pa grundniva och avancerad niva vid Karlstads universitet reglerar studenters och
anstélldas skyldigheter och rittigheter.
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