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Beslut om inrittande av kursen
Kursplanen ér faststiilld av Fakultetsnimnden vid Fakulteten fér ekonomi, kommunikation och IT, 2007-08-16
och giller fran hostterminen 2007 vid Karlstads universitet.

Kurskod: AVGA30

Arbetsvetenskap, 30 hp

(Working Life Science, 30 ECTS Credits)

Utbildningsniva: grundniva

Successiv fordjupning: GIN (Grundniva, har endast gymnasiala forkunskapskrav)

Undervisningssprak
Svenska

Behorighetskrav
Grundldggande behorighet

Huvudomrade
ABA (Arbetsvetenskap)

Lirandemal

Efter avslutad kurs skall studenten ha tilldgnat sig dvergripande kunskaper nér det giller organiseringen av
arbetet och dess konsekvenser for de anstillda samt for det operativa personalarbetet. Vidare skall studenten
kunna redogora for hur man genomfor en teoretiskt forankrad och empiriskt grundad arbetsvetenskaplig
undersokning.

Delkurs 1- Arbetsvetenskaplig introduktion 7,5 hp

Efter avslutad delkurs ska studenten kunna

- redovisa grundldggande kunskaper om vad akademisk kunskap, arbete, vetenskap och arbetsvetenskap ar och
- formulera och diskutera arbetsvetenskapliga problem utifran ett kritiskt forhallningssétt.

Delkurs 2 - Minniskan i arbete och arbetets former 7,5 hp

Efter genomgangen delkurs ska studenten kunna

- redogdra 6vergripande for fordndringar som skett inom arbete och samhillsutveckling under 1900-talet,
- redogora 6vergripande for hur arbetsliv och familjeliv dr relaterade till varandra,

- redogora 6vergripande for segregationsproblematiken géllande klass, kon och etnicitet och

- redogora 6vergripande for och diskutera det moderna arbetslivets konsekvenser for individen.

Delkurs 3 - Arbetsvetenskaplig metod 7,5 hp

Efter avslutad kurs skall studenten kunna

- redovisa grundldggande kunskaper i utrednings- och forskningsmetodik med sérskild relevans for
arbetslivsproblem,

- redogora 6vergripande for den vetenskapliga forskningsprocessen och vad som kénnetecknar vetenskapliga
artiklar och rapporter (texter),



- granska vetenskapliga texter och formulera ett vetenskapligt problem,

- redogora for skillnader mellan kvantitativa och kvalitativa undersdkningar,

- tilldmpa olika metoder for datainsamling och

- planera en vetenskaplig undersékning och motivera val av datainsamlingsmetod.

Delkurs 4 - Grundlidggande organisationsteori 7,5 hp

Efter avslutad kurs skall studenten kunna

- redovisa grundldggande kunskaper i organisationsteori och organisationsteorins utveckling,

- redogora for olika organisationsteoretiska perspektiv,

- redogora for olika perspektiv pa verksamhetsledning och andra centrala dimensioner av organisering och
diskutera deras konsekvenser for bade individen och verksamheten.

Kursens huvudsakliga innehall
Kursen innehaller f6ljande delkurser:

Delkurs 1 - Arbetsvetenskaplig introduktion 7,5 hp

Undervisningen sker i form av foreldsningar, grupparbeten och seminarier. Betoningen ligger pa introducerande
studier av det moderna arbetslivet, hur det organiseras och vilka konsekvenser detta far for olika kategorier av
individer i samhillet. Darutover sker introducerande studier av kunskap och ldrande inom savil akademin som
arbetslivet, liksom studier av grundliggande vetenskapsteori. Vikt laggs vid att presentera och diskutera
centrala och grundldggande begrepp inom det arbetsvetenskapliga och vetenskapsteoretiska filtet.

Delkurs 2 - Ménniskan i arbete och arbetets former 7,5 hp

Delkursen omfattar studier av arbetsformer, hur formerna &r relaterade till olika kategorier av ménniskor
baserade pa exempelvis kon, etnicitet, alder och utbildningsniva samt konsekvenserna av dessa relationer.
Genom en orientering i relevant statistik samt litteratur pa omradet innehéller delkursen bade konkreta
beskrivningar och teoretiska forklaringsmodeller.

Delkurs 3 - Vetenskaplig metod 7,5 hp

Undervisningen sker i form av foreldsningar, arbete i grupp och seminarier. I kursen utfor studenten praktiskt
arbete i form av intervju och enkit. I delkursen ingar studier av formulering av vetenskapliga problem,
forskningsprocessens delar, insamling och bearbetning av kvantitativa och kvalitativa data, olika
insamlingstekniker med fokus pa enkét och intervjuer, resultatredovisning, planering av vetenskapliga
undersokningar, samt artikelsokning och kritisk granskning av vetenskapliga artiklar.

Delkurs 4 - Grundlidggande organisationsteori 7,5 hp

Undervisningen sker 1 form av foreldsningar och arbete i grupp med muntliga och skriftliga redovisningar.
Kursen innehaller studier av den allminna organisationsteorins utveckling samt orientering i modernare teorier,
synsitt och modeller for analys. Vidare innehaller kursen studier om grundliggande problemomraden och
begrepp rorande organisatoriska strukturer, organisationsutformning, verksamhetsledning och
forandringsarbete. Genom fallstudier trianar studenten sin formaga att kritiskt granska begrepp och teorier.

Kurslitteratur och 6vriga laromedel
Se separat dokument.
Examination

Examinationen sker i form av en individuell skriftlig tentamen pa varje delkurs. Olika typer av
gruppredovisningar forekommer ocksa.

I de fall examinationen av en delkurs bestar av flera delar och nagon del underkénts, méste komplettering med
denna del ske senast ndstkommande ldsar. Didrefter krdavs nytt prov pa alla delar av delkursen. Examination
enligt denna kursplan kan fullfoljas ett ar efter det att den ersatts med annan kursplan. Mgjlighet att examineras
péa nedlagd kurs ges vid tva tillfdllen under det forsta ldsaret da kursen inte ges.

Betyg



Kursen bedoms enligt betygsskalan Vil Godkénd (VG), Godkénd (G) eller Underkédnd (U).
Kvalitetsuppfoljning

Under och efter kursen sker en uppf6ljning av maluppfyllelse och forutsittningar for larande i kursen. Dess
frimsta syfte &r att bidra till forbéttringar. Studenternas erfarenheter och synpunkter ir ett av underlagen for
granskningen, och inhdmtas med hjélp av skriftlig kursvérdering och/eller kursvirderingsdiskussioner.
Studenterna informeras om resultaten och eventuella beslut om atgérder.

Kursbevis

Kursbevis erhalls pa begéran av studenten.

Ovrigt

Studenter som pabdrjat en utbildning enligt den studieordning som borjade gilla 1993-07-01 skall fullfolja sina
studier enligt den utbildningsplan de dr antagna till.

Om de vid studiernas slut vill fa ut ett kursbevis eller examensbevis enligt den nya studieordningen, som tradde
1 kraft 2007-07-01, skall de provas mot de kriterier som karaktériserar denna studieordning.

Regler for utbildning pa grundniva och avancerad niva vid Karlstads universitet reglerar studenters och
anstélldas skyldigheter och rittigheter.
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