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Programmet for personal och arbetsliv

Study programme in Human Resource Management and
Working Life

180

Svenska, moment pa engelska kan forekomma
Grundniva

Generell examen

Grundl&ggande behdrighet samt alternativt

- omradesbehorighet A5 (Matematik 2a eller 2b eller 2,
Samhéllskunskap 1b eller 1al+1a2) eller

- omradesbehorighet 5 (Matematik B och Samhallskun-
skap A).

De studenter som inom utbildningen véljer foretagseko-
nomi termin fyra och fem maste styrka Matematik 3b
eller 3c eller Matematik C samt Engelska B fore kurs-
start.
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Inledning

Det kunskapsomrade denna utbildning fokuserar ar individ, organisation och arbetsliv
och hur dessa fenomen &r relaterade till varandra samt vilka konsekvenser denna sam-
verkan far. Utbildningen vénder sig till studenter med intresse for yrken inom perso-
nalomradet men &ven till studenter som intresserar sig for andra yrken med anknytning
till kunskapsomradet, till exempel kvalificerade utrednings-, utvarderings- och analys-
arbeten inom omraden som arbetsmiljo, jamstéalldhet och mangfald, utbildning, kompe-
tensutveckling och organisationsférandring.

Utbildningens mal

Programmet syftar till att studenten ska forvérva de kunskaper och fardigheter som
kravs for ett sjalvstandigt arbete inom det strategiska personalomradet i vid mening.
For kandidatexamen ska studenten ha utvecklat kompetens enligt foljande:

Kunskap och forstaelse
Efter avslutad utbildning ska studenten kunna

o forstd, forklara och problematisera arbetets organisering, ledning och villkor utifran
olika teoretiska perspektiv, samt analysera och diskutera konsekvenserna av detta
pa individ-, grupp-, organisations- och samhallsniva och

e knyta an relevant forskning och teorier inom omradet till konkreta foreteelser och
fenomen i arbetslivet samt dartill vara fortrogen med olika metoder att samla in och
analysera data.

Féardighet och formaga

Efter avslutad utbildning ska studenten kunna

e identifiera, strukturera, analysera och hantera personal- och arbetslivsrelaterade
problem,

e bade ensam och tillsammans med andra planera, genomféra, producera och avrap-
portera ett kunskapsstoff inom personal- och arbetslivsomradet saval muntligt som
skriftligt och

e behdrska och forsta innebdrden samt konsekvenserna av olika typer av data, datain-
samling och databearbetning.

Varderingsformaga och forhallningssatt

Efter avslutad utbildning ska studenten kunna

e vardera och forhalla sig kritisk till forestdllningar, arbetssatt och forskning inom
personal- och arbetslivsomradet,

e vdrdera, vélja och anvénda olika metoder for att samla in och analysera
data/information pa ett etiskt forsvarbart sétt och

o kontinuerligt identifiera sitt behov av att utveckla sin kunskap.
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Utbildningens upplaggning

Utbildningen bestar av tre block. Den inleds med ett basblock som omfattar 90 hp.
Dérefter foljer ett breddningsblock om 60 hp inom ett tillvalsémne. Utbildningen avlu-
tas med ett fordjupningsblock om 15 hp kurser och 15 hp uppsatsarbete.

Block 1: Bas 90 hp

Programmet inleds med tre terminer gemensamma studier for samtliga programstuden-
ter. | detta block tillagnar sig studenten grundlaggande kunskaper inom omradet perso-
nal, organisation och arbetsliv och méter relevant och aktuell teoribildning inom omra-
det. Vidare tranar studenten pa att tillampa sina teoretiska kunskaper i praktiken. Detta
sker framst i ett kontinuerligt samarbete med mentorféretag i form av case-uppgifter,
rollspel och scenarios. Yrkesverksamma inom omradet medverkar i undervisningen.
Under studierna utvecklar studenten ocksa grundlaggande kunskaper i datainsamling
och databearbetning. Kunskapsinhamtning och kunskapstillampning examineras pa
olika satt bade enskilt och i grupp samt saval muntligt som skriftligt. Basblocket ar
strukturerat enligt foljande:

e 60 hp arbetsvetenskap

e 15 hp rattsvetenskap

e 7,5 hp foretagsekonomi

e 7,5 hp verksamhetsforlagd utbildning eller en valbar kurs inom foretagsekonomi.

Block 2: Breddning 60 hp

I block 2 breddar studenten sina kunskaper genom att valja bland olika &mnen och 6kar
darigenom forutsattningarna for kritisk reflexion. De olika inriktningar som ar valbara
ar foretagsekonomi, psykologi, rattsvetenskap och sociologi. Har foljer studenten de
enskilda &mnenas ordinarie kursutbud p& G1N och G1F-niva®.

e 60 hp inom nagot av amnena: foretagsekonomi, psykologi, rattsvetenskap eller so-
ciologi

Block 3: Fordjupning 30 hp

I block 3 fordjupar studenten sina teoretiska kunskaper inom omradet personal, organi-
sation och arbetsliv, utvecklar sina kunskaper om forskningsmetodik och dvar upp sina
fardigheter i att sjalvstandigt genomfora ett examensarbete. Ytterligare en central di-
mension i detta block &r att studenten ges tillfalle — utifran den gemensamma basen i
block 1 och med infallsvinklar fran de olika &mnesinriktningarna i block 2 — att kritiskt
granska och fora en tvarvetenskaplig diskussion kring pagaende forskning inom det
arbetsvetenskapliga omradet.

e 30 hp inom &mnet arbetsvetenskap

! GIN avser kurser pa grundniva, som endast har gymnasiala férkunskapskrav. G1F avser kurser pa
grundniva som har mindre an 60 hp pa grundniva som forkunskapskrav.



4(6)

Internationellt samarbete

Programmet for personal och arbetsliv ingar i olika natverk med larosaten i flera euro-
peiska lander som har likartade utbildningar. Under programmets tre studiear finns det
varierande mojligheter for studentutbyte och samarbete med dessa larosaten. | ett av
natverken traffas exempelvis representanter for studenter och larare varje ar i en stor
internationell konferens.

Utbildningens innehall
Block 1
Delkurser termin 1 och 2 (ej i kronologisk ordning)

Arbetsvetenskaplig introduktion 7,5 hp

Kursen har tva mal. Det ena malet ar att studenten ska skaffa sig en dverblick i det ar-
betsvetenskapliga kunskapsomradet, vilket definieras som manniskan i arbete och arbe-
tets former och processer. Det andra malet ar att studenten ska skaffa sig en 6verblick i
akademiska studier och vetenskaplig kunskapsbildning.

Manniskan i arbete och arbetets former 7,5 hp

Kursen syftar till att studenten ska tillagna sig kunskaper om manniskan i arbete och
arbetets former samt hur arbetsformer och ménniskor &r relaterade till varandra, till
samhalle och samhéllsforandring. Kursen syftar vidare till att studenten ska forvérva
insikter om segregeringsproblematiken gallande exempelvis klass, kon och etnicitet.

Vetenskaplig metod 7,5 hp

Malet med kursen ar studenten ska forvarva grundlaggande kunskaper och fardigheter i
undersoknings- och forskningsmetodik med sérskild relevans for arbetsvetenskapliga
fragestallningar.

Grundlaggande organisationsteori 7,5 hp

Kursen syftar till att studenten ska tilldgna sig grundlaggande kunskaper i organisat-
ionsteori. Detta sker med hjalp av olika teoretiska perspektiv pa organisation, verksam-
hetsledning och andra centrala dimensioner av organisering.

Organisationsteori fortsattningskurs 7,5 hp

Malet med kursen ar att studenten ska forvarva fordjupade kunskaper om organisering
av arbetet, dess orsaker och konsekvenser. Studenten ska vidare utifran ett kritiskt per-
spektiv kunna granska olika organisatoriska fenomen som ledarskap, makt och mot-
stand, arbetsforhallanden och instéllning till arbete.

Operativt personalarbete 7,5 hp
Kursens mal ar att studenten ska skaffa sig kunskaper och fardigheter i personalarbetets
idéer och verksamhetsfélt och dess tillampning och arbetssatt.

Strategiskt personalarbete 7,5 hp
Malet med kursen &r att studenten ska forvarva kunskaper och kunna forklara samban-
det mellan personalarbetet och verksamhetens innehall, organisation och férandring.
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Detta sker med utgangspunkt i saval nationell som internationell forskning och littera-
tur.

Arbetsvetenskaplig specialkurs 7,5 hp
Kursen syftar till att studenten ska tilldgna sig fordjupande kunskaper inom en del av
det arbetsvetenskapliga kunskapsomradet.

Kurser termin 3 (ej i kronologisk ordning)

Arbetsratt 15 hp

Malet med kursen &r att studenten ska forvarva kunskap om arbetsrattens funktion
inom arbetslivet, lara sig tilldmpa en juridisk metod for att bedéma och l6sa arbetsrétts-
liga problem och tillagna sig kannedom om hur EG-ratten successivt forandrar den
svenska arbetsratten.

Verksamhetsstyrning 7,5 hp

Kursens syfte &r att studenten kritiskt ska reflektera dver olika beréringspunkter mellan
ekonomistyrning och organisation och pa detta satt na insikter i hur organiseringen och
den ekonomiska stéllningen i en organisation paverkar varandra.

Valbara kurser

1. Tillampad verksamhetsstyrning 7,5hp
En fordjupning av den obligatoriska kursen i verksamhetsstyrning.

2. Verksamhetsforlagd utbildning 7,5hp
Malet med kursen ar att studenten ska kunna reflektera och forklara sambandet
mellan teori och praktik samt tillampa arbetsvetenskapliga kunskaper inom
personal- och arbetslivsomradet.

Block 2

Kurser termin 4 och 5
Har foljer studenten ordinarie kursutbud pa GIN och G1F-niva inom nagot av dmnena
foretagsekonomi, psykologi, rattsvetenskap eller sociologi.

Block 3
Delkurser termin 6

Arbetsvetenskaplig teori 7,5 hp
Kursens mal ar att studenten ska fordjupa sin kunskap om centrala arbetsvetenskapliga
kunskapstraditioner och teorier.

Metod 7,5 hp

Malet med kursen ar att studenten ska tillagna sig kunskaper om ett flertal vetenskap-
liga undersokningsmetoder, nér, hur och varfér de anvands och orientera sig om olika
metoders for- och nackdelar. Studenten ska dven kunna tillampa ett flertal av de olika
studerade metoderna.
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Uppsatsarbete 15 hp
Kursen syftar till att studenten ska skriva en vetenskaplig uppsats och pa sa satt visa
prov pa sin formaga att identifiera och analysera ett arbetsvetenskapligt problem.

Examensbenamning
Filosofie kandidatexamen
Huvudomrade: Arbetsvetenskap

Degree of Bachelor of Social Science
Major: Working Life Science

Tillgodoréaknande av kurs

Studerande &dger enligt hdgskoleférordningen (kap. 6, § 12-14) efter provning ratt att
tillgodorakna sig tidigare hogskolestudier. Tillgodorédknande av hel kurs ska provas av
rektor. Tillgodorédknande av del av kurs ska provas av examinator for kursen.

Ovrigt
Regler for grundutbildningen vid Karlstads universitet reglerar studenters och anstall-
das skyldigheter och rattigheter.



